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d'enseignement supérieur, provoquant une
baisse brutale des achats de livres et de
revues, au point que la possibilité méme pour
les auteurs de créer des ceuvres
nouvelles et de les faire éditer cor-

le pictogramme qui figure ci-contre
mérite une explication. Son objet est
d'alerter le lecteur sur la menace que
représente pour I'avenir de I'écrit,
particuliérement dans le domaine

DANGER

de I'¢dition technique et universi-
taire, le développement massif du
photocopillage.

Le Code de la propriété infellec-

rectement est aujourd'hui menacée.
Nous rappelons donc que toute
reproduction, partielle ou fotale,
de la présente publication est

interdite  sans autorisation de
I'auteur, de son éditeur ou du
Centre frangais d'exploitation du
droit de copie (CFC, 20, rue des
Grands-Augustins, 75006 Parris).

tuelle du 1°" juillet 1992 interdit
en effet expressément la photoco-
pie & usage collectif sans autori-
sation des ayants droit. Or, cette pratique
s'est généralisée dans les établissements

LE PHOTOCOPILLAGE
TUE LE LIVRE
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le Code de la propriété intellectuelle n’autorisant, aux termes de l'arficle
L. 122-5, 2° et 3° a), d'une part, que les « copies ou reproductions strictement
réservées & I'usage privé du copiste et non destinées & une utilisation collective »
et, d’autre part, que les analyses et les courtes citations dans un but d’exemple et
d'illustration, « toute représentation ou reproduction intégrale ou partielle faite
sans le consentement de I'auteur ou de ses ayants droit ou ayants cause est
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Cette représentation ou reproduction, par quelque procédé que ce soit, constitue-
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A mon pere.






Ce livre n’aurait jamais existé sans la détermination, I’enthou-
siasme et le talent de Michel Clavel.

Voici comment la simple histoire
D’une amitié de vingt-cinq ans
A réuni tout son savoir

Pour rédiger un trés bon plan !

Ecrivain fantome je recherchais
Pour expliquer crise de carriere,
Et réussir ce beau projet

En repoussant toutes les barrieres.

L’heure de la publication a sonné,
La fin de ’aventure avec elle.

Sans lui je n’y serais jamais arrivée,
Merci I’ami, merci Michel !



