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Licenciements, risques de séparation, démotivation,
stagnation, stress… Quelle qu’en soit la forme, la crise de
carrière est devenue courante dans le parcours d’un cadre.
L’affronter pour la résoudre n’est jamais facile.
Ce livre, destiné à aider tous ceux qui traversent une
crise de carrière, offre :

des moyens permettant de dédramatiser la situation ;•
des méthodes d’analyse et de diagnostic ;•
des conseils sur la manière de gérer la crise ;•
des outils de réflexion pour transformer la crise de•
manière constructive.

Regroupant réflexions, informations pratiques et
conseils, cet ouvrage propose des solutions pour avancer
en période de désarroi et transformer la crise en
opportunité de vie.

Les +
• Nombreux exemples et cas réels
• Prise en compte des dimensions professionnelle,

matérielle et personnelle
• Présentation des différentes procédures (licenciements,

ruptures conventionnelles…)
• Glossaire des termes liés à la crise de carrière
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Transformer licenciements, stagnations
et autres « trous d’air » en opportunités de vie
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Ce livre n’aurait jamais existé sans la détermination, l’enthou-
siasme et le talent de Michel Clavel

 

.

 

Voici comment la simple histoire
D’une amitié de vingt-cinq ans
A réuni tout son savoir
Pour rédiger un très bon plan !

Écrivain fantôme je recherchais
Pour expliquer crise de carrière,
Et réussir ce beau projet
En repoussant toutes les barrières.

L’heure de la publication a sonné,
La fin de l’aventure avec elle.
Sans lui je n’y serais jamais arrivée,
Merci l’ami, merci Michel !
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