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    APRESENTAÇÃO


    Os brilhantes jovens autores que participam desta obra me deram a honra de fazer a apresentação. Antes de apresentá-la, no entanto, é preciso mencionar que ela surge como uma iniciativa do GEPDE, o Grupo de Estudos e Pesquisa em Direito Empresarial do curso de Direito da Universidade Federal de Santa Catarina.


    O GEPDE é uma iniciativa que deu certo: composto por jovens pesquisadores e pesquisadoras que têm interesse no estudo dos diversos temas de Direito Empresarial, o grupo caminha para o seu décimo ano de existência. Existindo de maneira ininterrupta sem qualquer financiamento público, em função exclusiva do interesse dos alunos no aprofundamento e no aperfeiçoamento do direito de empresa, o encontro de ideias vem permitindo o constante aprimoramento dos nossos jovens, que vão preparados para o mercado e/ou a vida acadêmica. Eu oriento o grupo, mas é um fato inegável que ele tem vida própria, vida esta que decorre exclusivamente do entusiasmo, da dedicação e da qualidade de seus integrantes.


    Dentre as várias atividades que o GEPDE faz e participa, um grupo de participantes decidiu fazer esta coletânea, que agora tenho a honra de apresentar. Foi uma ideia bem debatida, que exigiu um grande trabalho daqueles que se envolveram diretamente. Agora, ao analisarmos o resultado, fica a certeza de que esta dedicação valeu a pena.


    A coletânea traz uma miscelânea de tópicos do Direito Empresarial, iniciando com uma incursão pela evolução da regulação das atividades hoje conhecidas como empresariais, passando por diversas questões específicas de Direito Societário – tais como compra e venda de participações societárias, exclusão de sócios e disciplina jurídica dos fundos de investimento –, indo para a discussão de temas específicos pertencentes à disciplina jurídica da crise empresarial – como a recuperação do produtor rural, o escopo e os limites do controle de legalidade e até mesmo a transnacionalidade da insolvência – e, por fim, abordando temas de compliance e governança.


    Tem sido para mim uma honra e um privilégio ajudar estes jovens. A produção desta obra é um exemplo de produção de excelência feita na Universidade brasileira, principalmente por jovens promissores que tratam de temas de interesse do mercado e da sociedade. É conhecimento de primeira qualidade, e seus autores merecem todo nosso reconhecimento.


    Orlando Celso da Silva Neto


    Professor Associado II, UFSC.
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    REFORMA DO CÓDIGO CIVIL: COMENTÁRIOS DESTACADOS A ALTERAÇÕES PROPOSTAS NO PL 4/2025 NO DIREITO DE EMPRESA E EM CONTRATOS EMPRESARIAIS


    Rodrigo Junqueira Bertoncini1


    Rodrigo Tissot de Souza2


    Resumo: O presente artigo analisa, de forma exploratória e comentada, algumas das principais alterações propostas pelo Projeto de Lei nº 4/2025 no âmbito do Direito Empresarial brasileiro. Com foco na disciplina das sociedades limitadas, nos contratos empresariais e nos instrumentos de intermediação comercial, o estudo aborda temas como a valorização do contrato social, a apuração de haveres, a presunção de paridade e simetria entre contratantes, bem como a tipificação do contrato de distribuição. As disposições foram selecionadas discricionariamente, com o objetivo de guiar reflexões práticas sobre os impactos da proposta legislativa, sem pretensão de exaustividade. Adotou-se a metodologia qualitativa, com ênfase na análise normativa e crítica, à luz da jurisprudência e da doutrina. Conclui-se que, embora a reforma legislativa represente avanço em diversos aspectos, ela ainda demanda debates para compatibilizar os objetivos de segurança jurídica e previsibilidade com a diversidade estrutural e operacional das relações empresariais brasileiras.


    Palavras-chave: Direito Empresarial; Reforma do Código Civil; Sociedade Limitada; Contratos Empresariais; Projeto de Lei nº 4/2025; Autonomia Privada; Apuração de Haveres; Contrato de Distribuição; Segurança Jurídica.


    1. INTRODUÇÃO


    O Projeto de Lei (PL) nº 4/2025 apresenta um conjunto expressivo de propostas de alteração ao regime jurídico do Direito Empresarial brasileiro, incidindo, de modo particular, sobre a disciplina das sociedades limitadas, os contratos empresariais e os instrumentos de intermediação comercial. Trata-se de uma iniciativa legislativa que visa reforçar os fundamentos da autonomia privada, consolidar critérios de interpretação contratual e conferir maior racionalidade normativa a institutos largamente debatidos pela doutrina e pela jurisprudência.


    O presente artigo tem natureza exploratória e caráter essencialmente de comentário. Não se pretende o exame exaustivo das modificações propostas, tampouco a abordagem aprofundada de cada instituto, dada a densidade teórica e prática dos temas envolvidos. Os dispositivos analisados foram selecionados discricionariamente, a partir de sua relevância para a prática jurídica e do Direito Empresarial. Evidentemente, outras inovações constantes do texto do Projeto também merecem atenção e tratamento analítico próprio, o que extrapola os limites deste estudo.


    A proposta legislativa se insere em um contexto de notória tensão entre a liberdade de conformação das relações jurídicas empresariais, de um lado, e, de outro, a crescente tendência de intervenção judicial na aplicação dos contratos e na regência da vida societária. Embora o ordenamento brasileiro já contemple dispositivos voltados à preservação da autonomia da vontade, observa-se, na prática forense, um padrão reiterado de flexibilização das cláusulas contratuais e das disposições estatutárias, em nome da aplicação de princípios abertos, muitas vezes manejados sem densidade normativa suficiente.


    Nessa conjuntura, o PL nº 4/2025 busca fortalecer a força normativa do contrato social, ampliar a segurança jurídica na apuração de haveres e disciplinar com maior precisão os efeitos da cessão de quotas. No plano contratual, o Projeto consolida a presunção de paridade e simetria entre contratantes empresariais, retoma diretrizes introduzidas pela Lei da Liberdade Econômica (Lei nº 13.874/2019) e introduz critérios hermenêuticos próprios para os contratos empresariais. A sistematização dos contratos de distribuição e agência – com a tipificação do primeiro e a harmonização do segundo com a legislação especial – representa, por sua vez, um avanço relevante na disciplina das relações de intermediação comercial.


    O problema de pesquisa que orienta o presente estudo consiste em verificar se o novo regime proposto pelo PL nº 4/2025 é capaz de promover, de modo efetivo, maior estabilidade normativa, coerência interpretativa e previsibilidade nas relações empresariais, ou se, ao contrário, poderá suscitar novos focos de controvérsia jurídica e insegurança na aplicação concreta dos dispositivos.


    Parte-se, como hipótese de trabalho, da premissa de que as alterações propostas representam avanço relevante em direção à valorização da autonomia privada e da racionalidade contratual, mas ainda carecem de ajustes pontuais, sobretudo para compatibilizar a técnica legislativa com a heterogeneidade dos sujeitos regulados e com a prática negocial brasileira.


    O objetivo geral do artigo consiste em identificar, apresentar e comentar criticamente alguns dos principais dispositivos alterados ou acrescidos pelo PL nº 4/2025 à luz da jurisprudência dominante e da doutrina especializada.


    A metodologia adotada é de natureza qualitativa, de cunho analítico-descritivo, com base em pesquisa legislativa e doutrinária, a partir de referencial teórico voltado à compreensão do Direito Empresarial contemporâneo e à avaliação de seus fundamentos estruturantes.


    Por meio dessa análise, busca-se contribuir para o debate técnico-jurídico sobre a reforma do Direito Empresarial brasileiro, oferecendo subsídios à comunidade acadêmica e à prática forense. A delimitação temática imposta pela proposta metodológica, ainda que restrita, visa permitir uma abordagem crítica e objetiva dos pontos selecionados, sem prejuízo da complexidade do sistema como um todo.


    2. ESCOPO DA REFORMA


    Em agosto de 2023, foi instalada, no âmbito do Poder Legislativo Federal, uma Comissão de Juristas com a finalidade de elaborar uma proposta de atualização do Código Civil. O colegiado foi presidido pelo Ministro Luís Felipe Salomão, cabendo a relatoria aos professores Flávio Tartuce e Rosa Maria Nery.


    A Comissão se organizou em subcomissões temáticas, incumbidas de propor alterações específicas para cada um dos livros do Código vigente. Adicionalmente, foi criada uma subcomissão voltada ao Direito Digital, área que passará a integrar a estrutura do Código por meio de um novo livro autônomo.


    Em abril de 2024, o anteprojeto de reforma foi apresentado ao Senado Federal, resultado do trabalho de juristas, inclusive de alguns com reconhecidos destaques na seara do direito privado. Objetivamente, propôs-se a modificação ou a revogação de 897 dos 2.063 dispositivos atualmente em vigor, além da inclusão de aproximadamente 300 novos artigos.


    A Comissão de Juristas promoveu esforço intenso e concentrado para viabilizar, no prazo de oito meses, a apresentação do anteprojeto. Embora essa celeridade tenha sido alvo de críticas por parte de entidades da sociedade civil e de alguns setores da comunidade jurídica, merece destaque o esforço empreendido para garantir ampla participação social, ocorrida por meio de audiências públicas em todas as regiões do país e pela disponibilização de um canal próprio para o envio de sugestões e críticas.


    Em 31 de janeiro de 2025, o presidente do Senado, Rodrigo Pacheco, apresentou o Projeto de Lei nº 4/2025, incorporando o texto proposto pela Comissão de Juristas. Conforme a justificativa do projeto, a finalidade da reforma é consolidar avanços legislativos e adaptar o Código Civil às transformações sociais contemporâneas.


    No tocante ao Livro de Direito de Empresa, a proposta legislativa busca impulsionar o ambiente de negócios, promovendo maior atratividade para investimentos, além de fomentar o empreendedorismo e a concorrência.


    Com esse propósito, priorizaram-se alterações voltadas à promoção da segurança jurídica e da previsibilidade contratual. O projeto também propõe a fixação de princípios próprios para reger as relações contratuais empresariais, com vistas à desburocratização e à fluidez das atividades econômicas.


    3. ALTERAÇÕES DESTACADAS PARA O DIREITO EMPRESARIAL


    3.1 Registro, contrato social e estrutura


    Uma das propostas da reforma, digna de nota, é a previsão expressa de que o contrato social da sociedade limitada deva ser respeitado como referência para a regência da vida social.


    Essa previsão, bastante salutar, está no art. 1.053, que hoje abriga a regra de regência pelas normas da sociedade simples, cuja proposta é incluir no parágrafo primeiro, assim como lançar no parágrafo segundo do mesmo artigo, a previsão de “regência supletiva” pelas normas aplicáveis às sociedades anônimas.


    A soberania do contrato social deveria ser intuída a partir do princípio da autonomia da vontade privada. Contudo, sabe-se bem que existe uma tendência intervencionista, especialmente do Poder Judiciário brasileiro, que mitiga a validade de cláusulas contratuais livremente estipuladas em prol da aplicação de princípios e outros fundamentos capazes de, na prática atual, derrogar as previsões do contrato.


    Portanto, a positivação da referida soberania concede ao interessado um fundamento legal robusto para tentar afastar eventual imposição principiológica que, em casos concretos, obstruam a aplicação de uma disposição contratual negociada, válida e legal.


    A critério de princípios, vale mencionar o art. 966-A, o qual, inserido no início do capítulo do Direito de Empresa, busca positivar um conjunto de princípios, seja de matriz constitucional, como o da liberdade de iniciativa, seja de construção jurisprudencial e doutrinária. Essa inserção será tratada com mais vagar à frente.


    O art. 997, que trata do contrato social, sendo aplicável à sociedade simples e, por força do próprio art. 1.053 tratado acima, à sociedade limitada, também trouxe alterações. A proposta de reforma amplia os requisitos para o contrato social, incluindo, por exemplo, a necessidade de que se indique “dois endereços eletrônicos” para comunicações, além de apontar se haverá cláusula compromissória de arbitragem, “bem como método, parâmetros, prazo e demais condições de apuração e pagamento de haveres”.


    Aqui, vale pontuar que o Código Civil tem função, dentre outras, de colmatar lacunas deixadas na redação de contratos, inclusive dos contratos sociais, dispondo regras gerais, por exemplo, para apuração e pagamento de haveres.


    Vale dizer, nesse passo, que a realidade brasileira, para as sociedades limitadas, é de contratos sociais do tipo “formulário”, seja por meio de um padrão da própria Junta Comercial, seja por um padrão utilizado pelo contador, profissional este que, costumeiramente, é encarregado da tarefa de redigir (ou adequar) e registrar o contrato social.


    Não obstante, o Código traz, na proposta de alteração, algumas previsões cuja decisão passa por uma análise tipicamente jurídica, exigindo do empreendedor médio, perfil do sócio da maior parte das sociedades limitadas brasileiras, decisão sobre regras que podem nem sequer ser bem compreendidas.


    A função do Código em estabelecer regras gerais “na omissão do contrato” encontra sustento em uma tradição da sociedade limitada, de flexibilidade, facultando aos sócios moldar a limitada, tornando-a mais ou menos complexa, conforme o exercício de sua autonomia de contratar. Ao mesmo tempo, não deixa a descoberto o sócio que não estabelece regras completas no contrato social, pois permite a aplicação de regras gerais que solucionam as omissões do contrato ou as disputas oriundas dessas omissões.


    A exigência de que o contrato preveja, por exemplo, se as disputas serão decididas por arbitragem, isto é, sobre a inclusão de uma cláusula compromissória arbitral ou uma cláusula de foro, provavelmente tem origem em uma tentativa de incentivar o uso da via arbitral para solucionar disputas societárias. Contudo, se os sócios não estiverem bem assessorados, esse incentivo pode ter efeitos graves, com a renúncia da jurisdição estatal decorrente da eleição de cláusula compromissória e a submissão da disputa a uma forma de solução que não seja bem compreendida pelos envolvidos.


    Essa situação é frequentemente encontrada na prática, quando os sócios (ou outros contratantes que acabam por eleger a arbitragem em seus contratos) são apresentados à arbitragem como uma “panaceia”, uma solução melhor que o juízo estatal, e a ela aderem sem compreender o instituto, seus efeitos e seus custos.


    A arbitragem é, sem dúvida, uma ferramenta valiosa para a solução de algumas disputas, ao passo que pode não ser a opção mais adequada para outras. Essa compreensão passa por uma análise técnica, jurídica e econômica do contexto da adoção da cláusula compromissória que, nos parece, não está disponível para grande parte dos empreendedores brasileiros, sócios da sociedade limitada “média”.


    O mesmo racional pode ser adotado para a exigência de indicação do sítio eletrônico da empresa, na qual serão realizadas publicações. É preciso rememorar que a sociedade limitada, tipo societária mais amplamente adotado na economia brasileira, comporta desde grandes corporações até pequenos negócios. Estes, com muita frequência, não possuem sítios eletrônicos simplesmente porque não estão inseridos em uma realidade na qual faça sentido mantê-los.


    Imagina-se que haverá regulamentação infralegal dispensando micro e pequenas empresas de determinadas exigências que seguem propostas para positivação no artigo ora comentado.


    3.2 Cessão de quotas e apuração de haveres


    O texto da reforma manteve a previsão do art. 1.003 quanto à eficácia da cessão de quotas. Para as sociedades limitadas, o entendimento corrente dos órgãos de registro empresarial foi replicado no art. 1.057 quanto à possibilidade de averbação do contrato de cessão de quotas no órgão de registro empresarial. Embora a previsão de averbação já conste do contrato, o novo dispositivo reforça que os efeitos substituem aqueles da alteração contratual.


    Já quanto à apuração dos haveres, a alteração foi mais substancial. Essa é uma matéria que gera amplas controvérsias.


    De um lado, a positivação de uma regra geral mais clara traria grandes benefícios para pacificar aquela que é a disputa societária mais prevalente no Judiciário brasileiro. De igual maneira, resolveria grande parte das possíveis controvérsias que emergem de ações de dissolução parcial de sociedades limitadas, já que é muito comum que os contratos sociais simplesmente adotem a regra geral. De outro lado, a jurisprudência a respeito de critérios de apuração de haveres vacilou por algum tempo e não muito recentemente tem adotado uma tendência de pacificação3.


    Isso significa que, talvez, a hermenêutica da regra geral ainda esteja em fase de amadurecimento e positivá-la pode significar o engessamento da forma de dissolução das sociedades limitadas (embora se deva admitir que, a rigor, os sócios que desejem adotar regras específicas devam fazê-lo por intermédio das cláusulas do contrato social).


    O art. 1.031, na redação proposta, prevê, já no caput, que a disposição aplicável sobre a forma de apuração dos haveres é aquela do contrato social, repetindo a regra no parágrafo primeiro. O parágrafo segundo, a seu turno, segue a estabelecer a regra geral, que prevê a apuração por intermédio de balanço de determinação, avaliando-se, a preço de saída, os bens e os direitos do ativo – tangíveis e intangíveis, inclusive os gerados internamente –, além do passivo.


    O critério de avaliação dos ativos “a preço de saída” segue a posição dominante da jurisprudência para os casos de dissolução parcial. O que pode gerar discussão seria a previsão de inclusão, no balanço de determinação, de ativos intangíveis. Isto é, o que compreende os referidos ativos intangíveis?


    O “ativo intangível” mais problemático nos casos de apuração de haveres pelo critério patrimonial (a preço de saída) é o chamado fundo de comércio. A reforma não deixa claro se o fundo de comércio compõe ou não o ativo intangível que deverá ser considerado no balanço de determinação.


    O Superior Tribunal de Justiça ainda vacila sobre o entendimento quanto à inclusão ou não do fundo de comércio e sua extensão para a apuração dos haveres pelo critério “patrimonial”4.


    O parágrafo terceiro reforça que o critério de apuração de haveres eleito no contrato social deve prevalecer, “mesmo que resulte em valor inferior ao apurado em qualquer outro método de avaliação”.


    É perceptível a preocupação da relatoria da reforma em insistir na prevalência das disposições do contrato social em qualquer caso, em uma evidente tentativa de mitigar os efeitos da ingerência judicial na interpretação e aplicação das normas contratuais livremente dispostas.


    Com efeito, não é porque o método de apuração de haveres eleito no contrato social retorne valor inferior a outros eventuais métodos que se deva deixá-lo de lado em favor de outro critério. Pelo contrário, é uma escolha justa e consciente para preservar o patrimônio da sociedade5.


    O art. 1.031, além de tratar dos critérios de apuração de haveres, também fixou as datas-base para aferição desses haveres, conforme cada hipótese de dissolução parcial, a exemplo do que prevê o art. 605 do Código de Processo Civil.


    3.3 Sede física obrigatória para sociedades estrangeiras


    Outra previsão que se destaca para o Direito Societário na proposta de reforma é aquela lançada no art. 1.134, § 7º, que traz a exigência de que a empresa estrangeira que desenvolva atividade no Brasil tenha sede em território nacional, “não bastando sua atuação por meios de comunicação social analógica ou digital, independentemente da tecnologia utilizada para a prestação do serviço”.


    Este é um aceno claro a casos rumorosos e recentes, como o da empresa “X”, anteriormente denominada de “Twitter”, que ingressou em um embate com o Judiciário brasileiro.


    O caso, vale rememorar, envolveu a notificação de Elon Musk, CEO do “X”, por intermédio da própria rede social pelo Supremo Tribunal de Justiça, para que a empresa indicasse representante legal no Brasil.


    A diligência foi motivada em razão do descumprimento de uma decisão judicial por parte da empresa, impossibilitada de ser notificada em território nacional. A inércia da empresa em seguir o cumprimento das determinações judiciais levou, ainda, a suspensão dos serviços do “X” no Brasil por determinado período6,7.


    A obrigatoriedade atual, como a própria controvérsia dá a entender, é a de que haja um representante legal da empresa que opera no Brasil em território nacional. Contudo, não havia uma exigência de sede em território brasileiro.


    A exigência da sede no Brasil afasta, ou pelo menos dificulta, a operação de empresas globais, notadamente aquelas que efetivamente não dependem de uma sede em território nacional.


    3.4 Desconsideração da personalidade jurídica nas associações


    O art. 50 do Código Civil também foi objeto de propostas de alterações. A mais substancial parece ser a extensão do regime de desconsideração da personalidade jurídica não apenas às sociedades, mas também às associações.


    Com a proposta, passam a ser sujeitos à desconsideração da personalidade jurídica não apenas os sócios de sociedades empresárias, mas também os dirigentes de associações e os administradores de sociedades empresárias.


    A proposta é sensível.


    Existe uma razão clara para fundamentar a desconsideração da personalidade jurídica de sociedades empresárias e um fundamento conceitual desenvolvido por anos de amadurecimento doutrinário e jurisprudencial.


    O fundamento da desconsideração da personalidade jurídica de sociedades empresárias tem um sentido lógico: trata de patrimônio. As duas novas hipóteses de desconsideração da personalidade jurídica se afastam dessa lógica patrimonial, pois o associado, ainda que dirigente, não detém patrimônio da associação (isto é, não detém quotas representativas de parte do patrimônio da pessoa jurídica), assim como o administrador não-sócio também não detém patrimônio da sociedade por ele administrada.


    A função da desconsideração da personalidade jurídica é, justamente, permitir que o credor alcance o patrimônio do sócio quando este se utiliza indevidamente da autonomia patrimonial da pessoa jurídica para evitar o atingimento do patrimônio onde ele verdadeiramente está. O administrador de uma sociedade empresária, se não for sócio, responde pelos atos de administração e pela quebra do dever de lealdade e fidúcia que tem para com os sócios e a sociedade. Contudo, pode perfeitamente ser alguém sem qualquer investimento patrimonial na sociedade, como um empregado, por exemplo.


    Ao dirigente da associação, aplica-se a mesma lógica. O dirigente pode ou não ser associado e, mesmo que seja associado, não detém investimento na associação, fruindo dos serviços decorrentes do status de associado como os demais membros da entidade.


    Sabe-se que o STJ tem precedentes no sentido de permitir a desconsideração da personalidade jurídica de associações, mas trata-se de situações excepcionais e não se pode considerar um entendimento jurisprudencial consolidado8.


    A aplicação do instituto precisa fazer sentido. Se o requisito é o poder de gestão e, então, dirigentes e administradores estão sujeitos aos efeitos da desconsideração da personalidade jurídica, os sócios não administradores da sociedade empresária não deveriam estar sujeitos da mesma maneira. De outro lado, se o requisito é a titularidade de participação societária, está-se tratando de outra forma de aplicar o instituto.


    O caput do art. 50 fala em sócios e associados beneficiados direta ou indiretamente pelo abuso da personalidade jurídica, abrindo o leque de possibilidades para aplicação da desconsideração da personalidade jurídica. É preciso considerar, contudo, que, nos termos do art. 28 do Código de Defesa do Consumidor, esses efeitos podem atingir os novos sujeitos (dirigentes e associados), fragilizando, na prática, a autonomia patrimonial cuidadosamente construída.


    3.5 princípios estruturantes dos contratos empresariais: autonomia e função social (ou paridade e simetria?)


    No âmbito dos contratos empresariais, parte-se da presunção de paridade e simetria entre os contratantes, o que pressupõe uma dinâmica própria e uma reduzida intervenção judicial. Essa lógica, no entanto, nem sempre se concretiza na aplicação prática do Código Civil vigente.


    Com o objetivo de reforçar a autonomia privada e a estabilidade das relações negociais entre partes em posição equivalente, editou-se a Lei da Liberdade Econômica (Lei nº 13.874/2019), que consagrou a excepcionalidade da revisão contratual e fortaleceu o princípio da vinculatividade dos pactos.


    O Livro das Obrigações estrutura-se em três grandes blocos: i) teoria geral das obrigações; ii) teoria geral dos contratos; e iii) responsabilidade civil. No presente estudo, destacam-se as alterações propostas na teoria geral dos contratos e nos contratos em espécie, especialmente no que tange às relações de distribuição e de agência.


    O direito contratual brasileiro historicamente oscila entre momentos de maior e menor intervenção judicial na esfera privada, fenômeno que revela seu caráter pendular. Tal oscilação foi visível, por exemplo, na valorização da autonomia privada promovida pela Lei da Liberdade Econômica, logo sucedida por um período de intensa intervenção judicial em razão da pandemia de Covid-19. Nesse contexto excepcional, observou-se uma série de decisões que flexibilizaram cláusulas contratuais com base na imprevisão ou na função social, muitas vezes ignorando a alocação de riscos pactuada ou a lógica econômica subjacente aos contratos empresariais.


    Esse recrudescimento intervencionista evidenciou a necessidade de consolidar, no próprio Código Civil, parâmetros normativos que promovam segurança jurídica e previsibilidade, valores indispensáveis à confiança nas relações negociais. A proposta legislativa do PL nº 4/2025 busca justamente reafirmar tais diretrizes.


    Para demonstrar o movimento legislativo de fortalecimento da autonomia privada e da liberdade contratual, é oportuno revisitar a mais recente alteração relevante da Teoria Geral dos Contratos no Brasil, que inspira parte significativa do Projeto de Lei nº 4/2025: a Lei da Liberdade Econômica (Lei nº 13.874/2019).


    Essa norma promoveu mudanças expressivas no Código Civil, alterando dispositivos já existentes e introduzindo novos. Antes da reforma, o art. 421 dispunha que “a liberdade contratual será exercida em razão e nos limites da função social do contrato”. A expressão “em razão” gerava controvérsia doutrinária, sobretudo quanto à possibilidade de se considerar a função social como elemento causal do negócio jurídico, ou seja, como condição de validade para o exercício da liberdade contratual.


    A supressão dessa locução pela nova redação do artigo buscou pacificar tal debate, uma vez que a liberdade contratual não deve servir à função social como finalidade precípua, mas encontra-se cercada por seus limites, de modo a evitar que os negócios jurídicos, frutos da liberdade contratual, causem distúrbios sociais.


    A lei foi além: acrescentou o parágrafo único ao art. 421, positivando os princípios da intervenção mínima e da excepcionalidade da revisão contratual. Também inseriu o art. 421-A, que consolidou a presunção de paridade e simetria nos contratos civis e empresariais, ressalvando-se hipóteses específicas de leis especiais que justifiquem o afastamento dessa lógica.


    O art. 421-A explicita os efeitos dessa presunção: a) Inciso I: permite que as partes estipulem critérios objetivos de interpretação contratual, bem como condições para revisão e resolução; b) Inciso II: reconhece a prevalência da alocação de riscos acordada entre as partes; c) Inciso III: reforça a natureza excepcional da revisão judicial dos contratos.


    Contudo, logo após a entrada em vigor da Lei da Liberdade Econômica, a pandemia de Covid-19 impôs desafios inesperados à lógica da mínima intervenção estatal. O cenário de crise sanitária e econômica trouxe instabilidade, escassez de insumos e restrições severas à circulação de pessoas, afetando diretamente a execução dos contratos firmados em condições normais.


    Nesse cenário, observou-se um notável retorno a uma postura intervencionista por parte do Poder Judiciário, que passou a flexibilizar contratos com base na imprevisão e na função social do contrato, independentemente de critérios objetivos firmados entre as partes ou mesmo exigidos por lei para a alteração superveniente do conteúdo contratual.


    Não foram raras as decisões judiciais que, inaudita altera parte, determinaram a redução de prestações, prorrogação de vencimentos ou suspensão de cláusulas contratuais, por vezes sem análise da alocação de riscos contratada ou da racionalidade econômica própria do tipo contratual envolvido.


    Esse cenário reafirmou a natureza pendular do direito contratual, que oscila entre polos de autonomia e de intervenção. Tal instabilidade gera insegurança jurídica e imprevisibilidade, elementos prejudiciais à criação de um ambiente econômico favorável à livre iniciativa e ao investimento.


    Esse recrudescimento da intervenção judicial reforçou a necessidade de consolidação, no próprio Código Civil, de diretrizes voltadas à segurança jurídica nas relações empresariais. É justamente esse o propósito da proposta legislativa do PL nº 4/2025: estabelecer um marco interpretativo coerente com a autonomia privada, o equilíbrio contratual e a previsibilidade das relações jurídicas.


    De início, impende ressaltar que o PL nº 4/2025 pretende tratar a paridade e a simetria como os critérios primevos de eleição da norma aplicável aos contratos. Nada obstante, o Projeto não conta com proposta de dispositivo que contemple o conceito e a delimitação do campo de incidência da simetria e da paridade, fato que potencializa previsíveis conflitos e dificuldades interpretativas quando da eventual vigência do Código reformado.


    De qualquer sorte, a análise exploratória dos dispositivos contemplados pelo referido Projeto de Lei abarcará a intenção consubstanciada pelo legislador. Nesse sentido, o proposto novo art. 421-B pretende definir que os contratos sejam interpretados a partir do universo jurídico a que pertencem, reconhecendo a autonomia e as peculiaridades de quatro campos distintos: i) contratos empresariais; ii) contratos de consumo; iii) contratos de trabalho; iv) contratos civis.


    Trata-se de uma distinção há muito reconhecida pela doutrina, mas ainda ausente do texto legal. A proposta atribui tratamento interpretativo adequado às particularidades de cada um desses sistemas contratuais.


    Já a proposta de art. 421-C consolida a presunção de paridade e simetria entre os contratantes civis e empresariais, reafirmando os valores já consagrados no art. 421-A, e avança ao estabelecer critérios específicos para a interpretação dos contratos empresariais. Destacam-se:


    I Contratos naturalmente díspares ou assimétricos devem observar as disposições de leis especiais ou cláusulas gerais próprias, sem legitimar abusos por dependência econômica.


    II A boa-fé nos contratos empresariais é aferida com base na expectativa comum dos agentes econômicos quanto à natureza do negócio e à conduta leal das partes.


    III Na ausência de cláusulas específicas, utiliza-se, como critério de interpretação, os usos e costumes do local da celebração e as práticas correntes no setor.


    IV As cláusulas de não concorrência pós-contratual são lícitas, desde que não afrontem a ordem econômica e sejam razoavelmente limitadas no tempo e no espaço.


    V Reconhecimento da atipicidade natural dos contratos empresariais.


    VI – Dever de preservação do sigilo empresarial.


    Importante ressalva consta no parágrafo final do próprio art. 421-C: os critérios interpretativos acima não se aplicam quando houver flagrante disparidade econômica entre as partes. Reconhece-se, assim, a inaplicabilidade da presunção de paridade em contextos fáticos que destoem da lógica empresarial.


    O PL nº 4/2025 pretende incluir também o art. 421-D, que consolida práticas já observadas na jurisprudência e na doutrina após a Lei da Liberdade Econômica: permite que as partes estipulem critérios próprios de interpretação e revisão contratual (incisos I e II), consente a definição de glossários e de conceitos operacionais no próprio contrato (incisos IV e V) e admite que se estabeleçam interpretações sistemáticas em redes contratuais, de modo a preservar a lógica econômica de operações coligadas ou conexas.


    Por fim, no proposto art. 421-E, nas redes de contratos, entendeu-se adequada a fixação da interpretação sistemática, de modo a viabilizar o respeito à intenção das partes na consolidação de operações conexas/coligadas, haja vista a existência de um mesmo contexto operacional. Ainda, a interpretação sistemática aplica-se aos contratos destinados à regulação de diversos negócios comuns às mesmas partes.


    Mais do que reafirmar os postulados da Lei da Liberdade Econômica, a reforma pretende dotar o intérprete de critérios normativos coerentes, que assegurem a racionalidade econômica dos contratos empresariais. Reconhece-se, assim, que o ambiente negocial entre partes em posição equivalente demanda menor intervenção estatal e maior deferência à vontade das partes, desde que preservados os limites da ordem pública e da boa-fé.


    Ao mesmo tempo, a proposta não ignora realidades contratuais marcadas por desequilíbrio substancial. A previsão de cláusula de escape no próprio art. 421-C, afastando a aplicação dos critérios interpretativos nos casos de flagrante disparidade econômica, revela sensibilidade do legislador à assimetria fática, sem comprometer a lógica geral de proteção à previsibilidade e à confiança nas relações empresariais.


    Em suma, o escopo da reforma contratual no PL nº 4/2025 é o de fortalecer o edifício da autonomia privada, com ênfase na presunção de paridade e simetria como pilares das relações empresariais, ainda que tais institutos careçam de limitação conceitual normativa. Trata-se de uma mudança normativa que busca não apenas corrigir distorções interpretativas observadas na prática, mas também fomentar um ambiente jurídico mais propício ao investimento e à fluidez negocial.


    3.6. IMPACTOS PRÁTICOS DO PL nº 4/2025 NOS CONTRATOS DE DISTRIBUIÇÃO E AGÊNCIA


    O PL nº 4/2025, em trâmite no Senado, propõe alterações com impacto significativo nos contratos de distribuição e de agência. Estes contratos, utilizados para intermediar a colocação e a comercialização de produtos e serviços no mercado, estão presentes na prática comercial há muito tempo, embora tenham enfrentado lacunas e indefinições decorrentes do tratamento único dispensado pelo Código Civil vigente, presente no Capítulo XII dos Contratos em Espécie.


    Atualmente, considera-se precário o tratamento dado ao contrato de distribuição por estar referido genericamente ao lado do contrato de agência, atraindo para si, segundo parte da doutrina, a natureza de contrato atípico.


    Por outro lado, o contrato de agência (ou representação comercial) possui certo delineamento dispensado entre os artigos 710 e 721 do Código Civil, bem como em lei especial (nº 4.886/1965), embora sua aplicação prática confunda-se, por vezes, com os contratos de distribuição.


    A falta de clareza quanto à natureza jurídica e ao regime aplicável gera constantes controvérsias e persistente incômodo. Não por outro motivo há um sentimento comum de parco tratamento, pelo Código Civil, quanto ao contrato de distribuição, fato que obrigou juristas e Tribunais a recorrerem à analogia e aos precedentes para a supressão de omissões legislativas. Isto porque o contrato de distribuição, como referido, era regulado de forma indireta, acessória ao contrato de agência, com recorrentes disputas a respeito de seus limites, princípios e campo de aplicação nos casos concretos.


    3.6.1. Problemas relativos aos contratos de distribuição e agência no Código Civil de 2002


    Conforme descrito, a ausência de normas específicas gerou o surgimento de questões práticas quanto à aplicação dos contratos de distribuição e agência na vigência do Código Civil. A principal questão reside na indefinição do regime jurídico aplicável, pois ainda há divergências quanto a saber se devem ser aplicadas ao distribuidor, por analogia, as normas do contrato de agência ou, alternativamente, as de outras modalidades contratuais, como a comissão ou a franquia.


    Havia quem defendesse, por exemplo, a aplicação de dispositivos de normas especiais, como a Lei Ferrari (nº 6.729/1979), que regula a concessão comercial de veículos automotores, notadamente quanto à resilição dos contratos, com o objetivo de garantir eventual reparação.


    Localizam-se, na jurisprudência brasileira, precedentes que reconhecem a aplicação analógica de direitos compensatórios ao contrato de distribuição ao mesmo tempo em que são encontrados julgados, estes no âmbito do STJ, com a prevalência de uma visão estritamente literal, limitada às cláusulas expressas no contrato em análise, sem a possibilidade aplicação analógica de leis esparsas.


    A divergência e a oscilação na compreensão da modalidade contratual geram uma inafastável imprevisibilidade. Por vezes o distribuidor lograva em obter indenização por clientela ou investimentos na hipótese de resilição com base em analogia; por vezes quedava-se adstrito ao pacto celebrado, mesmo que a resilição importasse na ausência de qualquer reparação.


    Outro desafio relevante na aplicação dos contratos de distribuição e de agência consiste na ocorrência de abusos de dependência econômica. Em diversos arranjos de distribuição, o distribuidor revela-se economicamente dependente de sua concedente, especialmente após relevantes investimentos para a promoção dos produtos/serviços do concedente.


    A dependência gera potenciais situações de abuso, como extinções abruptas e injustificadas após a estruturação de determinado mercado regional, ou mesmo a imposição de condições desfavoráveis. Registre-se, no ponto, a relevância da incorporação dos conceitos de simetria e de paridade para encaminhar o tratamento destas situações.


    Nada obstante, diante das situações de alegados abusos, a doutrina e a jurisprudência buscavam soluções em princípios gerais do sistema, como a boa-fé objetiva e a função social do contrato, especialmente em situações de abusos flagrantes.


    Como exemplo, vale mencionar a compreensão escorada na boa-fé objetiva de que a ruptura abrupta de um contrato de distribuição, sem tempo hábil para o distribuidor se reorganizar, configura prática abusiva indenizável.


    Ao mesmo tempo, a doutrinadora tece críticas à adoção irrestrita de conceitos do direito civil como a revisão contratual por onerosidade excessiva no âmbito empresarial, em razão do incremento de insegurança e da mitigação da força obrigatória dos contratos.


    Não há como negar que a ausência de balizas claras para o contrato de distribuição e de agência abre margem tanto para intervenções judiciais amplas - pautadas na equidade, na boa-fé e na função social do contrato - quanto para abusos contratuais decorrentes da dependência econômica, com notável desequilíbrio prático.


    A reforma proposta pelo Projeto de Lei nº 4/2025 representa um avanço na sistematização dos contratos de distribuição e agência, oferecendo estatutos jurídicos próprios e condizentes com suas lógicas econômicas. A tipificação do contrato de distribuição, até então atípico, promove maior proteção jurídica ao distribuidor, enquanto a reafirmação das normas sobre agência garante coerência com a Lei nº 4.886/65.


    Com isso, busca-se promover relações contratuais mais equilibradas e previsíveis, conciliando liberdade contratual com mecanismos eficazes de contenção de abusos, observando os valores de paridade e simetria que inspiram a lógica contratual contemporânea.


    3.6.2. Propostas do PL nº 4/2025 para o contrato de distribuição


    Como forma de sanar as questões acima apresentadas, o PL nº 4/2025 apresenta mudanças substanciais com a regulação expressa e detalhada do contrato de distribuição e, de modo complementar, reafirma as normas dos contratos de agência. O Projeto, nesse sentido, introduz o Capítulo XII-A ao Código Civil, dedicado exclusivamente ao contrato de distribuição empresarial, normatizado entre os arts. 721-A e 721-I.


    Com isso, a distribuição passará a ser um contrato típico autônomo, com reconhecimento legal em razão de sua relevância na prática comercial. O art. 721-A define o contrato de distribuição como aquele pelo qual o concedente obriga-se a vender, de forma reiterada, bens ou serviços ao distribuidor, para que este os revenda em nome próprio, obtendo lucro na diferença de preços.


    Fica claro, já no caput do artigo proposto, bem como em seu parágrafo único, o caráter independente da relação contratual. Isto porque concedente e distribuidor são pessoas distintas, cada qual arcando com seus riscos e investimentos. Esta definição legal tende a resolver o antigo tema a respeito da natureza jurídica do contrato, com cabal afastamento da ideia de vínculo de trabalho ou mesmo de representação direta.


    Com a redação proposta, há um alinhamento da distribuição ao seu perfil negocial próprio, absolutamente distinto do contrato de agência. Não por outro motivo, o próprio Projeto registra que “finalmente” se distingue o contrato de distribuição – até então atípico – do contrato de agência, historicamente associado à representação comercial, normatizada por lei especial (nº 4.886/1965).


    Os dispositivos seguintes, especialmente os arts. 721-B, 721-C e 721-D, pretendem estabelecer normas concretas para viabilizar o equilíbrio e a segurança das partes envolvidas na distribuição.


    O art. 721-B impõe o dever de atuação diligente e proba, sem o comprometimento da imagem do concedente, em consolidação de um dever anexo da boa-fé objetiva. Por sua vez, o art. 721-C incorpora uma prática já recorrente nos contratos de distribuição atípicos, consistente na autorização de estabelecimento de diretrizes e de padrões a serem observados pelo distribuidor, originados da vontade do concedente, como manuais operacionais, normas de marketing, entre outros. Em contrapartida, com o objetivo de impedir o cerceamento da livre iniciativa do distribuidor, o art. 721-D reafirma a autonomia do distribuidor ao assegurar que cabe a ele a fixação do preço de revenda, salvo disposição em contrário.


    Alinhadas com a incorporação dos valores de simetria e paridade, diversas inovações do Projeto de Lei pretendem evitar situações de abuso típicas da relação concedente-distribuidor. Por exemplo, o art. 721-E autoriza o uso gratuito, pelo distribuidor, de sinais distintivos do concedente no exercício de suas atividades, salvo proibição expressa. No art. 721-F, o legislador pretende vedar o exercício de direitos contratuais pelo concedente com o objetivo de prejudicar o distribuidor, sob pena de resolução com indenização por perdas e danos. A finalidade do dispositivo é a proibição geral à sabotagem.


    Na mesma linha de garantia de equilíbrio, o art. 721-G proíbe o concedente de alterar abruptamente e sem justo motivo as condições de fornecimento ao distribuidor. Trata-se de um dispositivo que reconhece a dependência e a assimetria existente entre as partes do contrato, em positivação à vedação ao abuso do direito outrora identificada e apontada por doutrinadores como problemática à prática comercial. Em toada semelhante, o art. 721-H declara nulas de pleno direito as cláusulas contratuais pelas quais o distribuidor renuncia antecipadamente a indenizações ou a qualquer direito que a lei lhe assegure ou que decorra da natureza do negócio jurídico.


    Por fim, o art. 721-I regula a rescisão dos contratos de distribuição por prazo indeterminado, questão que historicamente gera litígios de difícil endereçamento. Pela redação proposta, qualquer uma das partes poderá resilir unilateralmente o contrato de prazo indeterminado, desde que observado o art. 720 do Código Civil. Em outras palavras, será aplicada a mesma norma vigente para o contrato de agência, com a exigência de aviso prévio mínimo de 90 dias, desde que já tenha decorrido um prazo razoável e compatível com a natureza do negócio e o vulto dos investimentos feitos. Havendo divergência, poderá o Juízo decidir indenização equitativa. Afasta-se, no ponto, a controvérsia quanto à aplicabilidade ou não do aviso prévio aos distribuidores – prerrogativa anteriormente clara apenas para o contrato de agência.


    3.6.3. Propostas do PL nº 4/2025 para o contrato de agência


    Embora a principal inovação do PL nº 4/2025 esteja na positivação do contrato de distribuição, também foram promovidos ajustes no regime jurídico do contrato de agência, com o objetivo de harmonizá-lo ao sistema reformado. O intuito da reforma, nesse aspecto, é eliminar sobreposições interpretativas entre as duas espécies contratuais que, por vezes, dificultavam a identificação do regime aplicável, especialmente nos litígios que envolviam pleitos indenizatórios por ruptura imotivada.


    As alterações propostas mantêm o contrato de agência como figura jurídica típica já contemplada pelo Código Civil, regulado nos arts. 710 a 721, mas com ajustes pontuais para retirar referências genéricas à distribuição que ali constavam e que frequentemente geravam confusão quanto à natureza da relação contratual estabelecida. Com isso, a agência e a distribuição passam a contar com capítulos distintos e regramentos próprios, o que tende a reduzir a litigiosidade e assegurar maior coerência entre os regimes.


    Entre as modificações de destaque, o art. 721 do Código Civil passa a esclarecer, de forma expressa, que ao contrato de agência aplicam-se subsidiariamente as normas do mandato, da comissão e da legislação especial pertinente, sobretudo a Lei nº 4.886/1965, que disciplina as atividades dos representantes comerciais autônomos. O novo texto visa eliminar qualquer dúvida quanto à complementaridade entre Código Civil e legislação especial, reforçando que os direitos previstos nessa última permanecem plenamente vigentes.


    Além disso, o art. 718 passa a prever, de modo expresso, que, na hipótese de rescisão do contrato de agência sem justa causa por iniciativa do proponente, o agente fará jus, além das comissões devidas e dos negócios pendentes, às indenizações previstas em lei especial, devendo sua apuração tomar por base as comissões recebidas ao longo do contrato. A previsão positivada do direito à indenização de clientela, tradicionalmente assegurado pela jurisprudência e pela Lei nº 4.886/1965 (com base no cálculo de 1/12 da média das comissões anuais por ano de contrato), confere maior previsibilidade à resolução dos contratos e reforça a proteção ao agente.


    Ao delimitar com clareza os contornos jurídicos da agência e ao reafirmar a vigência da legislação especial aplicável à representação comercial, o Projeto busca, em última análise, harmonizar o tratamento normativo dos contratos de intermediação. Tal medida inibe o desvirtuamento contratual, como a rotulação de uma relação de representação como se fora contrato de distribuição, com o objetivo de afastar a aplicação da Lei nº 4.886/1965, ou o inverso, quando a parte pretende atrair para si as normas inaplicáveis.


    Consolida-se, assim, a distinção estrutural entre o contrato de agência, em que o agente intermedeia negócios em nome do proponente e por conta deste, e o contrato de distribuição, no qual o distribuidor adquire os produtos em nome próprio para revenda, assumindo os riscos da operação. Com regramentos separados e coordenados, o ordenamento passa a oferecer critérios mais objetivos para a caracterização das relações jurídicas em questão, privilegiando a autonomia privada e a estabilidade dos vínculos contratuais.


    4. CONSIDERAÇÕES FINAIS


    As alterações sugeridas pelo PL nº 4/2025, ainda que estruturadas sob o discurso da segurança jurídica e da previsibilidade negocial, suscitam indagações que transcendem a dimensão puramente normativa. O problema que orientou este estudo consistiu em aferir se o texto proposto é apto a conferir maior estabilidade e coerência às relações empresariais ou se, ao revés, ensejará novos focos de incerteza. A hipótese central enunciada na introdução sustentava que, embora o projeto incorpore medidas relevantes, o conjunto normativo revela lacunas e potenciais contradições que demandam amadurecimento legislativo e maior debate público.


    A análise dos dispositivos selecionados permite afirmar que a hipótese se confirma em parte. Há, sem dúvida, disposições salutares, a exemplo da tipificação do contrato de distribuição, que supre uma omissão histórica e mitiga a insegurança jurídica decorrente de sua atipicidade. Da mesma forma, a reafirmação da prevalência do contrato social na regência da sociedade limitada, bem como a positivação da autonomia privada como valor estruturante, representam avanços na direção de um sistema mais coerente com a lógica empresarial. São medidas que dialogam com a tradição liberal do Direito Comercial e com movimentos normativos contemporâneos, como a Lei da Liberdade Econômica.


    Não obstante, a proposta legislativa, enquanto corpo unitário, apresenta pontos de tensão que fragilizam sua vocação pacificadora. A ampliação do conteúdo obrigatório do contrato social, a imposição de previsões específicas quanto à arbitragem e à apuração de haveres e a introdução de obrigações formais que prescindem de adaptação à realidade das pequenas e médias empresas revelam certa desconexão entre técnica legislativa e prática negocial. A consequência provável é a proliferação de instrumentos contratuais complexos, elaborados sob lógica meramente formal, mas destituídos de compreensão substancial pelos seus signatários, o que tende a gerar litígios.


    O mesmo raciocínio aplica-se à tentativa de positivação de critérios hermenêuticos para os contratos empresariais. Embora concebida para restringir a margem de intervenção judicial, a medida pode resultar no efeito inverso, deslocando para a arena contenciosa a discussão sobre a extensão e a aplicabilidade dessas novas cláusulas gerais. Soluções normativas não necessariamente eliminam o protagonismo judicial, apenas o transferem para novos núcleos de disputa interpretativa.


    A hipótese subsidiária, segundo a qual a reforma poderia introduzir fontes adicionais de insegurança, encontra respaldo justamente nessa constatação. A ausência de debate público aprofundado, somada à heterogeneidade dos agentes econômicos regulados, reforça a percepção de que a proposta, nos moldes atuais, carece de mecanismos calibradores que assegurem sua aplicação equilibrada.


    A análise dos problemas que motivaram este estudo permite extrair duas conclusões centrais. Primeiro, a insuficiência do projeto para assegurar, por si só, um ambiente normativo dotado de previsibilidade ampla. Segundo, a necessidade de leitura crítica que transcenda a visão binária entre “avanço” e “retrocesso”, privilegiando a identificação de pontos em que a reforma agrega valor e de outros em que impõe riscos ou ambiguidades.


    Sob o prisma metodológico, importa reiterar a natureza exploratória deste artigo. Não se pretendeu esgotar as implicações teóricas e práticas do Projeto, mas apenas sinalizar aspectos cuja implementação precipitada pode comprometer a coerência sistêmica do Direito Empresarial.


    Assim, a resposta ao problema delineado na introdução não é unívoca. O PL nº 4/2025 não configura, em sua inteireza, um avanço inequívoco, tampouco representa retrocesso absoluto. Constitui um conjunto normativo com potencial de aprimorar setores específicos do Direito Empresarial, mas também capaz de produzir novas controvérsias interpretativas e tensionar a relação entre autonomia privada e intervenção jurisdicional.


    Conclui-se, portanto, que a reforma proposta, embora contenha inovações meritórias, merece amadurecimento, debate qualificado e diálogo institucional que assegure a compatibilização entre a técnica legislativa e as realidades negociais do país. Ignorar essa etapa de refinamento normativo seria incorrer no risco de transformar um projeto concebido para pacificar em fator adicional de instabilidade jurídica.


    A crítica aqui exposta pretende contribuir para esse debate, reafirmando que o aperfeiçoamento do Direito Empresarial demanda mais do que inovação legislativa: requer prudência, rigor metodológico e compromisso com a racionalidade econômica que lhe serve de fundamento.
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    A RELAÇÃO ENTRE REGULAÇÃO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS, EVOLUÇÃO DOS MERCADOS E A SOCIEDADE ABERTA: UMA INTRODUÇÃO A PARTIR DA PERSPECTIVA HISTÓRICA


    Orlando Celso da Silva Neto9


    Resumo: O artigo demonstra a evolução das regras aplicáveis à atividade empresarial como conjunto autônomo e com características próprias, interligado ao contexto histórico, social e religioso. O artigo demonstra que há uma íntima ligação (correlação) entre o desenvolvimento de mercados mais complexos e seu suporte legal – conjunto de regras aplicáveis às atividades econômicas. Também se demonstra que, quanto mais desenvolvida a atividade econômica, maior a geração de externalidades positivas para a sociedade.


    Palavras-chave: Evolução do Direito Comercial; Direito e Desenvolvimento; Direito e Religião; Mercados; Atividade Econômica.


    A transformação gradual de um sistema de hierarquias rigidamente organizadas para um sistema onde pessoas poderiam pelo menos tentar moldar sua própria vida, onde pessoas ganharam a oportunidade de conhecer e escolher entre formas diferentes de vida, está associada de perto com o crescimento do comércio. Desde as cidades comerciais do norte da Itália, as novas visões da vida se espalharam com o comércio para o Oeste e para o Norte, pela França e pelo sudoeste da Alemanha até os países baixos e ilhas britânicas, plantando firmes raízes onde não havia poder político despótico para sufocá-la. Nos países baixos e na Grã-Bretanha, elas, por um longo tempo, desfrutaram de seu maior desenvolvimento e, pela primeira vez, tiveram uma oportunidade de crescer livremente e de se tornar a base da vida social e política desses países. [...] Durante toda a idade moderna da história europeia, a direção geral do desenvolvimento social foi no sentido de libertar o indivíduo dos laços que o amarravam aos meios costumeiros ou prescritos na procura de suas atividades ordinárias. A realização consciente e espontânea que os esforços não controlados dos indivíduos eram capazes de produzir uma complexa ordem de atividades econômicas só poderia vir após este desenvolvimento ter feito algum progresso. A subsequente elaboração de um argumento consistente em favor da liberdade econômica foi o resultado do livre crescimento da atividade econômica que foi o produto não previsto da liberdade política10.


    (F.A. Hayek, em The Road to Serfdom, 1944)


    1. INTRODUÇÃO


    Vivemos em um mundo de regras. Regras (em sentido amplo) – e suas aplicações – impactam e definem nossas atuações, orientam nosso comportamento e restringem nossa tomada de decisão. Regras definem o que podemos fazer, o que não podemos fazer e o que acontece quando fazemos o que não podemos fazer. Certas regras são aplicáveis às pessoas físicas e jurídicas, e algumas regras são tão específicas que são aplicáveis apenas a determinadas pessoas em determinadas atividades, como é o caso do conjunto de regras, materiais e interpretativas, aplicável ao exercício de atividade econômica organizada e habitual, que costuma ser chamado de Direito Empresarial 11.


    Esse pequeno artigo pretende contar uma história sintética de como um conjunto de regras específicas aplicáveis à atividade empresarial vem se desenvolvendo, como conjunto autônomo e com características próprias, ao longo do tempo. Mais do que isso, esse artigo pretende colocar o surgimento dessas regras específicas no seu contexto histórico-social e relacioná-lo com o surgimento e com o crescimento de ambientes de mercado.


    O leitor verá que há uma íntima ligação, uma verdadeira correlação (embora não seja possível estabelecer causalidade exata) entre o desenvolvimento de mercados mais complexos e a criação de um conjunto de regras aplicáveis inicialmente às atividades de comércio (não há ordem prioritária, há simbiose), posteriormente ampliado para também abranger a estruturação dos investimentos necessários à viabilizar o comércio, a manufatura (atividades industriais), os serviços financeiros e outros. O leitor também perceberá que, quanto mais sofisticado e eficiente este conjunto de regras12, mais desenvolvida será a atividade econômica13, com geração de externalidades positivas (que superam em muito eventuais externalidades negativas) para a sociedade. Esta última parte, a que se refere às externalidades positivas não facilmente monetizáveis, não são muito estudadas por aqui – pelo menos na literatura jurídica, ainda que constituam importante fato social.


    A análise começa por Roma, na fundação do sistema de direito civil, passa pela Europa medieval, pelo Império Português, pelo Brasil Colônia e Império, para chegar ao Brasil atual. Inclui pontos de tensão entre Estado e religião, Estado e atividade econômica e considerações sobre a importância de um Estado de direito que possibilite liberdade econômica, que seja mais aberto e menos dirigista. O relato aqui feito é necessariamente sintético e alguns desenvolvimentos importantes não são cobertos.


    2. ROMA E ADIANTE: EVOLUÇÃO DA REGULAÇÃO DA ATIVIDADE DE TROCAS E DE INSTRUMENTOS DE AGREGAÇÃO DE CAPITAIS


    É geralmente aceito que o Direito Empresarial começa a se desenvolver como ramo autônomo a partir da Idade Média14, 15. Na Roma antiga16, todo o sistema de direito era unificado, não existindo conjunto de normas de aplicação específica à atividade de comércio ou negócios, seja em função da natureza do ato (objetiva), seja em função da pessoa (subjetiva). Nesse sentido, é pertinente lembrar que “[...] o direito romano não conheceu a diferença entre sociedades civis e sociedades comerciais, de maneira que estas só podiam ser ou universais ou particulares. As primeiras compreendiam todos os bens presentes e futuros – societas omnium bonorum – ou todos os ganhos e dívidas provenientes da atividade dos sócios. Quanto às sociedades particulares, podiam ter como objeto um bem determinado – unius rei – ou serem sociedades destinadas à realização de operações de uma mesma natureza – alcuius negotiationes –, entre as quais estavam, por exemplo, as sociedades de banqueiros17”.


    O que já se encontra em Roma, na medida em que esta evolui e na linha do que aqui se argumenta, é determinada identificação de entes (não pessoas jurídicas no sentido moderno, mas entes com certas características dissociadas de seus membros) jurídicos destinados ao exercício de atividades econômicas. A ideia principal destes entes não era limitar responsabilidades, mas separar administrativamente o ente das pessoas que o compõem. Esse ente – a “societas” – seria criada para explorar qualquer atividade, desde negócios pessoais até relacionamentos puramente financeiros18, 19, 20.


    A societas publicanorum foi uma modificação da societas com o propósito de executar contratos com o Estado21. Tais contratos cobriam um escopo amplo e englobavam tanto o que o Governo colocasse para leilão como simples concessão pessoal22. Além disso, incluíam cobrança de impostos (vectigalia), bem como o arrendamento de minas ou pedreiras para minerais – ouro (aurum), prata (argentum) ou ferro (ferrum) – e, ainda, a construção ou a manutenção de infraestrutura pública – como templos (templum), aquedutos (aqua), ou Estradas (via) –, além de diversas outras concessões.


    É interessante o fato de existirem evidências de que as societas publicanorum não eram constituídas por um grande número de sócios23. Entre os vários exemplos citados na literatura, a maior societas publicanorum parece ter sido um grupo de 19 contratantes com o Estado que formaram três associações para financiar os exércitos romanos na Segunda Guerra Púnica (século III a


    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    


    
      
        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	

        

        

        

        

        


        	


        	

        

        


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	


        	

      

    
  


  
    RECUPERAÇÃO JUDICIAL E FALÊNCIAS

  


  
    INOVAÇÃO E COMPLIANCE

  


  
    [image: Direito Empresarial : Estudos e Perspectivas]
  

OEBPS/image/cover.jpg
AUTORES

Alice Minatto Alexandre, Ana Beatriz Caobianco, Andreas Miguel
Pett Zattar, Bruna de Aguiar Soares, Bruno Mello Corréa de Barros
Beuron, Camila Milena Matiello, Carolina Lanzini Scatolin, Enzo Ferro
Martioro, Fabricio Pinheiro Bini, Francisco Henrique Pinheiro
Marques, Gabriela Schmitz Green, Giancarlo Furlan, Gustavo Ruwer
Trotta Missi, lvan Pereira Remor, Leidiane do Amaral Fernandes,
Laura Muiller, Leonardo Fontoura de Oliveira, Luana Minikel de
Oliveira, Orlando Silva Neto, Patricia Gabriel Sertorio, Rodrigo
Junqueira Bertoncini, Rodrigo Tissot de Souza, Tuan Larsen Comin

DIREITO

EMPRESARIAL

COORDENACAO
ORLANDO CELSO DA SILVA NETO

ORGANIZACAO

' @@ GRUPO DE ESTUDO

) E PESQUISA EM DIREITO
GEPDE  DIALETICA EMPRESARIAL









OEBPS/image/conselho.jpg
CONSELHO EDITORIAL

Alexandre G. M. F. de Moraes Bahia
André Luis Vieira El6i

Antonino Manuel de Almeida Pereira
Anténio Miguel Simdes Caceiro
Bruno Camilloto Arantes

Bruno de Almeida Oliveira

Bruno Valverde Chahaira

Catarina Raposo Dias Carneiro
Christiane Costa Assis

Cintia Borges Ferreira Leal

Claudia Lambach

Cristiane Wosniak

Eduardo Siqueira Costa Neto

Elias Rocha Gongalves

Evandro Marcelo dos Santos
Everaldo dos Santos Mendes
Fabiani Gai Frantz

Fabiola Paes de Almeida Tarapanoff
Fernando Andacht

Flavia Siqueira Cambraia

Frederico Menezes Breyner
Frederico Perini Muniz

Giuliano Carlo Rainatto

Glaucia Davino

Hernando Urrutia

zabel Rigo Portocarrero

Jamil Alexandre Ayach Anache
Jean George Farias do Nascimento
Jorge Douglas Price

Jorge Manuel Neves Carrega
José Carlos Trinca Zanetti

Jose Luiz Quadros de Magalhaes
Josiel de Alencar Guedes
Juvencio Borges Silva

Konradin Metze

Laura Dutra de Abreu

Leonardo Avelar Guimaraes
Lidiane Mauricio dos Reis

Ligia Barroso Fabri

By

DIALETICA

EDITORA

LiviaMalacarne Pinheiro Rosalem
Luciana Molina Queiroz

Luiz Carlos de Souza Auricchio

Luiz Gustavo Vilela

Manuela Penafria

Marcelo Campos Galuppo

Marco Aurélio Nascimento Amado
Marcos André Moura Dias

Marcos Antonio Tedeschi

Marcos Pereira dos Santos

Marcos Vinicio Chein Feres

Maria Walkiria de Faro C Guedes Cabral
Marilene Gomes Duraes

Mateus de Moura Ferreira

Mauro Alejandro Baptista y Vedia Sarubbo
Milena de Céssia Rocha

Mirian Tavares

ortimer N.S. Sellers

igela Rodrigues Carvalho
Paula Ferreira Franco
Pilar Coutinho
Rafael Alem Mello Ferreira
Rafael Vieira Figueiredo Sapucaia
Raphael Silva Rodrigues
Rayane Aratjo
Regilson Maciel Borges
Régis Willyan da Silva Andrade
Renata Furtado de Barros
Renildo Rossi Junior
Rita de Céssia Padula Alves Vieira
Robson Jorge de Aradjo
Rogério Luiz Nery da Silva
Romeu Paulo Martins Silva

Ronaldo de Oliveira Batista
Susana Costa

Sylvana Lima Teixeira
Vanessa Pelerigo
Vitor Amaral Medrado
Wagner de Jesus Pinto





OEBPS/image/credito.jpg
Todos os direitos reservados. Nenhuma parte
desta edigdo pode ser utilizada ou reproduzida -
em qualquer meio ou forma, seja mecénico ou
eletrénico, fotocépia, gravagéo etc. - nem
apropriada ou estocada em sistema de banco de
dados, sem a expressa autorizagéo da editora.

Copyright © 2025 by Editora Dialética Ltda.
Copyright © 2025 by Grupo de Estudo e Pesquisa
em Direito Empresarial (Orgs.)

Orlando Celso da Silva Neto (Coord.)

EQUIPE EDITORIAL

Editores

Profa. Dra. Milena de Céssia de Rocha
Prof. Dr. Rafael Alem Mello Ferreira
Prof. Dr. Tiago Aroeira

Prof. Dr. Vitor Amaral Medrado

Coordenadora Editorial
Kariny Martins

Produtora Editorial
Julia Noffs

Controle de Qualidade
Bruno Silva

Capa

Clara Lima
Diagramagdo

Clara Lima

DIALETICA

EDITORA

n /editoradialetica
. @editoradialetica

www.editoradialetica.com

Preparagao de Texto
Miguel Sanches

Revisdo
Responsabilidade do autor
Auxiliar de Bibliotecaria
Lais Silva Cordeiro
Assistentes Editoriais
Luana Consoli

Ludmila Azevedo Pena
Renata Vieira Pontello
Estagiarios

Rayane de Souza Tavares

Dados Internacionais de Catalogagdo na Publicagdo (CIP)

D598e

Direito Empresarial : Estudos e Perspectivas / organizagdo Grupo de

Estudo e Pesquisa em Direito Empresarial ; coordenagdo Orlando Celso
da Silva Neto. - Sdo Paulo : Editora Dialética, 2025.

380 p.

Bibliografia.
ISBN 978-65-270-8825-7

1. Direito Empresarial. 2. Recuperagdo Judicial. 3. Inovagdo e Compliance.
I. Grupo de Estudo e Pesquisa em Direito Empresarial (orgs.). Il. Silva Neto,

Orlando Celso da (coord.). lll. Titulo.

CDD-346.065

Mariana Brand3o Silva - Bibliotecaria - CRB -1/3150





OEBPS/image/rosto.jpg
AUTORES
Alice Minatto Alexandre, Ana Beatriz Caobianco, Andreas Miguel
Pett Zattar, Bruna de Aguiar Soares, Bruno Mello Corréa de Barros
Beuron, Camila MilenaMatiello, Carolina Lanzini Scatolin, Enzo Ferro
Martioro, Fabricio Pinheiro Bini, Francisco Henrique Pinheiro
Marques, Gabriela Schmitz Green, Giancarlo Furlan, Gustavo Ruwer
Trotta Missi, lvan Pereira Remor, Leidiane do Amaral Fernandes,
Laura Miiller, Leonardo Fontoura de Oliveira, Luana Minikel de
Oliveira, Orlando Silva Neto, Patricia Gabriel Sertorio, Rodrigo
Junqueira Bertoncini, Rodrigo Tissot de Souza, Tuan Larsen Comin

DIREITO

EMPRESARIAL

COORDENACAO
ORLANDO CELSO DA SILVA NETO

ORGANIZACAO

m GRUPO DE ESTUDO

. E PESQUISA EM DIREITO
DIALEIDI\%Q EMPRESARIAL





OEBPS/image/falso-rosto.jpg
DIREITO
EMPRESARIAL

ESTUDOS
E PERSPECTIVAS






OEBPS/image/imagem-01.jpg
GEPDE











OEBPS/image/quarta-capa.jpg
A coletanea “Direito Empresarial: Estudos e Perspec-
tivas” resulta da atividade do Grupo de Estudos e Pes-
quisa em Direito Empresarial (GEPDE/UFSC), inicia-
tiva académica voltada a pesquisa e ao debate sobre
temas de Direito Empresarial, integrado por estudan-
tes da graduacdo da UFSC e coordenado pelo Profes-
sor Doutor Orlando Celso da Silva Neto.

A obra reune trabalhos elaborados por membros do
grupo, conselheiros e pesquisadores externos, orga-
nizados em quatro eixos: Reforma do Cdédigo Civil,
Direito Societario, Recuperacao Judicial e Faléncias e
Inovacdo e Compliance. O projeto foi viabilizado pelo
esforco coletivo de seus autores e pelo apoio dos man-
tenedores Bertoncini, Gouvéa & Tissot Advogados e
Farah Gomes Advogados, cujo incentivo demonstra a
relevancia da aproximacao entre pesquisa académica e
pratica juridica. Nesse sentido, a coletanea se propde a
contribuir para o debate académico e profissional, ofe-
recendo subsidios para a andlise dos desafios e trans-
formacodes do Direito Empresarial contemporaneo.
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