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LIDERANCA

GESTOR DO NOVO MUNDO,
GLOBALIZADO E DE SUCESSO
BUSCA O MOMENTO OPORTUNO
E NAO ESTIMULA O EXCESSO

LIDER, AS MUDANCAS ATENTO
DE CARATER E AMBICAO
RICO DE GRANDE TALENTO
E DE INIGUALAVEL MOTIVACAO

INFLUENCIADOR DA EQUIPE
ASSERTIVO E DE BOA COMUNICAGAO
GESTOR QUE NUNCA DESISTE
TRANSFORMA IDEIA EM ACAO

COMPETIDOR POR NATUREZA
COM FOCO EM SUA CARREIRA
GUIA SEMPRE COM DESTREZA
LEVANTA UMA NOVA BANDEIRA

CURIOSO E FLEXIVEL,
CARISMATICO ENEGOCIDOR
QUEBRA O PARADIGMA IMPOSSIVEL
INFLUENCIA SEU SEGUIDOR

LIDER QUE SEMPRE ALCANCA
SUPERA UM DESAFIO, UMA META
GESTAO DE UMA NOVA ERA
SIMPLESMENTE LIDERANCA

CARLOS EDUARDO MOTA LOPES



ESTATUTOS

Significado de Estatuto

s.m. Lei organica ou regulamento de um Estado, uma associagao etc.: o
estatuto dos funcionérios publicos.

S.m.pl. Texto que regulamenta o funcionamento de uma associagéo: 0s
estatutos de um clube, de um grémio.

Sindnimos de Estatuto

Sinénimo de estatuto: regime e regimento

Definicdo de Estatuto

Classe gramatical de estatuto: Substantivo masculino e Substantivo

masculino plural

Separacao das silabas de estatuto: es-ta-tu-to

Plural de estatuto: estatutos
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Qualidades do Lider
Intligéncia, frmaza, optiisia, molivecdo ntinsaeca,
comunicas8o, autocanioi,

Factores Situacionals |

Tipo modatidade
Tamanho grupe
Tampo disponivel
Grau de participacio

Estilos de Lideranga

Autocritco
Democritico
Orientagdo tevefa
Orientagdo suitorelacho




ESTATUTOS DO LIDER EFICAZ: Os 100 maiores decretos da lideranca

APRESENTACAO

Parabéns por tomar uma importante iniciativa para tornar-
se um lider efetivo. O objetivo desse livro € que, até o seu
final vocé saiba quais sao as regras basicas para se tornar
um lider melhor ou mais eficiente, e conseguir uma
performance melhor na ascensdo no seu papel de lider.
Embora voltado basicamente para 0 ambiente empresarial,
este livro é para aqueles que tém a responsabilidade de
liderangca em muitos aspectos da vida: Trabalho, comunidade,
social, religioso e familiar. E uma maneira abrangente e
rapida de vocé entender as questdes significativas envolvidas
na realizacdo de coisas certas quando vocé esta carregando
resultados. Este livro € uma reunido de 100 regras basicas
discutidas como artigos (Inspirada na poesia de Thiago de
Mello poeta Amazonense — Estatutos do homem) relativas as
praticas que devem ser seguidas pelos gestores, lideres que
tem a missdo de conduzir equipes ao seu melhor
desempenho no dia a dia das organizaces. Uma abordagem
simples de alguns conceitos do mundo empresarial, assim
como de qualidades inerentes que devem ser atribuidas aos
lideres eficazes que almejam fortalecer suas habilidades e
conhecimentos na conducdo de equipes vencedoras e de
sucesso. Este livro lhe fornecera a oportunidade e a estrutura
para consolidar seu conhecimento com 0s principios
comprovados de liderangca, enquanto foca em como vocé
pode usar o bom senso, o julgamento criterioso e uma
combinacdo de habilidades gerenciais e de lideranca.
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