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Significado de Estatuto 

 
s.m. Lei orgânica ou regulamento de um Estado, uma associação etc.: o 

estatuto dos funcionários públicos. 
S.m.pl. Texto que regulamenta o funcionamento de uma associação: os 

estatutos de um clube, de um grêmio. 

 

 
Sinônimos de Estatuto 

 
 

Sinônimo de estatuto: regime e regimento 

 
 
 

Definição de Estatuto 

 
 

Classe gramatical de estatuto: Substantivo masculino e Substantivo 

masculino plural 

Separação das sílabas de estatuto: es-ta-tu-to 

Plural de estatuto: estatutos 
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APRESENTAÇÃO 
 

Parabéns por tomar uma importante iniciativa para tornar-

se um líder efetivo. O objetivo desse livro é que, até o seu 

final você saiba quais são as regras básicas para se tornar 

um líder melhor ou mais eficiente, e conseguir uma 

performance melhor na ascensão no seu papel de líder. 

Embora voltado basicamente para o ambiente empresarial, 

este livro é para aqueles que têm a responsabilidade de 

liderança em muitos aspectos da vida: Trabalho, comunidade, 

social, religioso e familiar. É uma maneira abrangente e 

rápida de você entender as questões significativas envolvidas 

na realização de coisas certas quando você está carregando 

resultados. Este livro é uma reunião de 100 regras básicas 

discutidas como artigos (Inspirada na poesia de Thiago de 

Mello poeta Amazonense – Estatutos do homem) relativas ás 

práticas que devem ser seguidas pelos gestores, líderes que 

tem a missão de conduzir equipes ao seu melhor 

desempenho no dia a dia das organizações. Uma abordagem 

simples de alguns conceitos do mundo empresarial, assim 

como de qualidades inerentes que devem ser atribuídas aos 

líderes eficazes que almejam fortalecer suas habilidades e 

conhecimentos na condução de equipes vencedoras e de 

sucesso. Este livro lhe fornecerá a oportunidade e a estrutura 

para consolidar seu conhecimento com os princípios 

comprovados de liderança, enquanto foca em como você 

pode usar o bom senso, o julgamento criterioso e uma 

combinação de habilidades gerenciais e de liderança. 

 

 

 


