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			Cómo cambiar de profesión

			
					¿Problemática? ¿Cuáles son las etapas que debo superar para vivir con total tranquilidad un periodo de reciclaje profesional?

					¿Utilidad? Si se hace bien, el cambio de profesión puede ser una fuente de realización personal y profesional. Esto implica que debemos llevar a cabo un trabajo previo de reflexión sobre nosotros mismos para conocer nuestras motivaciones, la profesión hacia la que queremos orientarnos, la formación que se adaptará mejor, etc. De esta manera, podremos alcanzar nuestro nuevo objetivo.

					¿Contexto? Desarrollo personal, orientación profesional, bienestar profesional.

					¿Preguntas frecuentes?	¿Cómo escoger mi nueva profesión?

	¿Hasta qué edad puedo reciclarme profesionalmente?

	¿Existen profesiones más propicias para un reciclaje?

	No me gusta mi trabajo actual, pero tengo un contrato indefinido. ¿Es acertado dejarlo todo?

	¿Cómo financiar mi reciclaje?

	¿Cuáles son los escollos que debo salvar?




			

			Hoy en día, son pocos los empleados que conservan el mismo trabajo en una empresa durante toda su carrera. La rutina, el hastío, una presión demasiado elevada o las ganas de un cambio son algunos de los muchos motivos para un reciclaje profesional, aunque hay que llevarlo a cabo por las buenas razones. Posiblemente alguna vez hayas pensado en cambiar de profesión, ¿verdad? Sin embargo, a la hora de dar el salto, te asaltan las dudas: ¿y si mi nueva profesión no me gusta? ¿Seré capaz de encontrar un trabajo? ¿Qué formaciones debo seguir? ¿Cómo financiarlas? Todas estas preguntas generan estrés y frustración. No te preocupes: si bien es cierto que todo cambio implica asumir riesgos, puedes calcularlos y anticiparlos para evitar equivocarte de lleno. El reciclaje también implica saber avanzar más despacio. Por consiguiente, tómate tu tiempo para ojear nuestras recomendaciones y pensar etapa por etapa en tu nueva trayectoria profesional. En tan solo 50 minutos, este libro te ayudará a cambiar de rumbo sin perder el norte.

		


		
			El abecé del reciclaje tranquilo

			Antes de lanzarse

			Una búsqueda de sentido

			La búsqueda de sentido es el motor principal de un reciclaje. En efecto, dar un significado a nuestro día a día es una preocupación que muchos comparten. Y con razón, porque a día de hoy, el trabajo ya no solo representa una forma de sustento, sino también una fuente de realización. Así, es posible que a lo largo de nuestra carrera perdamos la pasión que nos movía antes o que ya no nos identifiquemos con la empresa y su filosofía. Por lo tanto, ya no tenemos ni las ganas ni la motivación para avanzar, y llevamos a cabo tareas que nos frustran. La búsqueda de sentido reside en sentirnos valorados personal y profesionalmente, en el hecho de sentirnos útiles y de que nos dejan participar.

			Tienes que aceptar que, durante tu búsqueda, atravesarás periodos de duda. Precisamente cuando te replantees tus ideas le darás un sentido a tu vida profesional y favorecerás tu bienestar. Por consiguiente, todo reciclaje debe ir acompañado de una reflexión profunda y precedido de una introspección. Plantéate las siguientes preguntas:

			
					¿Qué aspectos son más importantes para mí en el trabajo? ¿El humano, el económico, el intelectual?

					¿Considero fundamental que mi profesión esté en consonancia con mis valores?

					¿Necesito reconocimiento?

					¿Cuál es mi verdadera ambición en la vida?

			

			Las respuestas te revelarán unos primeros datos útiles sobre los que reflexionar. Por ejemplo, si le das más importancia al aspecto humano, se ajustará más a ti una profesión en el ámbito de lo social o de la comunicación que tu puesto actual como contable.

			Reciclarse por las buenas razones

			A lo largo de los años y con las distintas experiencias, nuestros objetivos van evolucionando. Independientemente de las situaciones (inicio de trayectoria profesional, tras una baja de maternidad, después de un despido o de un ascenso, etc.), podemos tener ganas de cambiar de profesión. Antes de emprender un nuevo camino, pregúntate qué te sedujo de tu profesión actual y cómo has llegado hasta este punto. ¿Elegiste tú tu profesión o fue ella la que te eligió a ti? ¿Has podido cursar estudios? ¿Te habría gustado iniciarte en otros ámbitos? ¿Tu puesto tiene que ver con tu formación? Estas preguntas te ayudarán a identificar un posible malestar.

			Si sientes que tu lugar no está en tu puesto actual, el reciclaje puede ser la solución. Incluso si anteriormente pensaste que habías errado tu vocación, nada te impide que lo logres esta vez. No obstante, interpreta bien las señales, puesto que podría suceder que este periodo de duda solo fuera pasajero. Reciclarse por los motivos incorrectos se convertiría entonces en un error y probablemente no te traería el bienestar que estás buscando. Antes de lanzarte, es fundamental que analices las razones que te empujan a cambiar de profesión para asegurarte que tengan una base sólida y que no se trate de un arrebato. Para no tomar la decisión equivocada, completa la tabla que te presentamos a continuación, que te revelará los motivos de tus deseos de reciclaje profesional.
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			A continuación, pregúntate cuál es el origen real de este deseo de cambio, que se esconde detrás de los otros motivos mencionados (los que has marcado o añadido). El ser humano tiene una gran capacidad para inventar excusas, sobre todo cuando se trata de justificarse. Existe una buena razón que tendrás que identificar y que constituirá tu base. El resto es solo ornamental, pretextos o excusas que sirven para legitimar tu reciclaje; aun con todo, estos argumentos también revisten importancia, puesto que deberás tenerlos en cuenta el día que tomes tu decisión. No obstante, céntrate en tu motivación primera para no dispersarte y progresar de una manera más serena en tu reciclaje. Si bien existen decenas de buenas razones, ten presentes las siguientes, puesto que parece ser que a menudo son en realidad pasajeras:

			
					no soportas más el ambiente de trabajo;

					la colaboración con los compañeros es complicada;

					no sabes exactamente qué quieres;

					necesitas novedades constantemente;

					estás frustrado por tu salario, las tareas que realizas, etc.;

					tu entorno te anima a cambiar de trabajo por diversas razones;

					etc.

			

			En efecto, en el mundo laboral, nada es para siempre y, por lo tanto, puede que en seis meses cambie tu jefe, recibas un ascenso, se concluya tu proyecto complejo, se solucione el desencuentro con tu colega, etc. Si se trata solamente de hastío general, haz una pausa, tómate unos días para respirar. Si por el contrario tu reciclaje viene motivado por un proyecto real, que te ronda la mente desde hace un tiempo, entonces merece la pena que pruebes suerte.

			Informarse acerca del mercado de trabajo

			Analiza la oferta y la demanda en el mercado de trabajo antes de lanzarte para no asumir riesgos inútiles. Infórmate: ¿cuáles son las necesidades y cuál es la competencia? ¿Tienes conocimientos o una solución específica para una demanda? Consulta los anuncios del sector que te interesa, recurre a tu red y evalúa las oportunidades económicas. Podrás sacar más cosas en claro y descartarás áreas demasiado inseguras.

			Encontrar el camino

			Tras varios años ejerciendo en el mismo sector, a veces es difícil proyectarse en otro. Para algunos, la nueva senda profesional ya está trazada, pero para otros, todavía surgen preguntas. No existe una fórmula mágica para descubrir qué profesión se adapta a ti a la perfección. Así que, para aquellos que todavía buscan, el autoanálisis sigue siendo una de las mejores soluciones. Durante este ejercicio, mantén la mente abierta a cualquier posibilidad y a cualquier oportunidad: las ideas brillantes a menudo nacen de replanteamientos importantes.

			Definir nuestras necesidades

			La pirámide de Abraham Maslow (psicólogo estadounidense, 1908-1970) identifica cinco grupos de necesidades fundamentales:
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			Empieza por responder a tus necesidades básicas antes de pasar a los niveles superiores de la pirámide. Parece evidente que tu futura profesión podrá asegurar inicialmente tu supervivencia y, a continuación, responderá a tu deseo de reconocimiento. Para elaborar un buen análisis de tus necesidades, debes distinguir entre estas últimas, deseos y competencias. Por ejemplo, que quieras convertirte en dibujante de cómics no significa que dibujes bien. También puede suceder que esta actividad sea más un pasatiempo que una auténtica pasión. El deseo responde en mayor medida a la voluntad que a la necesidad. Define los elementos vitales para que tu trabajo cobre sentido y te permita realizarte plenamente.

			Tomar en cuenta nuestros deseos

			Aunque es fundamental tener en cuenta tus necesidades para culminar con éxito tu reciclaje, no dejes tus deseos aparcados, puesto que podrías cansarte muy rápidamente de tu nuevo trabajo. Si no tienes un plan de desarrollo profesional y tienes dificultades para discernir lo que quieres, empieza por elaborar una lista de lo que ya no deseas en tu vida profesional: acabar a las 21 h todos los días, desplazarse a diferentes ciudades, etc. Una vez que has establecido la lista, te resultará más fácil definir tus deseos. Si cambias de profesión partiendo de un proyecto concreto, ya habrás recorrido una parte del camino. Sin embargo, no dudes en matizar tus deseos y tus objetivos para poder elaborar un plan de reciclaje específico.

			Muestra prudencia en todo momento: es magnífico estar motivado, pero puede ser un arma de doble filo. No consideres reales todos tus deseos: convertirse en astronauta es una bonita ambición, pero es un sueño que no está al alcance de todos. No obstante, no bajes los brazos ante tu primer obstáculo. Elabora una lista de ventajas y de inconvenientes de tu proyecto y observa hacia qué lado se inclina la balanza.

			«Siempre he querido viajar. Mi profesión soñada: reportero de animales. Los documentales sobre la vida de los animales salvajes en los grandes parques africanos me fascinan. Pero por lo que a mí respecta, siempre consideraré esta profesión un sueño. En mi lista de prioridades, mi pasión por la naturaleza y por los animales está por detrás de mi vida familiar y del apego por mi entorno. Además, aunque me apuntara a clases de fotografía, no podría ganarme la vida correctamente. Así, fue una decisión fácil» (Xavier).
«Mi hijo empezó con la restauración en mercados y en eventos. Con una buena experiencia en restaurantes y en un servicio de catering de renombre, decidió lanzar su propia empresa para responder a una demanda creciente entre la población: los food trucks. La fórmula es novedosa y está teniendo un éxito total por el momento. En este caso, es un reciclaje parcial, puesto que ya trabajaba en este sector. No obstante, el concepto es diferente de todo lo que ha conocido anteriormente. Antes de iniciar su actividad, identificó objetivamente los siguientes elementos: una demanda de los clientes, el deseo de trabajar como autónomo y las competencias para llevar a cabo su proyecto. Su horario de trabajo es exigente, pero no más que cuando trabajaba en restaurantes. Sin embargo, lo que sí cambia es que ahora se siente realizado en su nuevo puesto» (Johanna).

			
				
					¡Sé optimista!

					El reciclaje se presenta a menudo como una etapa estresante. Para contrarrestar esto, aplica un pequeño principio de «autovalorización» personal. No seas demasiado duro contigo mismo, puesto que esto podría provocar frustraciones y bloqueos. Al contrario, anímate, repítete que lo vas a lograr. Para encontrar la horma profesional de tu zapato, es más eficaz transmitir un mensaje optimista, puesto que una actitud negativa daría de ti una imagen de persona insatisfecha y poco flexible frente a futuros empleadores o colaboradores.

					Émile Coué (psicólogo francés, 1857-1926), precursor del pensamiento positivo, explica cómo la autosugestión condiciona al individuo a generar un bienestar. También vale para el caso contrario. Si piensas que te vas a caer de una escalera, cuando te subas a ella estarás nervioso y aumentarás las posibilidades de perder el equilibrio. Los grandes deportistas utilizan igualmente este método de condicionamiento positivo, sobre todo a través de la visualización. No esperes más e imagina que obtienes el puesto ideal para incrementar tu confianza y tu motivación.

				

			

			Elaborar el balance personal y profesional

			Para alcanzar tu objetivo, debes conocer tus puntos fuertes y débiles. Para ello, elabora un balance personal y profesional: una visión global de tu experiencia y de tus competencias constituirá una base excelente para completar tu reciclaje. Sé pragmático para identificar de manera realista tus virtudes y tus defectos. Ayúdate de tu currículo para iniciar tu autoanálisis teniendo presentes los siguientes puntos:

			
					sector de actividad;

					función/funciones;

					competencias desarrolladas;

					periodo(s)

					verdadero(s) motivo(s) de tu partida;

					una satisfacción profesional, un reto profesional que has asumido. ¿Qué hace que hayas superado este reto? ¿Qué competencia ha marcado la diferencia?;

					cualquier otro punto que te parezca importante con respecto al puesto que ocupabas;

					lo que te gustaba en tu puesto y por qué.

			

			Según los métodos, este balance te permite tener una visión global de ti mismo o esboza un mapa heurístico de tu persona, de tus necesidades, de tus deseos, de tus virtudes y de tus defectos. Te invita a tomar distancia para ayudarte a mantener la cabeza sobre los hombros, independientemente de las decisiones que tengas que tomar. También percibirás un hilo conductor (profesional, personal, moral o intelectual) que te guiará en tu reciclaje.

			«Siempre he sentido una gran pasión por la moda y, en particular, por los accesorios. Tras haber trabajado durante varios años como asesora para una empresa, di a luz a mi primer hijo. Su nacimiento fue el verdadero detonante: durante mi baja de maternidad, me di cuenta de que no me sentía realizada en el trabajo. Cuando analicé mi currículo, observé que poseía aptitudes en el análisis de mercados y una facilidad para presentar de manera eficaz mis ideas. Así, decidí lanzarme en la creación de accesorios de moda. Como ya tenía una gran experiencia en el contacto con los clientes, enseguida conseguí una agenda importante para desarrollar una línea de accesorios y darlos a conocer al público. Trabajo tanto como antes, solo que ahora ya no lo siento como una obligación. Mi pasión por la moda y mi mente analítica fueron mis hilos conductores» (Olivia).

			Llevar a cabo con éxito un reciclaje profesional supone igualmente un cuestionamiento personal. Cuidado, no se trata de

			
					¿Cómo te describes en cinco palabras?

					¿Cómo te describiría tu entorno en cinco palabras?

			

			
			
				
					
					
				

			

			
			
				
					
					
				

			

			Analizar nuestro proyecto

			
			
			
			Innovar

			
			
			
			Formarse a cualquier edad

			
			
			
					si tus ahorros te lo permiten o si encuentras ayudas financieras (becas, préstamos, etc.), puedes abandonar tu trabajo actual para implicarte de lleno en tu proyecto. Infórmate acerca de tus opciones antes de dimitir, ya que existen varias soluciones dependiendo de los países: año sabático, derecho a formación, permiso para la creación de empresas, etc.;

					si tus recursos son limitados, siempre puedes pedir un contrato a tiempo parcial a tu jefe, asistir a clases nocturnas o formarte a distancia.

			

			
				
					
					
				

			

			Volver a levantarse después de un fracaso

			
			
					¿Habías definido mal tus objetivos?

					¿Te ha faltado suerte o no te habías preparado bien?

					¿Realmente se ajusta a ti esta profesión?

					¿Has tenido que renunciar por razones financieras?

					¿Qué otras acciones podrías haber llevado a cabo para completar con éxito tu reciclaje?
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