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AGC e CNCC e Commissariat aux comptes ® Déontologie ® Devoir d'information

et de conseil ® Ethique  Expertise comptable ® H2A ¢ OEC

@ statuts et modalités d'exercice de la profession comptable

Profession comptable salariée

Profession comptable libérale

A. Comptable salarié de droit privé

Tt Entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activité, cabinets d’'EC

ou de CAC, associations, etc.
+ Cadre (directeur comptable et financier,

Statuts

Comptable salarié de droit privé

Comptable public

Expert-comptable

Commissaire aux comptes

chef comptable), employé

qualifié, employé non qualifié (secrétaire comptable, aide-comptable), etc.
- Depuis la loi Pacte, possibilité pour un expert-comptable salarié d’'une

entité non inscrite a 'OEC de s'inscrire au tableau de I'Ordre et de porter

le titre d'« expert-comptable en entreprise » si son employeur 'y autorise.

Missions Travaux comptables, contréle de gestion, audit interne, etc.

@ Discipinike (non-respect du réglement intérieur, de l'obligation de discrétion, etc.).
z . Réparation des préjudices causés a autrui par sa faute ou par la faute
1 Civile d o
@ es personnes dont il répond.
2 Fiscal Sanction fiscale en cas de délits fiscaux ou de complicité de délits fiscaux
é Bl (omission d’écritures, fraude fiscale, etc.).
, Sanction pénale en cas de délits ou de complicité de délits commis
Pénale ) ] e .
par d’autres (abus de confiance, violation du secret professionnel, etc.).
B. Comptable public

Sta Fonctionnaire ou agent de droit public.

Sanction disciplinaire (du blame au licenciement) en cas de faute

m Tenue de la comptabilité des entités publiques et maniement des fonds
publics.

le comptable public effectue.

Outre les responsabilités disciplinaires, civiles et pénales, responsabilité
Responsabilité pécuniaire et personnelle (sur ses deniers propres) des actes et contréles que

Profession comptable
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Fiche 1

C. Expert-comptable (EC)

Nature

de la mission Mission contractuelle: la nomination d’'un EC n’est jamais obligatoire.

+ Missions comptables: tenue et révision comptable, aide aux déclarations
fiscales et sociales, établissement des bulletins de paie, calcul de colts, etc.
+ Mission de conseil: accompagnement a la création d’entreprise,
aux projets d'investissement, a la recherche de financement, etc.
A titre individuel, sous la forme de société, ou en qualité de salarié
LLEINEEGESEETEN  d'un autre membre de 'OEC ou de la CNCC ou d’une AGC (association
de gestion et de comptabilité).
Inscription au tableau de l'OEC sous réserve de remplir les conditions
suivantes:
+ Jouir de ses droits civils.
Conditions N’avoir subi aucune condamnation criminelle ou correctionnelle
d’exercice de nature a entacher son honorabilité et, notamment, aucune
de l'activité condamnation comportant l'interdiction du droit de gérer et
d’administrer les sociétés.
Etre titulaire du diplome francais d’expertise comptable (DEC).
Présenter les garanties de moralité jugées nécessaires par le Conseil de 'OEC.
Cadre de référence.
Normes professionnelles de maitrise de la qualité (NPMQ).
Norme « anti-blanchiment ».
Normes professionnelles spécifiques.
Code de déontologie.
Emploi salarié (sauf chez un autre membre de 'OEC ou de la CNCC
ou dans une AGC).
Avec toute activité commerciale ou acte d’intermédiaire autre que
ceux que comporte l'exercice de la profession, sauf s'il est réalisé a
titre accessoire et s'il n’est pas de nature a mettre en péril l'exercice
de la profession ou l'indépendance des associés experts-comptables,
ainsi que le respect des regles déontologiques.
Statuts d’administrateur judiciaire, de mandataire ou de liquidateur.
Fait d'effectuer des travaux d’expertise comptable dans des entreprises dans
lesquelles I'EC a directement ou indirectement des intéréts substantiels.
Fixés librement entre le client et les experts-comptables, a condition
qu'ils constituent une juste rémunération du travail réalisé.
Honoraires de succés introduits par la loi Pacte (hors mission comptable
exercée a titre principal ou mission déterminant l'assiette fiscale ou sociale).
Sanction disciplinaire (de la réprimande a la radiation) prise par 'OEC
en cas de non-respect des régles déontologiques.
Réparation des préjudices causés a ses clients et aux tiers par sa faute
Civile ou par la faute des personnes dont il répond dans 'exercice de ses fonctions
(Le plus souvent, l'expert-comptable a une obligation de moyens).
Sanction fiscale en cas de délits fiscaux (délit de fraude fiscale, d’omission
d'écritures, etc.).
Sanction pénale en cas de délits ou de complicité de délits commis par
Pénale d’autres (faux en écriture ou usage de faux, abus de confiance, violation
du secret professionnel...).

Missions

Normes
professionnelles
applicables

Incompatibilités

Honoraires

Disciplinaire

Fiscale

Responsabilité
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