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Table des sigles et abréviations
ABS : autres biens et services

AEF : avantages économiques futurs

AGC : association de gestion et de comp-
tabilité

AGE : assemblée générale extraordinaire

AGO : assemblée générale ordinaire

AMF : Autorité des marchés financiers

ANC : Autorité des normes comptables

ARC : Accounting Regulatory Committee

Art. : article

BSA : bon de souscription d’actions

BSO : bon de souscription d’obligations

C. com. : Code de commerce

CA : chiffre d’affaires

CAC : commissaire aux comptes

CB : crédit-bail

CDE : coefficient de déduction

CEE : certificat d’économie d’énergie

CGI : Code général des impôts

CH : charges

CIR : crédit d’impôt Recherche

CNC : Conseil national de la comptabilité

CNCC : Compagnie nationale des commis-
saires aux comptes

CRC : Comité de la réglementation comp-
table

CRCC : compagnie régionale des commis-
saires aux comptes

CRDS : contribution pour le rembourse-
ment de la dette sociale

CRM : Customer Relationship Manage-
ment

CROEC : conseil régional de l’Ordre  
des experts-comptables

CRP : clause de réserve de propriété

CSG : contribution sociale généralisée

CNOEC : Conseil national de l’Ordre 
des experts-comptables

CUMP : coût unitaire moyen pondéré

CVN : contribution volontaire en nature

DEC : diplôme d’expertise comptable

DA : droit d’attribution

DPS : droit préférentiel de souscription

EC : expert-comptable

EFRAG : European Financial Reporting 
Advisory Group

FIFO : First In First Out (PEPS, en français)

GES : gaz à effet de serre

H2A : Haute Autorité de l’Audit

IAS : International Accounting Standards

IASB : International Accounting Standards 
Board

IFRS : International Financial Reporting 
Standards

IS : Impôt sur les sociétés

ITMOI : installations techniques, matériels 
et outillages industriels

JOUE : Journal officiel de l’Union euro-
péenne

NEP : norme d’exercice professionnel
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OEC : Ordre des experts-comptables

PCG : Plan comptable général

PDT : produit

PE : prix d’émission 

PEE : plan d’épargne entreprise

PEPS : premier entré – premier sorti (FIFO, 
en anglais)

PERE : plan d’épargne retraite

PF : produit fini

PHP : provision pour hausse des prix

PR : prix de remboursement 

RAN : report à nouveau

RL : réserves libres

RN : résultat net

RSI : régime simplifié d’imposition

RSP : réserve spéciale de participation

SA : société anonyme

SACC : services autres que la certification 
des comptes

SARL : société à responsabilité limitée

SF : stock final

SI : stock initial

SIG : système d’information de gestion

TI : titres immobilisés

TIAP : titre immobilisé de l’activité  
de portefeuille

TP : titre de participation

TVA : taxe sur la valeur ajoutée

VA : valeur actuelle

VB : valeur brute

VMP : valeur mobilière de placement

VN : valeur nominale

VNC : valeur nette comptable

VNF : valeur nette fiscale
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1 Profession comptable

Statuts et modalités d’exercice de la profession comptable

Profession comptable salariée

Comptable salarié de droit privé

Comptable public

Profession comptable libérale

Expert-comptable

Commissaire aux comptes

A. Comptable salarié de droit privé

Lieux d’exercice Entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activité, cabinets d’EC 
ou de CAC, associations, etc.

Statuts

•	 Cadre (directeur comptable et financier, chef comptable), employé 
qualifié, employé non qualifié (secrétaire comptable, aide-comptable), etc.

•	 Depuis la loi Pacte, possibilité pour un expert-comptable salarié d’une 
entité non inscrite à l’OEC de s’inscrire au tableau de l’Ordre et de porter 
le titre d’« expert-comptable en entreprise » si son employeur l’y autorise.

Missions Travaux comptables, contrôle de gestion, audit interne, etc.

Re
sp

on
sa

bi
lit

é Disciplinaire
Sanction disciplinaire (du blâme au licenciement) en cas de faute  
(non-respect du règlement intérieur, de l’obligation de discrétion, etc.).

Civile
Réparation des préjudices causés à autrui par sa faute ou par la faute 
des personnes dont il répond.

Fiscale
Sanction fiscale en cas de délits fiscaux ou de complicité de délits fiscaux 
(omission d’écritures, fraude fiscale, etc.).

Pénale
Sanction pénale en cas de délits ou de complicité de délits commis 
par d’autres (abus de confiance, violation du secret professionnel, etc.).

B. Comptable public
Statut Fonctionnaire ou agent de droit public.

Missions Tenue de la comptabilité des entités publiques et maniement des fonds 
publics.

Responsabilité
Outre les responsabilités disciplinaires, civiles et pénales, responsabilité 
pécuniaire et personnelle (sur ses deniers propres) des actes et contrôles que 
le comptable public effectue.

1

AGC • CNCC • Commissariat aux comptes • Déontologie • Devoir d’information 
et de conseil • Éthique • Expertise comptable • H2A • OEC

Mots-clés
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C. Expert-comptable (EC)
Nature 
de la mission Mission contractuelle : la nomination d’un EC n’est jamais obligatoire.

Missions

•	 Missions comptables : tenue et révision comptable, aide aux déclarations 
fiscales et sociales, établissement des bulletins de paie, calcul de coûts, etc.

•	 Mission de conseil : accompagnement à la création d’entreprise, 
aux projets d’investissement, à la recherche de financement, etc.

Modalités d’exercice
À titre individuel, sous la forme de société, ou en qualité de salarié 
d’un autre membre de l’OEC ou de la CNCC ou d’une AGC (association 
de gestion et de comptabilité).

Conditions 
d’exercice 
de l’activité

Inscription au tableau de l’OEC sous réserve de remplir les conditions 
suivantes :
•	 Jouir de ses droits civils.
•	 N’avoir subi aucune condamnation criminelle ou correctionnelle 

de nature à entacher son honorabilité et, notamment, aucune 
condamnation comportant l’interdiction du droit de gérer et 
d’administrer les sociétés.

•	 Être titulaire du diplôme français d’expertise comptable (DEC).
•	 Présenter les garanties de moralité jugées nécessaires par le Conseil de l’OEC.

Normes 
professionnelles 
applicables

•	 Cadre de référence.
•	 Normes professionnelles de maîtrise de la qualité (NPMQ).
•	 Norme « anti-blanchiment ».
•	 Normes professionnelles spécifiques.
•	 Code de déontologie.

Incompatibilités

•	 Emploi salarié (sauf chez un autre membre de l’OEC ou de la CNCC 
ou dans une AGC).

•	 Avec toute activité commerciale ou acte d’intermédiaire autre que 
ceux que comporte l’exercice de la profession, sauf s’il est réalisé à 
titre accessoire et s’il n’est pas de nature à mettre en péril l’exercice 
de la profession ou l’indépendance des associés experts-comptables, 
ainsi que le respect des règles déontologiques.

•	 Statuts d’administrateur judiciaire, de mandataire ou de liquidateur.
•	 Fait d’effectuer des travaux d’expertise comptable dans des entreprises dans 

lesquelles l’EC a directement ou indirectement des intérêts substantiels.

Honoraires

•	 Fixés librement entre le client et les experts-comptables, à condition 
qu’ils constituent une juste rémunération du travail réalisé.

•	 Honoraires de succès introduits par la loi Pacte (hors mission comptable 
exercée à titre principal ou mission déterminant l’assiette fiscale ou sociale).

Re
sp

on
sa

bi
lit

é

Disciplinaire
Sanction disciplinaire (de la réprimande à la radiation) prise par l’OEC 
en cas de non-respect des règles déontologiques.

Civile
Réparation des préjudices causés à ses clients et aux tiers par sa faute 
ou par la faute des personnes dont il répond dans l’exercice de ses fonctions 
(le plus souvent, l’expert-comptable a une obligation de moyens).

Fiscale
Sanction fiscale en cas de délits fiscaux (délit de fraude fiscale, d’omission 
d’écritures, etc.).

Pénale
Sanction pénale en cas de délits ou de complicité de délits commis par 
d’autres (faux en écriture ou usage de faux, abus de confiance, violation 
du secret professionnel…).


