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			Capítulo I

			Consideraciones generales y aspectos introductorios

			José María López Jiménez

			1.	Introducción y consideraciones generales

			La crisis ambiental y climática, que se cierne como una verdadera amenaza a escala planetaria, ha servido en los últimos años para el desarrollo de una mayor sensibilidad general hacia esta problemática y sus implicaciones de todo orden.

			Fue con otra crisis energética y de precios, la de los años 70 del siglo XX, cuando la preocupación por lo ambiental comenzó a cristalizar y a adoptar los contornos con los que ha llegado hasta nosotros décadas más tarde. 

			En aquellos primeros años de intenso debate y padecimiento social ya se reflexionó, adicionalmente, sobre los limitados recursos del planeta para atender las necesidades —de supervivencia, para unos, y de consumo, para otros— de la creciente población global1, lo que enlaza directamente con el lema de la vigente Agenda 2030 de las Naciones Unidas, aprobada en 2015, que es que “nadie se quede atrás”, a lo cual le prestaremos atención posteriormente.

			Lozano Cutanda (2018, pág. 187) refiere que nuestra Constitución, por medio de su art. 45, se sitúo entre las más pioneras de su entorno jurídico, justo cuando “Acababa de eclosionar a nivel internacional la toma de conciencia generalizada sobre la necesidad de frenar el proceso de deterioro de nuestro ecosistema, gravemente amenazado por el potencial destructivo de la civilización moderna”. 

			Por lo tanto, estaba servida la aparición, en la década de los 80, de un concepto crucial —y, en el fondo, no tan innovador— como es el de “desarrollo sostenible”, que ha marcado el posterior devenir y la evolución de esta nueva disciplina emergente y multiforme que es, en sentido amplio, la sostenibilidad.

			La Comisión Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo de las Naciones Unidas2 presentó en 1987 ante la Asamblea General de las Naciones Unidas el conocido como “Informe Brundtland”. Este informe define el desarrollo sostenible como el tipo de desarrollo que “satisface las necesidades de la generación actual sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades” (López Jiménez, 2019a)3. 

			La precursora Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, entiende por economía sostenible, de manera similar, “un patrón de crecimiento que concilie el desarrollo económico, social y ambiental en una economía productiva y competitiva, que favorezca el empleo de calidad, la igualdad de oportunidades y la cohesión social, y que garantice el respeto ambiental y el uso racional de los recursos naturales, de forma que permita satisfacer las necesidades de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de las generaciones futuras para atender sus propias necesidades”4.

			La crisis climática5, que se asocia a los efectos derivados del calentamiento global, es decir, a la elevación de la temperatura media del planeta por la acción del ser humano, con sus consiguientes desequilibrios en el entorno, la flora y la fauna, ha ubicado definitivamente toda esta problemática en un lugar prioritario de la agenda política. 

			El Acuerdo de París de 2015 ha sido el punto de partida de una serie de iniciativas que se han proyectado posteriormente, desde la escala global, a las esferas regional y nacional, e incluso local6.

			Como se aprecia con claridad, el concepto de desarrollo sostenible comprende, además de la perspectiva ambiental y climática, la social, por la expresa referencia a las personas. Por lo tanto, el componente social también debe ser considerado desde la vertiente de la sostenibilidad. En una visión de alto nivel, los derechos humanos han de ser expresamente revisitados y redimensionados y, de hecho, la propia Agenda 2030 nos conduce a ello, además de otras disposiciones normativas, ya aprobadas o en fase de elaboración, como veremos.

			Pero el componente social también nos lleva de manera directa al terreno de la gestión empresarial (a la gobernanza), y a cómo la corporación se relaciona con diversos grupos de interés tales como sus empleados, la clientela o los proveedores, por ejemplo7, lo que provoca la necesidad de acometer una aproximación a esta materia con una sensibilidad distinta de la habitual, limitada, por lo general, al mero cumplimiento de lo dispuesto en las normas jurídicas.

			La sostenibilidad, también identificada con el acrónimo ASG (o ESG, en inglés), derivado de la expresión “criterios ambientales, sociales y de gobernanza”, se considera una evolución de la conocida como responsabilidad social corporativa (RSC)8, lo que nos lleva, en cierto modo, al terreno empresarial y al del cumplimiento normativo, dada la cada día mayor cantidad de obligaciones normativas que, en esta esfera, recaen sobre sus destinatarios.

			Pero a pesar de este goteo normativo continuado que incide, directa o indirectamente, en los factores —ASG— de la sostenibilidad9, carecemos de un análisis completo y sistemático de la disciplina desde el punto de vista jurídico. Obviamente, no pretendemos llevar a cabo una tarea tan ambiciosa y compleja, pero sí tratar de llamar la atención del colectivo de los profesionales del Derecho, y de los abogados, más específicamente, respecto de la relevancia adquirida por la sostenibilidad, en un proceso que, sin duda alguna, irá a más en los próximos años.

			Repárese en que la mal llamada “Ley del Clima” europea [Reglamento (UE) 2021/1119, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021] establece el marco vinculante para que el continente logre la neutralidad climática en 2050, lo que supondrá, de manera refleja, una revisión regulatoria de prácticamente todos los sectores económicos de aquí a entonces. Los enfoques ambiental y social anteriormente esbozados deben evolucionar “en pie de igualdad” (Comité Económico y Social Europeo, 2022), por lo que la adaptación climática servirá de pieza de arrastre para la revisión del pacto social en sus diversas áreas.

			¿Qué supone para los abogados todo lo anterior? Entendemos que el desarrollo de la sostenibilidad, a efectos más prácticos que teóricos, va a implicar, de entrada, un nuevo motivo de reencuentro de la profesión con su vocación y función pública.

			El preámbulo del vigente Estatuto General de la Abogacía Española, aprobado por el Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, determina que “La Abogacía, es una profesión multisecular, dedicada a la defensa de los derechos e intereses jurídicos de los ciudadanos, cuya evolución discurre en paralelo a la del reforzamiento de los derechos y libertades, con el enorme salto cualitativo que supuso la Constitución de 1978”.

			Por lo tanto, si la ciudadanía y los poderes públicos han pasado a considerar de manera prioritaria aspectos como la preservación ambiental o la inclusividad, que ya han encontrado acomodo en el marco jurídico10, los profesionales del Derecho deben estar familiarizados con estas inquietudes integradas en la agenda política para darles adecuada respuesta tanto en su labor de asesoramiento —a particulares y empresas, incluso a las Administraciones Públicas— como en la de afirmación de los derechos subjetivos y las libertades públicas ante los tribunales, llegado el caso.

			Es más, hay que incidir en que según el art. 1.6 del Real Decreto 135/2021, “La Abogacía española proclama su especial compromiso con el reconocimiento y la defensa de los derechos humanos”, lo que la sitúa en vanguardia para la evolución que estos derechos está experimentando y va a experimentar, en mayor medida, en los años venideros (véase Nieto, 2022).

			Pero, además de esta aptitud de la sostenibilidad para acercar a los juristas y a los abogados a la ciudadanía en general, los factores ASG también pueden servir para facilitar y mejorar la organización interna de los despachos, especialmente de los de mayor tamaño, y para dar a conocer al público su gestión desde los prismas ambiental y social, mejorando la reputación profesional y empresarial11. 

			En este sentido, las memorias o informes de sostenibilidad irán adquiriendo cada vez más relevancia para las firmas de abogados. Estos informes, en general, se elaboran de manera voluntaria, como muestra de la RSC de las firmas, aunque, en el caso de las compañías proveedoras de servicios jurídicos de mayor tamaño, podrían ser de elaboración y publicación obligatoria, para dar respuesta a lo establecido en el art. 49.6 del Código de Comercio, en la medida en que deban formar parte del informe de gestión de las cuentas anuales12, 13.

			Por medio de las memorias de sostenibilidad, las firmas dan cuenta de sus impactos positivos y también de los negativos en las esferas ambiental y social (en términos, en este último caso, por ejemplo, de emisiones de gases de efecto invernadero o de consumo de recursos o de generación de residuos). También se informa de la estructura para la gestión de los aspectos asociados a la sostenibilidad (factor gobernanza).

			Según RSGI (2022), el 17 % de las 100 primeras compañías legales globales (por ingresos) publican una memoria de sostenibilidad; también el 17 % de ellas se encuentran adheridas al Pacto Mundial de las Naciones Unidas; el 26 % han desplegado esfuerzos significativos en asesoramiento “pro bono” para abordar la crisis climática; casi una quinta parte de estas 100 firmas han establecido objetivos de reducción de emisiones de gases de efecto invernadero y el 7 % se han comprometido a ser neutrales en emisiones en una determinada fecha. Casi la mitad de estas 100 firmas cuenta con áreas de trabajo específicas sobre sostenibilidad, proporción que se eleva al 70 % si se consideran los equipos, los grupos de trabajo y los comités creados al efecto. 

			Si tomamos como referencia este mismo informe de RSGI, se pueden identificar los principales indicadores objeto de gestión y seguimiento (“key performance indicators” —KPIs—, en inglés) por parte de las principales firmas de abogados mundiales incluidos en sus memorias de sostenibilidad, algunos de ellos de corte más cualitativo, otros más cuantitativos: informe de diversidad; asesoramiento climático “pro bono”; disposición de una política de sostenibilidad que marque la estrategia a seguir; seguimiento de indicadores internacionalmente aceptados (como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030); informe de la brecha salarial entre hombres y mujeres; emisiones de gases de efecto invernadero; auditoría por un tercero de los datos de emisiones reportados; objetivos de reducción de emisiones; existencia de un jefe de sostenibilidad (“Chief Sustainability Officer” —CSO—, en inglés); número de integrantes del Consejo de Administración con la condición de no ejecutivos y de independientes; procedimiento de compromiso con los grupos de interés incluido en la estrategia de sostenibilidad; política responsable de selección de clientes14.

			La selección de los indicadores requiere un paso previo por parte de la empresa, que consiste, de acuerdo con lo determinado en la Directiva 2014/95/UE, en tener en cuenta “no solo el impacto de las cuestiones no financieras sobre la situación y los resultados de la entidad (perspectiva de fuera adentro o materialidad financiera), sino también el impacto de la entidad sobre el entorno (perspectiva de dentro afuera o materialidad medioambiental y social) y, por lo tanto, en los distintos grupos de interés o stakeholders” (Comisión Nacional del Mercado de Valores, 2021, pág. 51).  

			Estos indicadores, que muestran de manera objetiva cómo se encuentra de avanzada una organización en sostenibilidad, deben ir más allá del frío dato que es objeto de publicación, pues deben servir para una efectiva gestión alineada con los compromisos generales de sostenibilidad asumidos por los órganos de administración y dirección, y para la consecución, como se ha mostrado anteriormente, de objetivos más concretos y mensurables. 

			Precisamente, una de las utilidades de toda memoria de sostenibilidad consiste en mostrar la evolución de la gestión de ejercicio a ejercicio, de manera que se pueda comprobar por los terceros el logro —o no— de los objetivos de sostenibilidad.

			Dado el carácter multidisciplinar de la sostenibilidad, una nueva área para la práctica del Derecho, que, como todas, requiere una cierta especialización basada en unos amplios conocimientos jurídicos generales, parece emerger. 

			La aproximación a la sostenibilidad tanto desde la vertiente externa (la relación con el cliente) como desde la interna (cómo puede modular la estructura y el funcionamiento de la organización) obliga a superar la distinción —más académica que práctica, quizás— entre los distintas ramas de conocimiento para quienes se pretendan adentrar en esta incipiente área de práctica legal.

			Como esta propia obra refleja en su estructura, los juristas y los abogados que se especialicen para prestar su asesoramiento en materia de sostenibilidad tendrán que dominar aspectos variados del Derecho: el Derecho Administrativo (regulación sectorial ambiental y energética, contratación pública…), el Derecho Laboral (todo lo que concierne, desde lo social, a la gestión de la plantilla de las empresas, por ejemplo), el Derecho Mercantil (el gobierno corporativo e interno de las compañías; la relación con los proveedores), el Derecho Penal (los programas de prevención de la responsabilidad penal de las personas jurídicas, por su relación, entre otras conductas ilícitas, con la evitación de la corrupción y el soborno, en especial15), el Derecho Civil (alineamiento de la legislación civil con la Agenda 203016), el Derecho de Consumo (la relación con la clientela), el Derecho propio de los mercados financieros (finanzas sostenibles).

			Una muestra significativa de esta nueva perspectiva del análisis y de la aplicación del Derecho a las empresas la encontramos en la contratación pública, salpicada de criterios de carácter laboral —también ambientales— que pueden resultar decisivos para la adjudicación, en su caso, de un contrato.

			La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2023 (disposición final vigésima séptima) ha modificado, entre otros, el art. 71.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, para establecer, de manera contundente, que las empresas de 50 o más trabajadores (anteriormente, 250 trabajadores) que no cumplan la obligación de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el art. 45 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres, incurrirán en prohibición de contratar17.

			Surge, por consiguiente, el interrogante no resuelto de cómo poder acceder a estos conocimientos, competencias y prácticas que en sí no son tan novedosos, pues lo nuevo es cómo se combinan e interactúan distintas disposiciones jurídicas y áreas de la práctica legal, que, consideradas en conjunto, pueden originar consecuencias jurídicas no previstas inicialmente de manera aislada o individual (en el ejemplo anterior, hemos mostrado que no contar con un plan de igualdad en la esfera laboral puede impedir contratar con las Administraciones Públicas).

			Y, al mismo tiempo, todo ello debe ser evaluado partiendo de una premisa básica: los primeros en posicionarse, como ocurre en toda actividad económica o empresarial, gozarán de una ventaja más o menos duradera respecto de los competidores más rezagados.

			En este momento procede la mención a un fenómeno consistente, en esencia, en la separación entre lo que se afirma que se hace o se pretende hacer, y lo realizado materialmente. Nos referimos al llamado “lavado verde” (“greenwashing”) y al “lavado social” (“socialwashing”). Afirmar de una compañía —de la naturaleza que sea desde la perspectiva de los bienes o servicios que ofrece en el mercado— que es sostenible, en la modalidad verde o social, cuando en realidad no lo es, puede conducir al terreno de las prácticas que atentan contra la buena fe predicable de todas las relaciones comerciales, sobre todo cuando se ve implicado por parte de la demanda de productos o servicios un consumidor18, además de que puede menoscabar seriamente, sin margen de recuperación en la mayoría de los casos, la reputación corporativa. 

			Tras estas consideraciones generales e introductorias, pasamos a anticipar el contenido del resto de este capítulo. A continuación, en primer lugar, pasaremos a exponer una serie de referencias generales para la puesta en contexto, como la Agenda 2030 y otras provenientes de la Unión Europea o de la propia legislación española. En el apartado tercero y último, en la medida en que se trata del área regulatoria más avanzada que va anticipando futuras pautas generales de desarrollo normativo, prestaremos atención a las finanzas sostenibles, sin menoscabo del mayor detalle que se dará en otros capítulos de la obra. 

			2.	Referencias generales a considerar sobre la sostenibilidad 

			En este apartado trataremos de enumerar, de manera muy sintética, las que se pueden estimar como las referencias básicas que se han de manejar en materia de sostenibilidad, agrupándolas por su vocación territorial: global, comunitaria y nacional. 

			No se trata, desde luego, de una enumeración exhaustiva sino introductoria a la materia. 

			Algunas otras disposiciones jurídicas vinculadas con las finanzas sostenibles, que se desarrollarán con más amplitud en otros capítulos de la obra, las reservaremos para su breve exposición en el apartado 3.

			2.1.	Iniciativas globales: La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible y el Acuerdo de París sobre el cambio climático

			2.1.1.	La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible19

			Los Ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio procuraron alcanzar determinados fines de interés para toda la humanidad, tomando 2015 como límite temporal para su cumplimiento, destacando el propósito de erradicar la pobreza extrema y el hambre. 

			Los Ocho Objetivos son el antecedente de la Resolución de la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobada el 25 de septiembre de 2015 con el título “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” (Naciones Unidas, 2015), que comprende los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y sus 169 Metas, que se describen como la “nueva agenda universal”, bajo el lema, sobradamente conocido a estas alturas, de que “nadie se quede atrás”. 

			A escala mundial se estima que “es necesario movilizar entre 3,3 y 4,5 billones de dólares estadounidenses al año para alcanzar los ODS” (Comité Económico y Social Europeo, 2022). Obviamente, para ello se necesitarán tanto fondos públicos como de origen privado.

			Los Estados firmantes de la Resolución, que son todos los del planeta, admiten que “la Agenda tiene un alcance y una importancia sin precedentes”, y que “nunca hasta ahora se habían comprometido los líderes del mundo con una acción y un empeño comunes en pro de una agenda de políticas tan amplia y universal”. 

			Los ODS retoman los Objetivos de Desarrollo del Milenio y aspiran a conseguir, en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 (fecha de su entrada en vigor) y 2030, lo que estos no lograron, con la presión adicional que inspiran el calentamiento global y las previsibles dificultades que el aumento de la temperatura del planeta podría originar, sobre todo a los más desfavorecidos, con las cargas añadidas de la recuperación post-COVID y de la crisis energética causada, entre otros factores, por la agresión a Ucrania de 2022.

			Los ODS son mucho más que la lucha contra el cambio climático. En el preámbulo de la citada Resolución de las Naciones Unidas por la que se aprueba la Agenda 2030 se afirma que esta “es un plan de acción en favor de las personas, el planeta y la prosperidad”, que también tiene por objeto “fortalecer la paz universal dentro de un concepto más amplio de la libertad”, y que “la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafío a que se enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible”.

			Las empresas “que se comprometan con tomar medidas en línea con los ODS se pueden beneficiar, a corto plazo, de una mayor fidelidad de los clientes, un mayor compromiso de sus empleados y menores costes de capital. En cambio, existe un riesgo reputacional para las empresas que sean percibidas como parte del problema y que no estén actuando con decisión para frenar el cambio climático” (Murillo Gili, 2019, pág. 34).

			Desarrollos regulatorios como la taxonomía ambiental europea (ya aprobada) o la social (en fase de definición), se sustentarán en el respeto de los derechos humanos y de los derechos de los trabajadores, para lo cual la Agenda 2030 y los ODS se convierten en un punto de partida renovado20. 

			Reiteramos lo apuntado páginas atrás: la abogacía española admite expresamente su papel de promoción y defensa de los derechos humanos, lo que anticipa un desempeño más intenso y necesario aún en esta materia.

			2.1.2.	El Acuerdo de París

			El Acuerdo de París, en el contexto de la Convención Marco de las Naciones Unidas para el Cambio Climático, también se formalizó en 201521, y se centra no tanto en las repercusiones sociales sino estrictamente en las climáticas provocadas por el fenómeno del calentamiento global originado por la acción humana. 

			El empleo de la energía fósil —principal fuente de las emisiones de gases de efecto invernadero, y de dióxido de carbono, en concreto— se ha asociado históricamente con el desarrollo económico, por lo que, en la medida en que se carece a la fecha actual de un sustitutivo limpio y de origen natural de aquella fuente de energía, este instrumento ha protagonizado algunas controversias políticas, tanto entre Estados como dentro de ellos. Recuérdese, como muestra, que los Estados Unidos abandonaron tras suscribirlo el Acuerdo, para después volver a sujetarse a los compromisos inicialmente asumidos.

			Según su art. 1, sus fines son:

			–	Mantener el aumento de la temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C con respecto a los niveles preindustriales, y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1,5 °C con respecto a los niveles preindustriales, reconociendo que ello reduciría considerablemente los riesgos y los efectos del cambio climático.

			–	Aumentar la capacidad de adaptación a los efectos adversos del cambio climático y promover la resiliencia al clima y un desarrollo con bajas emisiones de gases de efecto invernadero, de un modo que no comprometa la producción de alimentos.

			–	Situar los flujos financieros en un nivel compatible con una trayectoria que conduzca a un desarrollo resiliente al clima y con bajas emisiones de gases de efecto invernadero.

			El segundo y el tercero de los fines transcritos anuncian, aunque sea implícita y programáticamente, la extraordinaria relevancia de las tareas encomendadas al sistema financiero en su conjunto, lo que nos lleva al ámbito de las finanzas sostenibles, sobre el que trataremos brevemente más adelante.

			2.2.	 Iniciativas de la Unión Europea: El Pacto Verde Europeo. “Next Generation EU”. La taxonomía ambiental de la Unión Europea. La Directiva 2022/2464. El “Plan REPowerEU”

			2.2.1.	El Pacto Verde Europeo

			El Pacto Verde Europeo (“European Green Deal”) fue presentado por la Comisión Europea en diciembre de 2019 (Comisión Europea, 2019), es decir, antes de la pandemia, lo que apunta a una estrategia bien definida con anterioridad a la etapa crisis permanente en la que desde 2020 vivimos instalados de manera continuada por distintos acontecimientos.

			En un contexto de calentamiento de la atmósfera y de cambio del clima, de contaminación y destrucción de bosques y océanos, con el riesgo de extinción de un millón de los ocho millones de especies que pueblan el planeta, el Pacto Verde Europeo pretende dar respuesta a estos desafíos. Su objetivo es “transformar la UE en una sociedad equitativa y próspera, con una economía moderna, eficiente en el uso de los recursos y competitiva, en la que no habrá emisiones netas de gases de efecto invernadero en 2050 y el crecimiento económico estará disociado del uso de los recursos”, aspirando, igualmente, a “proteger, mantener y mejorar el capital natural de la UE, así como a proteger la salud y el bienestar de los ciudadanos frente a los riesgos y efectos medioambientales”, de forma justa e integradora (Comisión Europea, 2019, pág. 2).

			El Pacto Verde sirvió para anunciar el objetivo de alcanzar la neutralidad climática, fijado por medio de un instrumento legal, para el año 2050, al que finalmente se le dio concreción por medio de la “Ley del Clima” europea [Reglamento (UE) 2021/1119, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021], ya citada.

			2.2.2.	“Next Generation EU”

			La inesperada aparición del coronavirus COVID-19 en 2020 provocó, como efecto colateral, que lo “verde”, por su relación con la sostenibilidad y con el largo plazo, se erigiera como palanca fundamental de la nueva fase de recuperación, lo que, a su vez, permitiría enlazar sin solución de continuidad con el otro gran reto colectivo del planeta, el cambio climático. 

			A finales de mayo de 2020, la Comisión Europea presentó la iniciativa para reparar los daños de la crisis sanitaria y allanar el camino de las próximas generaciones (Comisión Europea, 2020), con una inversión prevista de 750.000 millones de euros, que se sumaría a la de otras iniciativas de la propia Comisión y otras instituciones como el Banco Europeo de Inversiones o el Banco Central Europeo. 

			Según la Comisión (Comisión Europea, 2020, págs. 7 y 8), “El Pacto Verde Europeo es la estrategia de crecimiento de Europa. Para asegurarnos de aprovechar todo su potencial, es fundamental que Next Generation EU sea el motor de nuestra sostenibilidad competitiva”; además de ofrecer seguridad a largo plazo, “la recuperación verde también debe ayudar a relanzar la economía europea de forma rápida y a nivel local”22.

			2.2.3.	La taxonomía ambiental de la Unión Europea

			Una taxonomía es, en general, un sistema de clasificación. Hasta ahora no ha existido una taxonomía para saber cuándo una actividad económica es respetuosa con el medioambiente o no lo es. La crisis climática ha originado que, fruto de esta necesaria reflexión, la Unión Europea haya establecido un instrumento jurídico para que todos los operadores económicos (también los jurídicos) puedan saber con certeza si una determinada actividad es sostenible ambientalmente o no. 

			Se trata del Reglamento (UE) 2020/852, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.

			Es significativo que el considerando 1 del Reglamento 2020/852 cita, como punto de partida, el art. 3.3 del Tratado de la Unión Europea, el cual tiene por objeto establecer un mercado interior que obre en pro del desarrollo sostenible de Europa, basado, entre otros, en un crecimiento económico equilibrado y en un nivel elevado de protección y mejora de la calidad del medioambiente23. 

			También es llamativo que el considerando 2 alude a la Agenda 2030 y, el considerando 3, al Acuerdo de París, como referencias.

			Según el Reglamento, “Dado el carácter sistémico de los retos medioambientales mundiales, es necesario aplicar un enfoque sistémico y con visión de futuro a la sostenibilidad medioambiental, que aborde el crecimiento de las tendencias negativas24, como el cambio climático, la pérdida de biodiversidad, el consumo mundial excesivo de recursos, la escasez de alimentos, el agotamiento de la capa de ozono, la acidificación de los océanos, el deterioro del sistema de agua dulce y el cambio del uso de la tierra, así como la aparición de nuevas amenazas, como productos químicos peligrosos y sus efectos combinados” (considerando 7).

			Por todo lo anterior, el Reglamento establece los criterios para determinar si una actividad económica se considera medioambientalmente sostenible a efectos de fijar el grado de sostenibilidad medioambiental de una inversión (art. 1).

			La explicación de este complejo Reglamento al completo excede sobradamente el alcance de este capítulo introductorio, pero pasamos a exponer muy brevemente su fundamento.

			A efectos del presente Reglamento, se consideran objetivos medioambientales los siguientes (art. 9):

			a)	Mitigación del cambio climático.

			b)	Adaptación al cambio climático.

			c)	Uso sostenible y protección de los recursos hídricos y marinos.

			d)	Transición hacia una economía circular.

			e)	Prevención y control de la contaminación.

			f)	Protección y recuperación de la biodiversidad y los ecosistemas.

			El art. 3 del Reglamento 2020/852 fija los criterios para conocer el grado de sostenibilidad medioambiental de una actividad económica, lo que ocurrirá cuando esta:

			a)	Contribuya sustancialmente a uno o varios de los objetivos medioambientales establecidos en el art. 9.

			b)	No cause ningún perjuicio significativo a alguno de los objetivos medioambientales del citado artículo.

			c)	Se lleve a cabo de conformidad con las garantías mínimas establecidas en el art. 1825. 

			d)	Se ajuste a los criterios técnicos de selección que hayan sido establecidos por la Comisión Europea26.

			A la taxonomía ambiental le seguirá una taxonomía regulatoria de la Unión Europea de naturaleza social, lo que simplemente apuntamos aquí. Una taxonomía social de la Unión Europea “ayudaría a satisfacer las necesidades urgentes de inversión en el ámbito social al canalizar las inversiones en esa dirección. Incluso cobrará importancia si forma parte de una política global orientada a la equidad y la inclusión social. Una transición justa requiere unas condiciones sociales sostenibles, y una taxonomía social podría ofrecer las directrices que se esperan desde hace tiempo” (Comité Económico y Social Europeo, 2022). Como mencionamos anteriormente, es previsible que ambas taxonomías ambiental y social terminen convergiendo pasados los años.

			2.2.4.	La Directiva 2022/2464, de divulgación de información corporativa sobre sostenibilidad

			En esta materia, como hemos expuesto en el apartado 1 al comentar la estructura y el contenido de las memorias de sostenibilidad de los despachos de abogados, la divulgación de obligación (“disclosure”, en inglés), basada en la efectiva gestión empresarial, es clave. 

			La divulgación puede ser voluntaria pero también obligatoria en el supuesto de las compañías de gran tamaño (nos remitimos para más detalle a la nota al pie 12 anterior), en virtud, fundamentalmente, de lo establecido en la Directiva Contable27.

			La Directiva Contable se revisó, en lo que atañe a los factores ASG, por la Directiva 2014/95/UE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de  22 de octubre de 2014, por la que se modifica la Directiva 2013/34/UE en lo que respecta a la divulgación de información no financiera e información sobre diversidad por parte de determinadas grandes empresas y determinados grupos. La Directiva 2014/95/UE se transpuso definitivamente por la Ley 11/2018, de 28 de diciembre.

			La rápida evolución de la sostenibilidad ha sido el detonante de una nueva revisión de la Directiva Contable y del régimen establecido por la Directiva 2014/95/UE, entre otras, que se ha materializado por la Directiva (UE) 2022/2464, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2022, por la que se modifican el Reglamento (UE) 537/2014, la Directiva 2004/109/CE, la Directiva 2006/43/CE y la Directiva 2013/34/UE, por lo que respecta a la presentación de información sobre sostenibilidad por parte de las empresas. La Directiva se ha de transponer a más tardar el 6 de julio de 2024 (art. 5).

			Lo primero que hay que destacar es que desaparece, al quedar superado, el concepto de “información no financiera”, que se releva por el de sostenibilidad.

			El considerando 8 de la Directiva 2022/2464 es certero: «Muchas partes interesadas consideran que el término “no financiera” es inexacto, en particular porque implica que la información en cuestión carece de relevancia financiera. Sin embargo, dicha información tiene cada vez más relevancia financiera. Muchas organizaciones, iniciativas y profesionales del campo de la información sobre sostenibilidad hacen referencia a “información sobre sostenibilidad”. Por lo tanto, es preferible utilizar el término “información sobre sostenibilidad” en lugar de “información no financiera”. Procede, por tanto, modificar la Directiva 2013/34/UE para tener en cuenta dicho cambio de terminología».

			No corresponde ahora analizar a fondo la Directiva, aunque sí es necesaria alguna referencia a su futuro y previsible impacto. Así, la ampliación de las características que determinarán qué compañías deben divulgar la información corporativa de sostenibilidad motivará que de unas 11.700 en la actualidad, bajo el régimen vigente de la Directiva 2014/95/UE, se pase a unas 49.000 firmas (Comisión Europea, 2021b, págs. 1 y 10). Los nuevos requisitos de información se aplicarían a todas las grandes empresas y a todas las empresas cotizadas, incluidas las pequeñas y medianas empresas cotizadas (Comisión Europea, 2021a, pág. 2). 

			Las necesidades de adecuado asesoramiento en todos los órdenes, incluido el legal, no dejarán de crecer, como es obvio, en los próximos años.

			De esta forma, la información a disposición de los inversores y de otros grupos de interés se ampliará de forma sobresaliente en cantidad pero también en calidad y comparabilidad, en la medida, respecto de esto último, en que los específicos estándares a utilizar por las sociedades serán obligatorios, y no de voluntaria elección de entre los diversos estándares internacionales disponibles, como ocurre hoy día (López Jiménez, 2022a)28.

			2.2.5.	El “Plan REPowerEU”

			La cuestión energética ya venía asociada a la ambiental a propósito de las fuentes de energía comúnmente empleadas desde el mismo inicio de la Revolución Industrial y las emisiones de dióxido de carbono a la atmósfera. 

			La invasión de Ucrania en febrero de 2022, como no resulta sorprendente, evidenció abiertamente la dependencia energética europea de Rusia. No procede evaluar aquí el contexto y los efectos geopolíticos (para ello, nos remitimos a López Jiménez, 2022b), pero sí es pertinente referir que, a través del “Plan REPowerEU” (Comisión Europea, 2022c), la Unión Europea no solo no ha aminorado el ritmo sino que ha acelerado la voluntad de, en primer lugar, reducir la mencionada dependencia, y, en segundo lugar, sustituir rápidamente los combustibles fósiles por otros de origen natural o limpio para alcanzar en 2050 el objetivo legalmente vinculante de neutralidad climática, que se mantiene intacto.

			2.3.	La Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climático y Transición Energética

			Si hemos de optar por una disposición normativa que aglutine el nuevo paradigma de la sostenibilidad y su repercusión en todos los niveles, sin duda, esa referencia viene constituida por la Ley de Cambio Climático y Transición Energética.

			La Ley 7/2021 tiene por objeto asegurar el cumplimiento, por parte de España, «de los objetivos del Acuerdo de París, adoptado el 12 de diciembre de 2015, firmado por España el 22 de abril de 2016 y publicado en el “Boletín Oficial del Estado” el 2 de febrero de 2017; facilitar la descarbonización de la economía española, su transición a un modelo circular, de modo que se garantice el uso racional y solidario de los recursos; y promover la adaptación a los impactos del cambio climático y la implantación de un modelo de desarrollo sostenible que genere empleo decente y contribuya a la reducción de las desigualdades».

			Se trata de una disposición legal dirigida a los poderes públicos pero que, de manera indirecta, tiene un evidente impacto en los agentes privados.

			La
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