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			A mi esposa María de los Ángeles.

			A mi hijo Francisco Javier y a su esposa Miryam.

			A mi hija María de los Ángeles y a su esposo Enrique.

			A mi hija Sofía.

			A mis hermosos tesoros, Diego Francisco, Cleopatra, Matías Daniel y Leonardo.

			A mis amigos.

			A la vida, por haberme dado tanto.

			Al Ser Supremo, que propició todo lo anterior.
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			Presentación

			Para quien esto escribe era ineludible expresar una opinión respecto a los cambios de mayor impacto en el derecho del trabajo que se darán en México a partir del año 2022. El 1 de mayo de 2019 se publicó el decreto en el Diario Oficial de la Federación (DOF) que, entre otros aspectos, refiere que la resolución de las diferencias o los conflictos entre trabajadores y patrones estará a cargo de los juzgados laborales del Poder Judicial de la Federación y los correspondientes a las entidades federativas, extinguiendo con ello a las juntas federales y locales de Conciliación y Arbitraje. 

			En algunos estados como Campeche, Chiapas, Durango, Estado de México, Hidalgo, San Luis Potosí, Tabasco, Zacatecas y otros ya están funcionando los nuevos tribunales y desde mayo del año 2022 estarán presentes en todo el país. Su encargo social es otorgar una eficaz impartición de justicia, así como evitar rezagos y corrupción. El juzgador deberá ser un profesional en la materia, y se nombrará a quien tenga mejores méritos cualitativos y cuantitativos, con el propósito de capacitarlo para una carrera judicial acorde a los nuevos paradigmas.

			El presente libro está dirigido a interesados en el conocimiento de los procesos laborales en las empresas del sector público y privado, y a estudiantes de licenciatura y posgrado que por su perfil profesional inciden en el recurso humano. Se compone de textos, esquemas, cuadros sinópticos y mapas conceptuales que facilitan al lector la comprensión de los temas tratados. 

			El capítulo 1 aborda el derecho del trabajo en México. Contiene sus antecedentes históricos, evolución y principios básicos universales, las condiciones generales de trabajo, las nuevas normas para la subcontratación y un comparativo con el régimen derogado; salarios y prestaciones, así como obligaciones y prohibiciones para trabajadores y patrones; ponderando que al trabajador se le debe dar trato humano, respetando su dignidad, su estabilidad laboral y buscando que encuentre solución a sus problemas de desarrollo, salud, educación para él y su entorno familiar con el fin de que, una vez capacitado, se adecue a las nuevas necesidades tecnológicas. En cuanto al patrón, el Estado debe garantizar los derechos de propiedad y libertad del empresario para facilitar la competitividad. Además, debe crear nuevas políticas aplicables al interior de las factorías para que se regule el trabajo en función de las nuevas tecnologías, para generar condiciones que faciliten el desarrollo del sector privado con el fin de inhibir el empleo informal.

			En el capítulo 2 se describe su evolución. Entre los años 1900 y 1917 existieron diversos ordenamientos estatales para regular la relación de trabajo, hasta que la sociedad mexicana decidió conjuntar estas leyes sobre la materia para construir la primera Ley Federaralizada del Trabajo el 28 de agosto de 1931; después de casi cuarenta años de vigencia, fue abrogada y en su lugar se aprobó la segunda ley laboral el 1 de mayo de 1970, que sustituyó la anterior por un procedimiento laboral más expedito. Entra en vigor la ley reformada, con un sentido social que prioriza la conciliación y concentra el procedimiento en tres etapas: conciliación, demanda y excepciones, y ofrecimiento y admisión de pruebas. La norma antes citada fue reformada después de 32 años, cuando se publicaron los cambios, el 30 de noviembre del año 2012. Por último, llegamos a la ley laboral vigente, cuyas disposiciones preeminentes están contenidas en los tres últimos capítulos de esta obra.

			El capítulo 3 trata los temas que seguramente son los de mayor preocupación o interés de los empleadores, trabajadores y sindicatos: la interrupción, modificación o extinción de la relación de trabajo en forma individual y colectiva, derivada de causas externas o propias de los involucrados en el proceso laboral en una empresa; además, sus efectos y costos monetarios —que se ejemplifican con ejercicios prácticos— a consecuencia de un despido, renuncia, accidente, cierre o suspensión temporal de la empresa y otros supuestos.

			El capítulo 4 se refiere a la novedosa reforma del procedimiento jurisdiccional a cargo de los juzgados laborales del Poder Judicial de la Federación o de las entidades federativas, que acertadamente viene a renovar el derecho del trabajo conforme a los cambios sociales y económicos, sin trastocar los principios constitucionales, preservando valores y derechos a los actores. El nuevo procedimiento tiene como objetivo que las diferencias se resuelvan de manera ágil en lapsos cortos y se concentra en dos audiencias: la audiencia preliminar y la audiencia del juicio, con el fin de llegar al razonamiento más apegado a la realidad del conflicto que se ventila, de tal forma que no haya lugar para la simulación, alteración o falsificación de los hechos. El patrón estará obligado a acreditar su dicho en todos los procesos y los escritos de demanda y contestación, mismos que deben reunir requisitos de forma. Destaca, además, la obligación para las partes de adjuntar a su escrito inicial de demanda y contestación, es decir, sus elementos probatorios. 

			El capítulo 5, por su parte, trata del procedimiento de la conciliación obligada para las partes previa al juicio, como práctica eficaz de solución a los conflictos del trabajo, que prevea y resuelva la problemática laboral, evitando que se conviertan en contiendas jurídicas, con duración de tiempo imprevisible y costos incuantificables. Se instaura la instancia formal que armonice a las partes, con funcionarios capacitados para ello en la institución denominada Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral. Sus funciones y atribuciones primordiales son instaurar el procedimiento de conciliación entre trabajadores, patrones y sindicato, así como operar el registro de todos los contratos colectivos, reglamentos interiores de trabajo y las organizaciones sindicales; y todos los procesos administrativos relacionados con lo anterior.

			En el capítulo 6 se exponen los cambios de gran alcance en cuanto a la forma y contenido requerido por ley para la constitución y permanencia en activo de las organizaciones laborales, el contrato colectivo y la huelga; la competencia exclusiva de la federación para el registro de estos; el voto personal, libre y secreto de los trabajadores para la elección de sus dirigentes y el sindicato previo al emplazamiento, que deberá acreditar que tiene la representación mayoritaria de los trabajadores; y un procedimiento para la elección de la directiva sindical, que deberá cumplirse puntualmente para respetar la voluntad de los trabajadores, siguiendo los procedimientos de forma y fondo, como son: padrones, actas, urnas, boletas, mamparas y demás que tengan como fin preservar la legalidad del proceso y la igualdad de género. Los convenios de revisión de los contratos colectivos deberán ser aprobados por la mayoría de los trabajadores mediante el voto personal, libre, directo y secreto, conforme al procedimiento de consulta a los trabajadores. Asimismo, los sindicatos deberán adecuar sus estatutos y acciones a la nueva realidad, agotar el protocolo para legitimar los contratos colectivos existentes, para mantener su vigencia acorde con las nuevas reglas, publicadas en el DOF el 31 de julio de 2019; de no hacerlo se dará por terminado el contrato.

			Al final de cada capítulo se incorpora un cuestionario, lo que permite al lector reafirmar los conocimientos de la temática en estudio y valida lo que se aprendió acerca del tema. Por último, se presenta un glosario de los conceptos medulares de los tópicos tratados, considerando la inclusión de términos relevantes del nuevo derecho del trabajo.

		

	
		
			Capítulo 1. El derecho del trabajo en México

			Fuentes del derecho

			Son fuentes del derecho aquellas acciones que genera la colectividad para facilitar la convivencia armoniosa entre las personas y que dan lugar a la creación de normas. Pueden ser reales y formales.1

			
					Fuentes reales. Son los factores y elementos que determinan el contenido de las normas, los que les dan sustancia. La necesidad del trabajador es el elemento generador de normas jurídicas en este ámbito.

					Fuentes formales. Son los procesos y otros factores que dan lugar a la creación de las normas jurídicas, como la legislación, la costumbre, los usos, la jurisprudencia, la doctrina (por jerarquía), los contratos colectivos y el contrato ley.
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			Diagrama 1. Fuentes del derecho.

			La legislación es el proceso por el cual uno o varios órganos del Estado formulan y promulgan determinadas reglas jurídicas de observancia general, a las que se da el nombre de leyes. La costumbre es un uso implantado en una colectividad, que lo considera como jurídicamente obligatorio. La jurisprudencia es el conjunto de principios y doctrinas contenidas en las decisiones de los tribunales; son tesis que orientan a los jueces en la solución de cuestiones jurídicas, que suplen las lagunas y deficiencias de la ley y se vuelven obligatorias.2 La doctrina es el conjunto de estudios de carácter científico y sistemático acerca del derecho que los juristas realizan, con la finalidad de interpretar sus normas.3

			Naturaleza del derecho del trabajo

			El derecho ha sido determinante para el desarrollo de los pueblos. Es dinámico porque cambia según las necesidades de estos. Puede ser público o privado; el derecho público regula el funcionamiento del Estado y su población, mientras que el derecho privado sirve para estabilizar la relación entre los miembros de la comunidad. Al derecho del trabajo se le puede considerar como parte del derecho privado ya que regula a trabajadores y patrones; sin embargo, por su importancia social, es considerado como parte del derecho público, pues los actos que en él se generan trascienden a escala local, regional, nacional e incluso internacional. Para algunos autores el derecho laboral es considerado como parte del derecho social.
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			Esquema 1. Derecho público, privado y del trabajo.

			El derecho público reglamenta la estructura y actividad del Estado y demás organismos dotados de poder público y las relaciones en que participan con ese carácter. Por su parte, el derecho privado rige las instituciones y relaciones en que intervienen los sujetos con carácter de particulares.4

			Antecedentes históricos y su fundamento constitucional

			La Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos tiene sus orígenes en la Guerra de Independencia. En el marco de este conflicto José María Morelos y Pavón escribió los Sentimientos de la nación, con el propósito de que México tuviera una carta magna que sirviera para regular las relaciones sociales de los mexicanos. Esta obra fue la piedra angular para que los constituyentes de 1824, 1857 y 1917 crearan las constituciones que han regido al país hasta el presente.5

			Durante el siglo XIX los trabajadores lucharon por dignificar su condición. En este marco, el clamor surgido en otros países originó pensamientos ideológicos y movimientos que propusieron soluciones para lograr una justicia que las sociedades negaban a los trabajadores. El derecho del trabajo surgió en Europa en los últimos años de dicho siglo esgrimiendo, ante al liberalismo imperante, el principio de que el Estado debía normar las relaciones entre obreros y patrones para proteger a los primeros con leyes que les garantizaran estándares mínimos de bienestar económico, social y cultural.6

			En México no existió el derecho del trabajo en el siglo XIX. Durante la colonia, mediante las Leyes de Indias, España intentó proteger a los indígenas de la explotación de que fueron objeto por los encomenderos españoles, pero las disposiciones que intentaban evitar el trato injusto en el trabajo no fueron aplicadas. Las deficiencias de estas leyes, la escasa vigilancia y la falta de aplicación de sanciones, la confabulación de autoridades y encomenderos y la ignorancia de los indígenas permitieron que los conquistadores los trataran como esclavos.
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			Diagrama 2. Constituyente de 1917.

			La Constitución de 1857 estableció los derechos y obligaciones de los mexicanos frente al Estado y la sociedad. La filosofía que guio a la asamblea constituyente que la elaboró fue el liberalismo, caracterizado por el sentido individualista de las personas y la creencia de que el libre juego de las fuerzas del mercado hace innecesaria la intervención del poder público en la economía.

			A partir de 1857, las relaciones de trabajo en México fueron reguladas por disposiciones de derecho privado contenidas en el capítulo de alquiler de servicios del Código Civil. En las discusiones a que dio lugar se equiparó el contrato con un mandato, según el cual una persona utiliza los servicios de otra que le paga lo pactado en el contrato. La relación de trabajo se regía por la oferta y la demanda, que consideraba la autonomía y voluntad de las partes como único requisito para celebrar un contrato. Se basaba en principios emanados de la Revolución francesa de 1789 y de la Declaración de los Derechos del Hombre y el Ciudadano, entre ellos el de igualdad entre los individuos.7 El Código Civil consideraba iguales al trabajador y el patrón, lo que no ocurría en realidad, pues predominaba el poder del capital sobre los derechos del trabajador.

			En México, a mediados del siglo XIX y principios del XX, imperaban las ideas del liberalismo político y económico. Prevalecía el principio económico-social de “dejar hacer y dejar pasar”, que impedía al Estado intervenir en la vida de los trabajadores; el gobierno se encargaba de garantizar la paz social y protegía la propiedad privada, piedra angular del sistema capitalista.

			El mercado de trabajo es el “lugar” al que acuden los patrones en busca de trabajadores. Esta búsqueda constituye la demanda de la fuerza de trabajo, y los trabajadores que buscan empleo representan la oferta de la fuerza de trabajo.

			El Congreso Constituyente de 1857 consagró en su artículo 5 la libertad de trabajar, pero quedó sin reglamentar el contrato de trabajo; las relaciones laborales quedaron reguladas por el Código Civil, al que recurrían los trabajadores cuando necesitaban el respaldo del Estado.

			El artículo 9 de la Constitución de 1857 garantizaba el derecho de asociación con cualquier fin lícito, pero el Código Penal de 1871 establecía la petición de modificación salarial como delito de motín y la reunión de trabajadores para exigir mejores condiciones de trabajo como asociación delictuosa. Aunque el artículo 5 establecía que “nadie puede ser obligado a prestar trabajos sin su pleno consentimiento”, el trabajador, al celebrar un contrato de trabajo, aceptaba las condiciones que el patrón le impusiera.

			La ausencia de instrumentos legales para solucionar los problemas laborales originó los episodios que antecedieron a la Revolución mexicana, principalmente en Cananea, Sonora y Río Blanco, Veracruz. Las demandas de los obreros y el trato que se les dio confirmaron la necesidad de crear un cuerpo normativo de las relaciones de trabajo.

			La idea equivocada de la igualdad del trabajador y el patrón fue desmentida cuando la clase trabajadora descubrió que, al firmar un contrato de trabajo, el poder económico anulaba cualquier disposición del derecho privado. Era necesario hacer valer la fuerza de los grupos sociales mediante la unión, la colaboración, la cooperación y la solidaridad.

			En su afán de obtener mejores condiciones de trabajo, como salario mínimo, pago por accidentes de trabajo y trato igual a trabajadores del mismo nivel, Ricardo Flores Magón luchó por la fuerza de la unión sindical, el contrato colectivo, la huelga y los tribunales de trabajo.

			Antecedentes legislativos

			Las constituciones de 1824, 1836 y 1857 establecían sólo dos normas laborales: la libertad para el trabajo útil y honesto y el derecho del trabajador a no hacer ningún tipo de trabajo sin remuneración.8

			El artículo 123 de la Constitución de 1917 estableció, por primera vez en el mundo, los derechos de los trabajadores. Desde el año 1900 las organizaciones sindicales habían dado una gran lucha, principalmente en las industrias textil, minera y eléctrica. En aquellos años se empezaron a promulgar en los estados leyes del trabajo que tendían a proteger al trabajador de la excesiva explotación de que era objeto.

			
				
					
					
				
				
					
							
							Cuadro 1. Leyes que antecedieron al artículo 123 constitucional

						
					

				
				
					
							
							Estado de México, 1904

						
							
							Las ideas precursoras del derecho laboral en México las dio José Vicente Villada en 1904, cuando expidió la primera ley sobre los trabajadores asalariados para el Estado de México.

						
					

					
							
							Nuevo León, 1906

						
							
							En 1906 Bernardo Reyes expidió en Nuevo León una ley que, si bien se basó en las ideas de la anterior, la superó en su contenido y fue modelo para legislaciones estatales como la de Coahuila.

						
					

					
							
							Coahuila, 1908

						
							
							En Coahuila las leyes laborales fueron dictadas por Gustavo Espinoza Mireles, pero las expedidas por Manuel M. Diéguez y Manuel Aguirre Berlanga contemplaban los riesgos de carácter profesional del trabajador, el descanso obligatorio semanal, la protección al salario, la jornada máxima de trabajo y el seguro social.

						
					

					
							
							Jalisco, 1914

						
							
							Decretos del gobernador Manuel M. Diéguez que fijaron salarios mínimos y declararon la obligatoriedad del descanso dominical.

						
					

					
							
							Veracruz, 1914

						
							
							En 1914 Cándido Aguilar expidió en Veracruz una ley, posiblemente la más importante, que garantizaba un mínimo de derechos a la clase trabajadora. Esta ley, por sus innovaciones en beneficio de los trabajadores, fue severamente criticada por la clase patronal de la época. Con ella y la de Agustín Millán se aseguró el derecho de asociación profesional, antecedente importante de nuestro derecho del trabajo.

						
					

					
							
							Yucatán, 1915

						
							
							En Yucatán el licenciado Rafael Zubarán Capmany formuló en 1915 el proyecto de ley de contrato de trabajo, y en el mismo año el general Salvador Alvarado promulgó una ley del trabajo cuya importancia estriba en la creación del Consejo de Conciliación y el Tribunal de Arbitraje.

						
					

				
			

			Los diputados que elaboraron la Constitución de 1917 integraron el “Constituyente originario”. Entre ellos destacaron Froylán C. Manjarrez, Héctor Victoria, Heriberto Jara y Alfonso Cravioto, quienes lograron que se estableciera en la carta magna un apartado sobre el trabajo y la previsión social, en el que sobresalen las disposiciones siguientes: jornada de trabajo máxima de ocho horas, derecho a un salario mínimo, derecho a la asociación o sindicalización y derecho de huelga.

			La Constitución de 1917, promulgada el 5 de febrero, entró en vigor el 1 de

			
			
			
				
					
					
				
				
					
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
			
			
			
			
			
			
				
					
					
				
				
					
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
			
				
					
					
					
				
				
					
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
							
							
							
							
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
							
							
							
						
							
							
							
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
							
							
							
							
							
						
					

				
			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
					Hostigamiento. El ejercicio del poder en una relación de subordinación real de la víctima frente al agresor en el ámbito laboral, que se expresa en conductas verbales, físicas o ambas.

					Acoso sexual. Una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinación, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefensión y de riesgo para la víctima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos (artículo 3 bis de la Ley Federal del Trabajo).

			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
				
					
					
				
				
					
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
					Derogar los artículos 15-A, 15-B, 15-C y 15-D de la Ley Federal del Trabajo, a fin de eliminar la subcontratación.

					Prohibir la disminución de los derechos de los trabajadores.

					Integrar elementos a la subcontratación para brindarle certeza jurídica y mayor regulación contemplando el registro y las responsabilidades de las empresas contratistas.

					Establecer que la subcontratación de personal y la prestación de servicios o ejecución de obras deberá formalizarse mediante contrato por escrito.

					Aminorar las condiciones de desigualdad de posiciones de los trabajadores bajo el esquema de subcontratación.

					Establecer que la subcontratación deberá justificarse para la ejecución ocasional de trabajos que no corresponda al objeto de la empresa.

					Certeza jurídica y mayor regulación contemplando el registro y las responsabilidades de las empresas contratistas.

					Contrato por escrito, que señale nombre, actividades y número de trabajadores y establecer la prohibición expresa de la subcontratación de personal abusiva. 

					Establecer la prohibición expresa de la subcontratación de personal abusiva, aminorar las condiciones de desigualdad.

					Mejorar la redacción de los artículos relacionados con la subcontratación y eliminar las lagunas legales que hoy en día permiten la evasión y el abuso.

					Crear un Registro Nacional de Empresas de Subcontratación.

					Ampliar la definición de subcontratación, disponer sus elementos, especificar condiciones mínimas que se debe cumplir en ese régimen.

					Subcontratación figura jurídica que se convirtió en un esquema de los patrones para eludir sus responsabilidades en el cumplimiento de sus obligaciones laborales, fiscales y de seguridad social en detrimento de la clase trabajadora de nuestro país.

					La subcontratación debe incrementar la creación de empleos, fomentar la inversión pública y privada así como dar certeza a la hacienda pública.

					Salvaguardar y proteger a los trabajadores de posibles abusos, violaciones a sus derechos, engaños y simulaciones.

					Generar certidumbre en los derechos laborales de las y los trabajadores, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y la erradicación de las malas prácticas.

					La imposibilidad de un trabajador a tener una jubilación digna, dada su permanente entrada y salida al mercado de trabajo.

			

			
			
			
					“La figura del outsourcing es necesaria, porque sirve para el desarrollo de diversas actividades y funciones que algunas empresas o entidades públicas llevan a cabo.”

					“No estigmatizar o desvirtuar la razón de ser de la outsourcing.”

					“Esta dictaminadora es consciente que la subcontratación laboral en México se convirtió en una herramienta que generó empleos, prueba de ello, es que de acuerdo con datos del INEGI de 2018 en México más de 3.5 millones de trabajadores laboran bajo el esquema de subcontratación laboral.”

					“La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia la Nación determinó que los preceptos de la subcontratación no violan el principio de seguridad jurídica, ni el derecho humano a la libertad de trabajo tutelado por el artículo 5 de la Constitución.”

			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
					Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador.

					Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a realizar.

					Otros casos previstos en la ley.

			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
					Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, clave única de registro de población, número de registro federal de contribuyentes y domicilio del trabajador y del patrón.

					Si la relación de trabajo es para obra o tiempo determinado, por temporada, de capacitación inicial o por tiempo indeterminado y, en su caso, si está sujeta a un periodo de prueba.

					El servicio o servicios que deban prestarse, los que se determinarán con la mayor precisión posible.

					El lugar o los lugares donde deba prestarse el trabajo.

					La duración de la jornada.

					La forma y el monto del salario.

					El día y el lugar de pago del salario.

					La indicación de que el trabajador será capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en la ley. 

					Otras condiciones de trabajo, tales como días de descanso, vacaciones y demás que convengan el trabajador y el patrón. 

					La designación de beneficiarios para el pago de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte del trabajador o las que se generen por su fallecimiento o desaparición derivada de un acto delincuencial.

			

			
			
			
			
			
			
					Las condiciones de trabajo se harán constar por escrito y contendrán, además de las estipulaciones citadas, las siguientes: 	Indicar que los gastos de repatriación quedan a cargo del empresario contratante.
	Las condiciones de vivienda decorosa e higiénica que disfrutará el trabajador, mediante arrendamiento o cualquier otra forma.
	La forma y condiciones en las que se le otorgará al trabajador y de su familia, en su caso, la atención médica correspondiente.
	Los mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares y diplomáticas mexicanas competentes para acudir cuando él considere que sus derechos no hayan sido respetados.



			

			
					El patrón señalará en el contrato de trabajo su domicilio en el país para los efectos legales correspondientes.

					El contrato de trabajo se someterá a la aprobación del Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral que lo aprobará después de comprobar que cumple con las disposiciones a que se refieren las fracciones I y II del artículo 28.

					El otorgamiento de una fianza por el patrón cuando este no cuente con un establecimiento permanente.

					El trabajador y el patrón deberán anexar al contrato de trabajo la visa o permiso de trabajo emitido por las autoridades consulares o migratorias del país donde han de prestarse los servicios.

					Una vez que el patrón compruebe ante el tribunal que ha cumplido las obligaciones contraídas, se ordenará la cancelación de la fianza o la devolución del depósito que esta haya determinado.

			

			
			
					Las condiciones generales de trabajo para los mexicanos en el país receptor serán dignas e iguales a las que se otorguen a los trabajadores del mismo.

					Al expedirse la visa o permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del país donde se prestará el servicio, se entenderá que ella conoce que se establecerá una relación laboral entre el trabajador y un patrón determinado.

					Las condiciones de repatriación, vivienda, seguridad social y otras prestaciones se determinarán en el acuerdo.

					El reclutamiento y la selección estarán a cargo de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, a través del Servicio Nacional de Empleo, en coordinación con las autoridades estatales y municipales.

					Se establecerán mecanismos para informar al trabajador acerca de las autoridades consulares y diplomáticas mexicanas a las que podrá acudir en el extranjero y de las autoridades competentes del país donde se prestarán los servicios, cuando el trabajador considere que sus derechos han sido menoscabados, a fin de que pueda ejercer la acción legal conducente.

			

			
			
					Las agencias de colocación de trabajadores deberán estar autorizadas y registradas, según corresponda, conforme a las disposiciones legales aplicables.

					Las agencias de colocación de trabajadores deberán cerciorarse de:	La veracidad de las condiciones generales de trabajo que se ofrecen, así como de las relativas a vivienda, seguridad social y repatriación a que estarán sujetos los trabajadores. Estas condiciones deberán ser dignas y no implicar discriminación de ningún tipo.
	Que los aspirantes hayan realizado los trámites para la expedición de visa o permiso de trabajo por la autoridad consular o migratoria del país donde se prestará el servicio.



					Las agencias de colocación deberán informar a los trabajadores sobre la protección consular a la que tienen derecho y la ubicación de la embajada o los consulados mexicanos en el país de destino, además de las autoridades a las que podrán acudir para hacer valer sus derechos en el mismo.

					En aquellos casos en que los trabajadores hayan sido engañados respecto a las condiciones de trabajo ofrecidas, las agencias de colocación deberán sufragar los gastos de repatriación respectivos.

			

			
			
			
			
			
			
			
			
				
					
					
				
				
					
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
			
			
			
			
			
			
					Bonos y premios.

					Días de vacaciones adicionales a los que establece el artículo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

					Prima vacacional adicional al 25 por ciento que establece la ley.

					Días de descanso adicionales a la semana si se tienen además del séptimo día.

					Aguinaldo adicional al que dispone el artículo 87 de la ley.

					Días de descanso obligatorio que se tengan, además de los que dispone el artículo 74 de la ley.

					Reparto de utilidades, en la forma como se establezca en el contrato.

					Fondo de ahorro.

					Uniformes, calzado, etcétera, si están acordados como derechos y prestaciones en el contrato.

					Permisos e incapacidades, como están acordados en los contratos colectivos de trabajo.

					Seguros de vida o jubilaciones.

					Préstamos para la adquisición de vehículos.

					Préstamo para la adquisición de vivienda.

					Facilidades para adquirir artículos fabricados por la misma empresa.

					Derecho al servicio de comedor.

					Derecho al servicio de trasporte.

					Servicios médicos particulares.

					Préstamos en dinero o anticipos de salario.

					Vales de despensa.

					Los demás derechos acordados en convenio colectivo conforme a la ley con el trabajador o el sindicato.

			

			
			
					Cumplir con las normas de trabajo que les sean aplicables.

					Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo.

					Desempeñar el servicio bajo la dirección del patrón o de su representante.

					Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, el tiempo y lugar convenidos.

					Dar aviso de inmediato al patrón, salvo caso fortuito o de fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan acudir a su trabajo.

					Restituir al patrón los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y útiles que se les haya dado para el trabajo.

					Observar buenas costumbres durante el servicio.

					Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten cuando, por siniestro o riesgo inminente, peligren las personas o los intereses del patrón o de sus compañeros de trabajo.

					Integrar los organismos que establece la ley.

					Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento interior y demás normas vigentes.

					Poner en conocimiento del patrón las enfermedades contagiosas que padezcan.

					Comunicar al patrón o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar daños o perjuicios.

					Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de fabricación.22

			

			
			
			
					Ejecutar actos que pongan en peligro la vida o los intereses de los trabajadores y del establecimiento.

					Faltar al trabajo por causa injustificada o sin permiso.

					Sustraer del centro laboral útiles de trabajo o materia prima.

					Presentarse en el trabajo en estado de embriaguez.

					Presentarse bajo la influencia de algún narcótico, salvo prescripción médica.

					Portar armas en el centro de trabajo, salvo que el trabajo lo justifique.

					Suspender sus labores sin aviso.

					Hacer colectas.

					Usar útiles y herramientas para un fin distinto al señalado en el trabajo.

					Hacer propaganda en horario de trabajo.

					Acosar sexualmente a cualquier persona o realizar actos inmorales en los lugares de trabajo.

			

			
			
			
			
				
					
					
				
				
					
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
					Cumplir las normas de trabajo.

					Pagar a los trabajadores salarios e indemnizaciones.

					Proporcionar a los trabajadores los útiles, instrumentos y materiales para la ejecución del trabajo.

					Proporcionar el local para guardar los instrumentos y útiles de trabajo pertenecientes al trabajador.

					Mantener el número suficiente de asientos o sillas.

					Guardar a los trabajadores la debida consideración, absteniéndose de maltrato de palabra o de obra.

					Expedir constancia escrita del número de días trabajados y del salario percibido.

					Expedir al trabajador que lo solicite o se separe de la empresa, dentro del término de tres días, una constancia por escrito relativa a sus servicios.

					Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las elecciones y el cumplimiento de los servicios de jurados, electorales y censales.

					Permitir a los trabajadores faltar a su trabajo para desempeñar una comisión accidental o permanente de su sindicato o del Estado.

					Poner en conocimiento del sindicato titular los puestos de nueva creación, las vacantes definitivas y las temporales que deban cubrirse.

					Establecer y sostener las escuelas Artículo 123.

					Colaborar con las autoridades para lograr la alfabetización de los trabajadores.

					Hacer por su cuenta, cuando empleen más de cien y menos de mil trabajadores, los gastos indispensables para sostener en forma decorosa los estudios técnicos, industriales o prácticos de uno de sus trabajadores o de uno de los hijos de estos. Cuando tengan a su servicio más de mil trabajadores deberán sostener tres becarios.

					Proporcionar capacitación y adiestramiento a sus trabajadores.

					Instalar y operar las fábricas, talleres, oficinas, locales y demás lugares en que deban ejecutarse las labores, de acuerdo con las disposiciones establecidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, a efecto de prevenir accidentes y enfermedades laborales. Asimismo, deberán adoptar las medidas preventivas y correctivas que determine la autoridad laboral.

					En los centros de trabajo que tengan más de cincuenta trabajadores, contar con instalaciones adecuadas para el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad.

					Cumplir el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, así como disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curación indispensables para prestar oportuna y eficazmente los primeros auxilios.

					Fijar visiblemente y difundir, en los lugares donde se realice el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos y las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, así como el texto íntegro del o los contratos colectivos de trabajo que rijan en la empresa; asimismo, se deberá difundir entre los trabajadores la información sobre los riesgos y peligros a los que están expuestos.

					Proporcionar a sus trabajadores los medicamentos profilácticos que determine la autoridad sanitaria.

					Cumplir con las disposiciones que en caso de emergencia sanitaria fije la autoridad competente, así como proporcionar a sus trabajadores los elementos que señale dicha autoridad, para prevenir enfermedades en caso de declaratoria de contingencia sanitaria.

					Reservar, cuando la población fija de un centro rural de trabajo exceda de doscientos habitantes, un espacio de terreno no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de servicios públicos.

					Proporcionar a los sindicatos, si lo solicitan, un local en los centros de trabajo rurales.

					Hacer las deducciones de las cuotas sindicales ordinarias que soliciten los sindicatos.

					Hacer las deducciones de las cuotas para la constitución y el fomento de sociedades cooperativas y de cajas de ahorro.

					Hacer las deducciones y los pagos correspondientes a las pensiones alimenticias.

					Permitir la inspección y vigilancia que las autoridades del trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del cumplimiento de las normas laborales.

					Contribuir al fomento de las actividades culturales y del deporte entre sus trabajadores y proporcionarles los equipos y útiles indispensables para realizarlas.

					Pago de abonos para cubrir créditos otorgados por el Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (Fonacot).

					Afiliar el centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

					Proporcionar a las mujeres embarazadas la protección que establezcan los reglamentos.

					Otorgar permiso de paternidad de cinco días laborables, con goce de sueldo, a los hombres trabajadores por el nacimiento de sus hijos o la adopción de un infante.

					Participar en la integración y funcionamiento de las comisiones.

					Otorgar permiso sin goce de sueldo a las y los trabajadores declarados desaparecidos que cuenten con declaración especial de ausencia, en los términos de lo establecido en la legislación especial en la materia.

					Otorgar las facilidades conducentes a los trabajadores respecto de las licencias expedidas por el IMSS. Para los casos de madres o padres trabajadores asegurados, cuyos hijos de hasta dieciséis años hayan sido diagnosticados por el Instituto con cáncer, podrán gozar de una licencia por cuidados médicos de los hijos para ausentarse de sus labores. La licencia expedida por el Instituto tendrá una vigencia de uno y hasta veintiocho días. Podrán expedirse tantas licencias como sean necesarias durante un periodo máximo de tres años sin que se excedan trescientos sesenta y cuatro días de licencia.

					Entregar a sus trabajadores de manera gratuita un ejemplar impreso del contrato colectivo de trabajo inicial o de su revisión dentro de los quince días siguientes a que dicho contrato sea depositado ante el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral; esta obligación se podrá acreditar con la firma de recibido del trabajador.

					Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminación por razones de género y atención de casos de violencia y acoso u hostigamiento sexual, así como erradicar el trabajo forzoso e infantil.

					Fijar y difundir en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo el texto fiel de la convocatoria y demás documentos que le solicite el Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral para el desarrollo del procedimiento de consulta. 

					Fijar en los lugares de mayor afluencia del centro de trabajo la convocatoria que le solicite el sindicato cuando se consulte a los trabajadores el contenido del contrato colectivo de trabajo inicial o el convenio de revisión.

			

			
			
					Mantener en el lugar de trabajo los medicamentos y material de curación necesarios para primeros auxilios y adiestrar personal para que los preste.

					Cuando tenga a su servicio más de cien trabajadores, establecer una enfermería, dotada con los medicamentos y material de curación necesarios para la atención médica y quirúrgica de urgencia. 

					Cuando tengan a su servicio más de trescientos trabajadores, instalar un hospital, con el personal médico y auxiliar necesario.

					Previo acuerdo con los trabajadores, podrán los patrones celebrar contratos con sanatorios u hospitales ubicados en el lugar en que se encuentre el establecimiento o a una distancia que permita el traslado rápido y cómodo de los trabajadores, para que presten los servicios a que se refieren las dos fracciones anteriores.

					Dar aviso escrito o por medios electrónicos a la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, al inspector del Trabajo y al tribunal, dentro de las setenta y dos horas siguientes, de los accidentes que ocurran, proporcionando los siguientes datos y elementos:	Nombre y domicilio de la empresa.
	Nombre y domicilio del trabajador, así como su puesto o categoría y el monto de su salario.
	Lugar y hora del accidente, con expresión sucinta de los hechos.
	Nombre y domicilio de las personas que presenciaron el accidente. 
	Lugar en que se presta o haya prestado atención médica al accidentado.



			

			
			
			
			
			
					Negarse a aceptar trabajadores por razón de su origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, condiciones de salud, religión, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto discriminatorio.

					Exigir que los trabajadores compren sus artículos de consumo en una tienda o un lugar determinado.

					Exigir o aceptar dinero de los trabajadores como gratificación porque se les admita en el trabajo o por cualquier otro motivo.

					Obligar a los trabajadores, por coacción o por cualquier otro medio, a afiliarse o retirarse del sindicato o agrupación a que pertenezcan, o a que voten por determinada candidatura, así como cualquier acto u omisión que atente contra su derecho a decidir quién debe representarlos en la negociación colectiva.

					Intervenir en cualquier forma en el régimen interno del sindicato.

					Hacer o autorizar colectas o suscripciones en los establecimientos y lugares de trabajo.

					Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos que les otorgan las leyes a los trabajadores.

					Hacer propaganda política o religiosa dentro del establecimiento.

					Emplear el sistema de señalar a los trabajadores que se separen o sean separados del trabajo, para que no se les vuelva a dar ocupación.

					Portar armas en el interior de los establecimientos.

					Presentarse en los establecimientos en estado de embriaguez o bajo la influencia de un narcótico o droga enervante.

					Realizar actos de hostigamiento o acoso sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo.

					Permitir o tolerar actos de hostigamiento o acoso sexual en el centro de trabajo.

					Exigir la presentación de certificados médicos de no embarazo para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.

					Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener a su cuidado los hijos menores.

					Dar de baja o terminar la relación laboral de un trabajador que tenga la calidad de persona desaparecida y cuente con declaración especial de ausencia, en los términos de lo establecido en la legislación especial en la materia.

					Realizar cualquier acto tendiente a ejercer control sobre el sindicato al que pertenezcan sus trabajadores.

					Las demás que establezca la ley.

			

			
			
			
					Diurna. Comprendida entre las 6:00 y las 20:00 horas, con una duración máxima de ocho horas.

					Nocturna. Comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas del día siguiente, con una duración de siete horas.

					Mixta. Comprende periodos de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, porque de ser así se tomará como jornada nocturna, que tiene una duración de siete horas y media.

					Extraordinaria. Se realiza después de la jornada ordinaria. No deberá exceder de tres horas diarias ni de tres días a la semana. Estas horas se pagarán al doble de las ordinarias. La prolongación del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana obliga al patrón a pagar al trabajador con 200 por ciento del salario que corresponda a las horas de la jornada. Cuando se requiera que labore en domingo o en su día de descanso normal, se le debe pagar una prima adicional equivalente a 25 por ciento de su salario normal.

					Emergente. Se da en casos de siniestro o riesgo inminente del trabajador, de sus compañeros o del patrón, o de la existencia misma de la empresa; la jornada podrá prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para evitar estos males.

					Sui géneris. El trabajador y el patrón fijarán la duración de la jornada, sin que esta pueda exceder de los máximos legales; los trabajadores y el patrón podrán repartir las horas de trabajo a fin de permitir a los primeros el reposo del sábado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.

			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
				
					
					
					
				
				
					
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
			
			
			
			
					El 1 de enero.

					El primer lunes de febrero, en conmemoración de la promulgación de la Constitución general de la república.

					El tercer lunes de marzo, en conmemoración del natalicio de Benito Juárez.

					El 1 de mayo, Día del Trabajo.

					El 16 de septiembre, Día de la Independencia.

					El tercer lunes de noviembre, en conmemoración de la Revolución mexicana.

					El 1 de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal.

					El 25 de diciembre, día de Navidad.

					El que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
					Es una cantidad absoluta en pesos.

					Su objetivo es única y exclusivamente contribuir a la recuperación del poder adquisitivo.

					No debe ser utilizado como referente para fijar incrementos de los demás salarios vigentes en el mercado laboral.

			

			
			
					El comportamiento de los precios, la inflación, el PIB, la actividad en la construcción, la inversión fija bruta y la inversión extranjera directa. 

					El gasto del gobierno. 

					El consumo de los hogares. 

					Las exportaciones y las importaciones. 

					La tasa de interés de referencia del Banco de México.

					La apreciación del tipo de cambio.

					La recepción de remesas familiares.

					La inflación en Estados Unidos y Canadá.

					El porcentaje de la población nacional en pobreza.

					La economía mundial.

					Otros factores.

			

			
			
					Zona libre de la frontera norte. Está integrada por los municipios que hacen frontera con Estados Unidos de América: Ensenada, Playas de Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana en el estado de Baja California; San Luis Río Colorado, Puerto Peñasco, General Plutarco Elías Calles, Caborca, Altar, Sáric, Nogales, Santa Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta en el estado de Sonora; Janos, Ascensión, Juárez, Práxedis G. Guerrero, Guadalupe, Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides en el estado de Chihuahua; Ocampo, Acuña, Zaragoza, Jiménez, Piedras Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo en el estado de Coahuila de Zaragoza; Anáhuac en el estado de Nuevo León; y Nuevo Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Alemán, Camargo, Gustavo Díaz Ordaz, Reynosa, Río Bravo, Valle Hermoso y Matamoros en el estado de Tamaulipas.

					Zona que se integra con el resto de los municipios del país. Las normas del trabajo establecen los principios que debe reunir el salario mínimo: deberá ser suficiente, remunerador y determinado, para satisfacer las necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer la educación obligatoria de los hijos e hijas.

			

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
			
			
			
			
			
					Aguinaldo anual: 15 días entre 365 por salario diario ordinario = 7.602 pesos, costo diario.

					Vacaciones anuales: 6 días entre 365 por salario diario ordinario = 3.041 pesos, costo diario.

					Prima vacacional: el 25% del costo de las vacaciones = 0.760 pesos, costo diario.

					Vale de despensa mensual de 500.00 pesos: entre 30.4 = 3.042 pesos, costo diario.

					Vale de transporte mensual de 300.00 pesos: entre 30.4 = 1.825 pesos, costo diario.

					Ayuda de vivienda mensual de 800.00 pesos: entre 30.4 = 26.315 pesos, costo diario.

			

			
			
			
			
			
			
			
			
					Los trabajadores dispondrán libremente de sus salarios. Cualquier disposición o medida que desvirtúe este derecho será nula.

					El derecho a percibir el salario es irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.

					Se pagará directamente al trabajador. Sólo en los casos en que esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hará a la persona que designe como apoderado mediante carta poder suscrita ante dos testigos.

					El salario deberá pagarse en moneda de curso legal; no se permitirá pagarlo en mercancías, vales, fichas o cualquier otro signo con que se pretenda sustituir la moneda.

					Previo consentimiento del trabajador, el pago del salario podrá efectuarse por medio de depósito en cuenta bancaria recuperable con tarjeta de débito, transferencias o por cualquier otro medio electrónico. Los gastos o costos que originen estos medios alternativos de pago serán cubiertos por el patrón.

					Las prestaciones en especie deberán ser apropiadas para el uso personal del trabajador y de su familia, y razonablemente proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.37

					En todos los casos, el trabajador deberá tener acceso a la información detallada de los conceptos y deducciones de pago.

					Los recibos de pago deberán entregarse al trabajador en forma impresa o por cualquier otro medio, sin perjuicio de que el patrón lo deba entregar en documento impreso cuando el trabajador así lo requiera.

					Los recibos impresos deberán contener firma autógrafa del trabajador para su validez; los recibos de pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos impresos; el contenido de un CFDI hará prueba si se verifica en el portal de internet del Servicio de Administración Tributaria.

			

			
			
					No será objeto de compensación alguna. La obligación del patrón de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos y de acuerdo con los requisitos establecidos en la ley.

					Queda prohibida la imposición de multas a los trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto.

					El pago del salario se efectuará en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios.

					El pago deberá efectuarse en día laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patrón, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminación.

			

			
			
			
					Pago de deudas contraídas con el patrón por anticipo de salarios, pagos hechos con exceso al trabajador, errores, pérdidas, averías o adquisición de artículos producidos por la empresa o establecimiento. La cantidad exigible en ningún caso podrá ser mayor que el importe de los salarios de un mes y el descuento será el que convengan el trabajador y el patrón, sin que pueda ser mayor de 30 por ciento del excedente del salario mínimo.

					Pago de la renta a que se refiere el artículo 151 de la Ley Federal del Trabajo, que no podrá exceder de 15 por ciento del salario.

					Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Fovissste) destinados a la adquisición, construcción, reparación, ampliación o mejoras de casas habitación o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos. Asimismo, a los trabajadores a quienes se les haya otorgado un crédito para la adquisición de viviendas en conjuntos habitacionales financiados por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit) se les descontará el 1 por ciento del salario a que se refiere el artículo 143 de la Ley Federal del Trabajo, que se destinará a cubrir los gastos de administración, operación y mantenimiento del conjunto habitacional. Estos descuentos deberán haber sido aceptados libremente por el trabajador.38

					Pago de pensiones alimenticias en favor de acreedores alimentarios, decretado por la autoridad competente.

					Pago de abonos para cubrir créditos garantizados por el instituto a que se refiere en la ley, destinados a la adquisición de bienes de consumo o al pago de servicios. Estos descuentos deberán haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podrán exceder del 20 por ciento del salario.

					Pago de las cuotas sindicales ordinarias previstas en los estatutos de los sindicatos.

			

			
			
			
			
					Las deudas contraídas por los trabajadores con sus patrones en ningún caso devengarán intereses.

					Los salarios de los trabajadores no podrán ser embargados, salvo en el caso de pensiones alimenticias decretadas por la autoridad competente en beneficio de las personas señaladas en el artículo 110, fracción V de la Ley Federal del Trabajo.

					Los patrones no están obligados a cumplir ninguna otra orden judicial o administrativa de embargo.

					Los salarios devengados en el último año y las indemnizaciones debidas a los trabajadores son preferentes sobre cualquier otro crédito, incluidos los que disfruten de garantía real, los fiscales y aquellos a favor del Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre todos los bienes del patrón.

					Los trabajadores no necesitan entrar a concurso, quiebra, suspensión de pagos o sucesión. El juzgado laboral que corresponda procederá al embargo y remate de los bienes necesarios para el pago de los salarios e indemnizaciones.

			

			
			
			
					Retiro voluntario cuando tenga quince años de antigüedad.

					Cuando sea cesado con causa o sin ella.

					Cuando fallezca el trabajador, sin importar su antigüedad.

			

			
			
					La prima de antigüedad consistirá en el importe de doce días de salario por cada año de servicios.

					Para determinar el monto del salario se considerará como salario máximo hasta el doble del salario mínimo del área geográfica que corresponda al lugar de la prestación de servicios.

					La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido por lo menos quince años de servicios. Asimismo, se pagará a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de que sea justificado o no el despido.

					Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los trabajadores, se observarán las normas siguientes:	Si el número de trabajadores que se retire dentro del término de un año no excede de 10 por ciento del total de los trabajadores de la empresa o establecimiento, o de los de una categoría determinada, el pago se hará en el momento del retiro.
	Si el número de trabajadores que se retire excede de 10 por ciento, se pagará a los que se retiren primero y podrá diferirse para el año siguiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.
	Si se retira simultáneamente un número de trabajadores mayor que el porcentaje mencionado, se cubrirá la prima a los que tengan mayor antigüedad y podrá diferirse para el año siguiente su pago a los trabajadores restantes.
	En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea su antigüedad.



					La prima de antigüedad referida se cubrirá a los trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestación que les corresponda.39

			

			
			
			
			
			
			
			
			
			
					La renta gravable que la empresa reportó al fisco en su declaración anual.

					El 10 por ciento sobre la renta gravable, que corresponde a los trabajadores.

					El monto de las utilidades no cobradas por los trabajadores que por algún motivo se separaron de la empresa en el año anterior.

					El número total de trabajadores que participarán del reparto, tanto sindicalizados como de base, de confianza y eventuales que hayan trabajado durante el año cuando menos sesenta días.

					El número total de días laborados por todos los trabajadores que participarán en el reparto.

					El monto de todos los salarios anuales de cada uno de los trabajadores que participarán del reparto. Se debe recordar que, en el caso de los trabajadores de confianza, para tomar en cuenta su salario, hay que ajustarse a lo que establece el artículo 127, fracción II de la Ley Federal del Trabajo.

			

			
			
			
			
			
			
				
					
					
				
				
					
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
					El monto para participar a los trabajadores, que es de 73 000 pesos, se divide en dos partes iguales: una para incentivar en proporción a los días trabajados y la otra por los salarios percibidos. A cada parte le corresponden 36 500 pesos.

					La primera parte se divide entre el total de días trabajados efectivos al año por todos los trabajadores con derecho a participación de utilidades en la empresa para el ejercicio fiscal que se reparte, de lo que resulta el factor de reparto por días o utilidad por día.

					Los 36 500 pesos, divididos entre 5 964 días, dan como resultado 6.1200, que es el factor de reparto por día (FRD) laborado por cada trabajador.

					La segunda parte se divide entre el total de los salarios percibidos al año por todos los trabajadores con derecho a participación de utilidades (PTU) en la empresa en el ejercicio fiscal que se reparte, de lo que resulta el factor de reparto por salarios (FRS).

					Los otros 36 500 pesos, divididos entre los salarios percibidos al año, que es de 1 082 748 pesos, dan como resultado 0.0337, que es el FRS percibido por cada trabajador.

					El primer trabajador de la lista trabajó 350 días en el año y percibió 43 750 pesos en este lapso; para determinar la utilidad que se le debe pagar a este y al resto de trabajadores, se calcula el monto de la forma siguiente:

			

			
				
					
					
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
				
					
					
					
					
					
					
					
				
				
					
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

				
				
					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

					
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
							
							
						
					

				
			

			
			
					Empresas de nueva creación.

					Todas durante el primer año de funcionamiento.

					Cuando elaboren un producto nuevo, es decir, que no exista otro similar en el mercado.

					Empresas que se dediquen a la industria extractiva, durante el periodo de exploración.

					En los supuestos anteriores no se consideran como tales aquellas que se han fusionado, se traspasen o cambien de nombre o razón social. 

			

			
			
					Las empresas de asistencia social con fines humanitarios sin ánimo de lucro.

					Las empresas cuyo ingreso anual no sea superior a los 300,000 pesos.42

			

			
			
					De entre las opciones que se presentan, elija el concepto que mejor corresponda a cada descripción. 	Son los factores y elementos que determinan el contenido de tales normas. Proporcionan la sustancia de las normas, la necesidad del trabajador es el elemento generador de las normas jurídicas.
	Conjunto de principios y doctrinas contenidas en las decisiones de los tribunales. Tesis que orientan y enseñan a los jueces la solución de cuestiones jurídicas que suplen las lagunas y deficiencias de la ley, y que resultan ser obligatorias.
	Se compone de conjuntos de normas que regulan el ejercicio de la autoridad estatal, determinando y creando al órgano competente para ejercitarla, el contenido posible de sus actos de autoridad estatal y el procedimiento mediante el cual dichos actos deberán realizarse.
	Estas supremas normas nacionales establecían únicamente dos de carácter laboral: la libertad para el trabajo útil y honesto y el derecho del trabajo a no prestar ningún tipo de trabajo sin remuneración.
	Específicamente en el artículo 123, donde por primera vez en el mundo se establecieron los derechos de los trabajadores. Fue promulgada el 5 de febrero, entrando en vigor el 1 de mayo de ese mismo año. La integran 136 artículos principales y 16 transitorios.
	Se entiende como cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestación de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario.
	Se entiende a esta como la unidad económica de producción o distribución de bienes o servicios.
	Se permite la prestación de servicios especializados o de ejecución de obras especializadas que no formen parte del objeto social ni de la actividad económica preponderante, y para esto es necesario que esté registrado en el padrón público. 
	Es la persona que contrata o interviene en la contratación de una u otras para que presten servicios a un patrón.
	Es la persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
	Quiere decir que todas las personas, tanto gobernantes como gobernados, deben respetarlas y cumplir con ellas; no deben celebrar convenios o contratos que las violen, y si esto hicieren, no tiene ningún efecto legal.
	Es aquel por virtud de la cual un trabajador se obliga a prestar sus servicios subordinados, bajo la dirección y mando del patrón, con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades necesarios para la actividad para la que vaya a ser contratado, y tendrá una duración máxima de tres meses o, en su caso, hasta de seis meses sólo cuando se trate de trabajadores para puestos de dirección, gerenciales o para desempeñar labores que requieran conocimientos profesionales especializados.
	Acuerdo de voluntades entre patrón y trabajador de manera temporal o eventual, que puede estipularse cuando lo exija la naturaleza del trabajo a desempeñar.
	Son las situaciones de modo, tiempo y lugar en que el trabajador prestará sus servicios y estas deben hacerse constar por escrito. La falta de esta formalidad será imputable al patrón.
	Es el tiempo durante el cual el trabajador está a disposición del patrón para prestar su trabajo, o tiempo en el cual el trabajador se encuentra subordinado a la dirección del patrón para la ejecución de su trabajo.
	Es la retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo. Puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comisión, a precio alzado o de cualquier otra manera.
	No será objeto de compensación alguna. La obligación del patrón de pagar el salario no se suspende, salvo en los casos y con los requisitos establecidos en la ley. Prohibida la imposición de multas a los trabajadores, cualquiera que sea su causa o concepto. El pago del salario se efectuará en el lugar donde los trabajadores presten sus servicios. El pago deberá efectuarse en día laborable, fijado por convenio entre el trabajador y el patrón, durante las horas de trabajo o inmediatamente después de su terminación.
	Es la prestación en dinero que se paga al trabajador o a sus beneficiarios en proporción a los años de servicio y que consiste en doce días de salario por cada año trabajado, y se paga al separarse de su trabajo.
	Está fijado en 10 por ciento sobre la renta gravable. Para determinar el monto a cada trabajador se toman en consideración los días trabajados durante el año y el total de salario percibido por cuota diaria durante ese año.
	Se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entregue al trabajador por su trabajo.
	Se entiende como el conjunto de normas que regulan las relaciones jurídicas entre personas que se encuentran legalmente consideradas en una situación de igualdad, en virtud de que ninguna de ellas actúa, en dichas relaciones, investida de autoridad estatal.
	En el apartado A se establecen los fundamentos jurídicos a considerar en las relaciones de trabajo entre empleadores y trabajadores en general. En el apartado B se establecen las bases mínimas que rigen las relaciones laborales de los Poderes de la Unión y sus trabajadores.
	Consiste en que la autoridad laboral jurisdiccional debe prevenir o subsanar de oficio las deficiencias, omisiones o contradicciones en que incurra el trabajador al ejercer un derecho con motivo o a consecuencia de su relación de trabajo.
	Este contrato no podrá exceder de treinta días, con el único fin de verificar que el trabajador cumple con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el trabajo que se solicita. Se puede prorrogar hasta ciento ochenta días, sólo cuando se trate de trabajadores para puestos de dirección, gerenciales y demás personas que ejerzan funciones de administración o para desempeñar labores técnicas o profesionales especializadas.



					Escriba la repuesta que considere correcta para cada pregunta.	Explique cuál es la finalidad del derecho.

	Anote cuál es el objeto de la prestación denominada vacaciones.
	Describa cuál es el objeto del derecho del trabajo.
	Explique la jerarquía de las leyes laborales en México.
	Enumere, sin definirlos, cuatro derechos contenidos en los contratos colectivos de trabajo diferentes a los que establece la ley.
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