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Dedicado a Oxana,
porque el camino lo hacemos juntos

No man is an island
John Donne, poeta inglés del siglo XVII
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Prélogo

Marca. Segun la RAE, una marca es una «sefial que se hace o se
pone en alguien o algo, para distinguirlo, o para denotar calidad o
pertenencia».

Personal. Algo «propio y peculiar de una personan.

Exito. «Resultado feliz de un negocio, actuacién, etc.», o también
«buena aceptacion que tiene alguien o algo».

Estrategia. «Arte de dirigir un asunto para alcanzar un objetivo».

Estas palabras —marca, personal, éxito, estrategia— no son simples
términos; son conceptos profundamente humanos, intimamente
ligados a la identidad, la trayectoria y la intencidn. En este libro,
Giuseppe Cavallo ha hecho un trabajo extraordinario desmenuzan-
do cada uno de estos apartados, ilustrandolos con ejemplos de
personas que él ha seleccionado, y con los que establece una mira-
da plural, rica y honesta sobre un tema crucial hoy en dia: la marca
personal.

Como uno de esos ejemplos, me permitiré hablar de mi experiencia.

En mi caso, al principio no hubo una estrategia consciente. Todo fue,
diria, bastante naif. En los afios en que comenzamos, resultaba im-
pensable que un cocinero pudiera alcanzar una repercusion media-
ticay cultural como la que llegamos a tener en elBulli. No lo planea-
mos. Simplemente ocurrid. Después, cuando esa repercusion crecio,
si que hubo la estrategia para mantener lo conseguido y darle
continuidad.

Tuvimos que aprender a convivir con dos marcas poderosas: la mar-
ca elBulliy la marca Ferran Adria. Imposible desligarlas. Eso nos be-
neficié en muchos sentidos, pero también nos trajo retos, sobre
todo cuando emprendiamos nuevos proyectos. Junto a Juli Soler
desarrollamos mas de 200 proyectos, algunos con grandes empre-
sas, otros en educacioén, en el arte, en la ciencia... y fue clave enten-
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der cdmo dialogaban esas dos identidades: la corporativa y la per-
sonal.

La percepcion publica afiade una capa mas de complejidad. Uno
puede intentar transmitir ciertos valores o mensajes, pero la forma
en la que los demas los interpretan es algo que no siempre se pue-
de controlar. Y esa distancia —entre lo que uno quiere contar y lo
que el otro recibe— es, muchas veces, donde se juega el verdadero
sentido de una marca personal.

Con el cierre de elBullirestaurante y el nacimiento de elBullifounda-
tion, esa complejidad se multiplicé. No era facil explicar que un res-
taurante cerrara en su momento mas alto para transformarse en
una fundacién. Hoy, sin embargo, esa decisién se entiende cada vez
mas. La asociacién entre Ferran Adria y elBullifoundation es ahora
clara. Aun asi, no todos nos ven igual: un cocinero, un artista, un
pequefio empresario o un gran empresario pueden tener visiones
muy distintas sobre quién soy o qué represento.

Y eso nos lleva al concepto de éxito. Siempre he creido que hay que
diferenciar el éxito personal del éxito profesional. A nivel personal lo
mas importante ha sido entender que una cosa es Ferran Adria cuando
estoy trabajando y otra es Ferran cuando estoy a nivel personal. Y
cuando estoy a nivel personal, soy igual que cualquier otra persona.

En lo profesional, no hay que ser hipdcritas: el éxito econdmico es
importante. En mi caso, me ha interesado solo en la medida en que
me ha permitido no tener que pensar en el dinero, y asi poder dis-
frutar de una libertad de accién lo mas amplia posible, primero
en elBulliy ahora en la fundacién.

En cuanto a premios y reconocimientos, hemos recibido mas de 500.
Pero nunca celebramos ninguno. Con Juli Soler siempre creimos que
los premios son una consecuencia, no un objetivo. Esa actitud fue
fundamental para no desbordarnos ante la avalancha de atencién
mediatica.

Y sin duda, el éxito mas importante para mi ha sido el creativo.
El de la innovacion. Nada se compara con la felicidad de crear algo
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Prélogo

nuevo junto a mi hermano Albert o con el equipo del elBullirestau-
rante. Esa emociéon —intima, intransferible— ha sido siempre nues-
tra mayor ambicion.

Este es mi camino. Pero en este libro vais a encontrar muchos
otros. Cada persona con su historia, su vision del éxito, su estrate-
gia, sumanera de construir y vivir su marca personal. Y eso es lo
mas fascinante: ver que no hay una sola férmula, sino tantas como
personas.

Este trabajo de Giuseppe se convierte, sin duda, en una referencia
esencial para todos los que quieran reflexionar o trabajar sobre
su identidad y su posicionamiento personal. Un libro lleno de
ejemplos reales y, sobre todo, de inspiracion.

Ferran Adria

"






Introduccion

Conoci en persona a Ferran Adria en una exposicién de arte de mi
amiga Patricia Schmidt. El chef mas famoso del mundo me parecié
una persona sencilla y facil de tratar. Lo percibi deseoso de compar-
tir sus ideas y abierto al debate. En eso me recordd al mundo aca-
démico, donde no se busca necesariamente el consenso, sino la
disputa constructiva de las ideas.

Me parecié también que en aquella sala habia dos Ferran Adria: el
primero era la persona amena que acabo de describir; el otro, un
genio que habita en su mente y que, mientras su lado humano es-
taba presente, él volaba por mundos que para muchos de nosotros
son inaccesibles. Quizas estaria pensando en alguna virgueria de
las suyas.

A menudo, Ferran Adria dice que «la creatividad significa no copiar».
Esa claridad de vision, unida a su valentia para explorar lo descono-
cido y sorprender, es lo que lo llevd a crear sus platos iconicos y lo
elevo al Hiperuranio de la cocina internacional. Aquel encuentro me
hizo reflexionar sobre el poder de una presencia personal que co-
munica sin esfuerzo, que deja huella sin necesidad de artificios.

Quien se pone a reflexionar de forma seria sobre su marca personal,
inevitablemente se enfrenta a preguntas que no son faciles de res-
ponder. Algunas suenan asi: ;Qué convierte a alguien en una refe-
rencia para los demas? ;Cé6mo se construye una marca personal
capaz de generar influencia real sin perder autenticidad? ;Cé6mo
encontrar un equilibrio entre ser fiel a uno mismo y lograr recono-
cimiento, influencia y éxito material? ;Por qué algunas personas con
gran talento y experiencia no logran proyectar todo su valor?

Para responder, hay que ser conscientes de una verdad incémoda:
el talento no garantiza el éxito. No vivimos en un mercado de méri-
tos, sino en un ecosistema de percepciones, relaciones, sesgos y
distracciones. Sin una marca personal bien construida, incluso las
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trayectorias mas valiosas pueden pasar desapercibidas y quedar
minusvaloradas.

Este libro nace para explorar esas preguntas desde una perspecti-
va que antecede a la visibilidad y a las tacticas de conexién. Ser vi-
sible y generar afinidad con los demas es fundamental, y existen
excelentes libros que te pueden ayudar en ese camino. Este, en
cambio, se enfoca en un paso anterior: ayudarte a definir con cla-
ridad qué marca quieres construir, por qué y con qué légica. Lo
qgue propongo aqui es un enfoque estratégico y consciente para dar
forma a tu marca personal como un sistema vivo, auténtico y po-
tente, capaz de generar valor real, bienestar econémico y sentido
personal.

Esa necesidad de claridad para alcanzar un bienestar personal y
sentirnos satisfechos con nosotros mismos desde el punto de vista
profesional la viven muchas personas en momentos de cambio vital
y profesional. Yo mismo la vivi en primera persona. En 2011 decidi
dejar la tranquilidad y el prestigio de una posicién de direccién glo-
bal en Nissan porque senti que la vida me llamaba hacia otros retos.
Sentia que una etapa brillante se habia cerrado y que se abria ante
mi una nueva hoja en blanco. Solo tenia un titular. El resto estaba
por escribir. Ese titular era: Emprender.

Emprender significaba, entre muchas otras cosas, renunciar a la
seguridad del salario a final de mesy, lo que resulté ain mas impac-
tante, a la plataforma de legitimacién y seguridad psicoldgica que
me otorgaba el nombre de Nissan junto al mio en una tarjeta de
visita (si, todavia se usaban tarjetas entonces).

Cuando eres emprendedor, descubres enseguida que buscar segu-
ridad es un espejismo. La esencia misma del emprendimiento esta
en las antipodas de la sequridad. Eso lo aprendi muy pronto. Al
principio me esforzaba por vencer el miedo. Luego comprendi que
el miedo es el mejor aliado del emprendedor. Pero eso daria para
otro libro.

Respecto a la pérdida del poder simbdlico que me otorgaba el nom-
bre de Nissan, tuve que preguntarme cémo suplirlo. Tuve que en-
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Introduccion

tender los mecanismos que atraen personas, confianza y oportuni-
dades cuando ya no estdas respaldado por el nombre de una gran
organizacion. Y tuve que descubrir qué hace que alguien quiera
escucharte, seguirte o confiar en ti cuando ya no tienes el logotipo
de una multinacional detras. Ahi comenz6 mi camino para investi-
gar, en profundidad, el verdadero poder de una marca personal.

Tu marca personal expresa la forma en que te relacionas con el
mundo y como conviertes lo que eres en valor para los demas. Cuan-
do ese valor se percibe con claridad, puede traducirse en oportuni-
dades, reputacion e impacto tangible. Una marca bien disefiada te
permite alinear lo que haces con lo que eres, y asi construir una
trayectoria con sentido, reconocimiento y prosperidad.

Para entender la importancia de construir una marca personal, es
util observar las trayectorias de figuras como Jane Goodall, quien
transforma su pasién por la naturaleza en un movimiento global por
la conservacién; o Keanu Reeves, cuya autenticidad y humildad lo
han convertido en un ejemplo de integridad en una industria fre-
cuentemente criticada por su superficialidad. Estas personas no
solo destacaron por lo que hicieron, sino por cémo lo hicieron y por
como conectaron con quienes las rodean.

Pero también podemos aprender de casos donde el talento no se
tradujo en éxito. Sixto Rodriguez, un musico que podia haber sido
una estrella global en los afios setenta —y sin embargo vivié una
vida totalmente distinta—, nos muestra cémo el talento por si solo
no garantiza el éxito si no se construyen los puentes necesarios para
alcanzar a la audiencia adecuada.

Los casos de éxito, y algun fracaso que te contaré, nos muestran
gue construir una marca personal no es fruto del azar. Como ilustré
Jane Goodall al iniciar su trabajo con chimpancés en Tanzania, todo
comienza con un propdésito claro y un compromiso inquebrantable;
pero eso solo es insuficiente. Es necesario tener ideas claras sobre
lo que queremos alcanzary un plan para llegar a la meta. En su caso,
fue su pasién por los animales y la conviccion de que su investiga-
cién podria cambiar el modo en que entendemos a los seres vivos,
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junto con una capacidad de comunicacion fuera de lo comun y el
mito que supo construir al derramar su natural belleza y atractivo
en un mundo de bestias.

Esta combinacidn de propésito, intencién y accion es el corazén de
cualquier marca personal poderosa. En las paginas que siguen, ex-
ploraremos qué significa realmente construir una marca personal
y cdmo se crean las premisas para el éxito. Para ello, he dividido el
libro en cinco partes que puedes considerar como un proceso de
descubrimiento de tu marca personal:

I

II.

III.

IV.

16

Empezaremos tratando de aclarar el concepto de éxito, algo
que otorga direccion y sentido a tu marca. Veremos que buscar
el éxito te hace mas humilde, porque te das cuenta de que no
se trata de ti, sino de los demas.

Seguiremos tratando de entender lo que realmente es una mar-
ca personal y cudles son sus componentes estructurales. Esto
te servird para concentrar tu atencion en lo importante a la hora
de construir tu propia marca.

Luego abordaremos el fascinante tema de la estrategia. Sir-
ve para que cualquier esfuerzo que hagas tenga un sentido y
aflada valor a tu crecimiento. En esta parte del libro también
hablaremos del factor tiempo, del hecho de que puedes ser muy
ambicioso si sabes que tienes que llegar a la cima pasando por
hitos intermedios.

Seguira una breve introduccion a la narrativa de marca. He
publicado mis ideas sobre este tema en mi libro Habla con el
Corazdn: aqui las aplico a la marca personal, con reflexiones
especiales sobre cdmo pensar en un relato que hable de ti de
forma auténtica y, al mismo tiempo, sirva para resaltar el valor
que ofreces. Te invito a leer aquel libro si quieres profundizar en
el cautivante mundo de la narracién de marca.

Finalmente abordaremos el tema de la promocion de la marca
personal. Lo haremos con una mirada diferente, alejada de las
modas y concentrandonos en establecer una estrategia que nos
permita mantener el rumbo mientras surfeamos por contextos
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cambiantes de redes sociales, eventos y otras ocasiones de vi-
sibilidad.

Tu marca personal no se improvisa. Se descubre, se disefia,
se vive y se cuida. Es tu capital mas valioso como
profesional y como ser humano consciente de su potencial.

Este libro es una invitacién a tomar las riendas de ese proceso: con
estrategia, con autenticidad y con vision de largo plazo. Al final de
cada parte encontraras reflexiones para ayudarte a ordenar tus
ideas, detectar tus puntos ciegos y avanzar con claridad. Porque,
cuando comprendes que tu marca personal es el sistema que trans-
forma tu identidad en impacto, todo cambia. No solo tu comunica-
cion, sino que cambia tu enfoque, tus decisiones, tu poder de in-
fluenciay, con ello, tus resultados.

En la parte final del libro he afiadido unos anexos que te permiten
profundizar en algunos de los conceptos clave o te ofrecen una guia
paso a paso para aplicarlos a tu propio caso.

é¢Para quién es este libro?

Este libro es para cualquiera que se tome en serio la construccion
de su marca personal. Lo he concebido para todo aquel que quiera
alinear su identidad con su impacto y transformar su trayectoria en
una historia de éxito y sentido. He pensado especialmente en quie-
nes atraviesan un momento de cambio. Puede tratarse de una evo-
lucion dentro de una empresa, al asumir nuevas responsabilidades
0 aspirar a un rol de mayor impacto. O bien, puede ser la decisidon
de dejar atras una estructura estable para emprender un proyecto
propio. He vivido ambas situaciones y sé qué se siente, y también
qué me habria gustado saber entonces para avanzar con mas clari-
dady seguridad.

Este libro esta dirigido a lideres actuales y emergentes, a empren-
dedoresy a profesionales independientes que acompafian a empre-
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sas, y a otros lideres con visidn, conocimiento y compromiso. Es
también una guia util en momentos decisivos. Si estas replanteando
tu carrera, considerando un cambio de entorno o preparandote
para dar un salto hacia nuevos desafios, aqui encontraras las claves
para hacerlo con sentido y direccion.

Presta atencién a los conceptos: estan disefiados para ayudarte a
interiorizar modelos mentales potentes, que podras adaptar a tu
realidad y a tus desafios. Aprovecha también las muchas herramien-
tas practicas que encontraras a lo largo del libro. Algunas nacen del
pensamiento de grandes autores que me han inspirado durante mi
trayectoria; otras las he creado yo mismo para dar sentido a lo que
vivia y actuar con claridad cuando el camino no era evidente. Todas
tienen un propdésito: ayudarte a construir una marca personal au-
téntica, relevante y sostenible, que te abra puertas, genere confian-
zay te impulse hacia el éxito profesional y personal, sin sacrificar tu
integridad ni desconectarte de lo que te hace verdaderamente tu.

Te hago una promesa, y la hago con conviccién: este libro no esta
basado en contarte las tacticas que me han funcionado a miy espe-
rar que las apliques tal cual a tu caso. No extraigo principios gene-
rales de mi experiencia personal: ese es un error frecuente. No hay
ninguna razén para suponer que lo que funciona para una persona
deba necesariamente funcionar para otra. Mi esfuerzo esta en
transmitirte pensamiento estratégico y herramientas utiles para
que puedas desarrollar tu propio camino de forma consciente y
coherente. Mi objetivo es ayudarte a detenerte, evaluar tu situacion,
discernir, identificar oportunidades y obstaculos, escoger objetivos
con sentido y disefiar la hoja de ruta que te llevara a ellos.

Bienvenido, bienvenida, a este viaje. Comienza en ti, pero no termi-
na ahi. Tu marca no se queda contigo. Vive en la mente, en la emo-
ciény en la memoria de los demas.

18
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Antes de empezar:
éPor qué necesitas una marca personal?

Sixto Rodriguez era un albafiil en Detroit, una figura discreta en el
paisaje industrial de una ciudad golpeada por una crisis profunday
larga. Sin embargo, habia algo en su historia que lo hacia especial.
A principios de los afios setenta, Rodriguez grabé dos dlbumes, Cold
Fact y Coming from Reality. Sus canciones, llenas de critica social y
honestidad, capturaron la atencién de algunos criticos que llegaron
a compararlo con Bob Dylan. Tenia la voz, las letras y esa autentici-
dad que muchos artistas buscan durante toda su vida.

Parecia estar a punto de alcanzar el estrellato. Pero el éxito nunca
llegé. Sus discos apenas se vendieron en Estados Unidos; las emiso-
ras deradio nolos incluyeron en sus listas, y Rodriguez desaparecid
del radar musical tan rapido como habia aparecido. Volvié a trabajar
en el anonimato, pasando afios reconstruyendo su vida ladrillo a
ladrillo, dejando atras el suefio de la musica.

Lo que Rodriguez no sabia era que, mientras vivia esa rutina en
Detroit, su musica habia viajado lejos. En Sudafrica, bajo el régimen
del apartheid, sus canciones se convirtieron en himnos de resisten-
cia. Sus letras, que hablaban de desigualdad y lucha, resonaron
profundamente con quienes se enfrentaban a la opresién. Alli, Ro-
driguez era una leyenda. Sus discos se compartian en copias piratas,
y sumusica llegaba a los corazones de miles, aunque él permanecia
en laignorancia. Décadas mas tarde, en los afios noventa, un grupo
de fans sudafricanos decidi6 buscar al hombre detras de las cancio-
nes que tanto admiraban. Contra todo prondstico, lo encontraron,
y su increible historia quedé inmortalizada en el documental Sear-
ching for Sugar Man, que gané el Oscar en 2013.

La historia de Rodriguezilustra una verdad poderosa: el talento, por
si solo, no garantiza el éxito. Aunque poseia una capacidad creativa
indudable, carecia de los elementos necesarios para conectar su
arte con su publico de forma efectiva. A diferencia de Bob Dylan,
quien supo construir una narrativa y un sistema que consolidaron
su lugar en el imaginario colectivo, Rodriguez quedé atrapado en el
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anonimato por falta de estrategia. El éxito requiere esfuerzo delibe-
rado, una visién clara y la capacidad de construir puentes entre lo
que somos y lo que el mundo necesita. Esta idea conecta con una
verdad fundamental: no podemos depender exclusivamente del
azar. En el cuadro La alegoria de la Fortuna y la Virtud, de Peter Paul
Rubens, Fortuna esta representada como una figura sentada sobre
una esfera inestable, simbolizando la imprevisibilidad de la suerte,
mientras que Virtud esta firme, vestida con una tdnica y un casco,
lista para guiar. Ambas figuras entrelazan sus manos, reflejando la
necesidad de unir el talentoy el esfuerzo con las oportunidades que
el azar pueda ofrecer. Esta poderosa imagen nos recuerda que el
éxito no es una casualidad; es el resultado de saber c6mo aprove-
char las oportunidades y, mas importante aun, de saber crearlas.

En su libro Hit Makers, Derek Thompson explora por qué algunas
personas alcanzan un éxito masivo mientras otras, igual de talen-
tosas, pasan desapercibidas. Thompson argumenta que el azary el
contexto juegan un papel fundamental, pero también destaca que
las personas exitosas suelen tener un factor comun: conectan emo-
cionalmente con su audiencia y encuentran un punto de equilibrio
entre lo familiar y lo novedoso. Esto explica, por ejemplo, por qué
figuras como The Beatles o Steve Jobs lograron resonar tanto con el
presente de su audiencia como con sus expectativas de futuro.

Por su parte, Cass Sunstein, en How to Become Famous, analiza los
mecanismos sociales que impulsan a ciertas personas a la fama.
Sunstein sefiala que el éxito excepcional a menudo depende de
efectos de cascada: momentos en los que una idea o una persona es
adoptada por un grupo influyente y, a partir de ahi, se propaga de
manera exponencial. Pero también advierte que la fama sostenida
requiere mas que un golpe de suerte inicial: necesita un plan estra-
tégico y una gestion activa de la reputacién y el impacto. Ambos
autores coinciden en que, aunque el azar puede dar un empujén
inicial, es la combinacion de talento y estrategia lo que asegura un
éxito duradero. Una marca personal puede alcanzar gran éxito si
logra unir estas dos fuerzas: el talento, que es nuestro potencial
intrinseco, y la estrategia, que es la manera en que proyectamos ese
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Introduccion

potencial hacia el mundo. Este libro te guiara en el camino para
construir esa marca personal, ayudandote a transformar tus capa-
cidades en unvalor que sea percibido como importante y relevante.

Mi objetivo también es que, al recorrer estas paginas, transformes
tu vision sobre el éxito. La marca personal, como la entiendo, no es
un fin en si misma, sino un vehiculo que nos permite alcanzar un
éxito funcional para el bienestar propio y, al mismo tiempo, para
servir mas alla de nuestros intereses personales. Quiero ayudarte
a ampliar tu definicion de éxito para que contemples una perspec-
tiva mas humana y sostenible. El éxito no se mide solo en logros
tangibles

Te invito al viaje

Una noche de 1956, en su estudio de Ciudad de México, el artista
Fernando Botero trabajaba hasta tarde, explorando formas y pro-
porciones. En un momento de descuido, dibujé el orificio de la caja
de resonancia de una mandolina con una desproporcién evidente.
Pero lo que en principio parecia un error, se convirtié en una reve-
lacion. La forma adquirié una presencia inesperada, casi onirica.
Botero habia encontrado su estilo. Un lenguaje propio que lo acom-
pafiaria por el resto de su vida. Ese estilo, de formas expansivas y
rotundas, no era solo una cuestién estética: era una manera de in-
terpretar la realidad. A través de él, Botero reflexion6 sobre el mun-
do, las relacionesy el sentido mismo de la existencia. Pero, mas alla
de sus cuadrosy esculturas, convirtié su propia vida en una obra de
arte: un testimonio de autenticidad y visién.

En este libro te hablaré de personas que, al igual que Botero, han
trascendido su propia historia para representar algo mas grande. Fi-
guras como Ferran Adria, Keanu Reeves, Jane Goodall y otros, cuya
manera de estar en el mundo es en si misma una fuente de inspiracion.

Construir una gran marca personal requiere estrategia y propésito,
pero también algo mas: requiere que te atrevas a ser algo mas gran-
de. Se trata de destacar con una vision clara y una coherencia que
sostenga cada paso.
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A lo largo de estas paginas compartiré conocimientos, modelos y
herramientas basadas en estudios rigurosos y en mi experiencia
asesorando a lideres. Sin embargo, mas alla del conocimiento y la
estrategia, te hago una invitacion personal: haz de tu vida una obra
de arte y de tu profesion la ocasidn de dejar un legado. Te invito a
dotarla de significado, a esculpir cada momento con intencién, a
elevarla a sumejor versién. Ese es el propésito de este libro: acom-
pafiarte en ese viaje, darte ideas, referenciasy, sobre todo, la inspi-
racion para recorrer el camino mas alto.
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CAPITULO 1
Qué es el éxito

Conozco a varias personas que, habiendo alcanzado posiciones im-
portantes en su carrera profesional —especialmente en el mundo
corporativo—, deciden dar un giro y emprender. Yo mismo lo hice,
y puedo entender las razones profundas que llevan a un cambio tan
radical: dejar la seguridad de una situacidén econémica estable y
enfrentarse alaincertidumbre de construir tu sustento cada dia. Lo
que motiva a estas personas, y lo que me motivé a mi, es la necesi-
dad de alinear el éxito profesional con algo mucho mas profundo:
el éxito vital.

¢(Estas satisfecho con tu vida, con quién eres y con el impacto que
has tenido? Para muchos, el éxito parece algo que se define desde
fuera: un ascenso, una reputacién sélida, el respeto de colegas y
colaboradores. Sin embargo, el verdadero éxito trasciende los lo-
gros visibles o los recursos financieros. Es una combinacién Unica
de satisfaccion personal, impacto positivo y legado significativo.

Una visién integral del éxito

Comprender el éxito requiere adoptar una visién mas amplia e in-
tegral, que no solo abarque nuestras ambiciones y logros tangibles,
sino también cémo nuestra vida profesional se alinea con nuestras
aspiraciones personales y nuestro sentido de proposito. Este capi-
tulo te guiara en la construccion de una vision del éxito que integre
lo personal con lo profesional, creando una base sélida para tu mar-
ca personal.

La experiencia de figuras como Jane Goodall y Keanu Reeves nos
muestra que el éxito verdadero no radica Unicamente en el recono-
cimiento publico o los logros materiales, sino en como alineamos
todo aquello con nuestros valores y proposito personal. Cuando
logramos esta alineacion, se refleja en cémo somos percibidos: re-
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sultamos mas auténticos, algo que el publico pide y aprecia, sabien-
do reconocerlo y premiarlo.

Jane Goodall transformé nuestra comprensién de los primates y del
entorno natural gracias a su pionera investigacién en Gombe, Tan-
zania. Sus observaciones revolucionarias desafiaron paradigmas
cientificos establecidos, demostrando que los chimpancés usan
herramientas y tienen estructuras sociales complejas. Este descu-
brimiento representé un hito en la biologia modernay nos obligé a
replantearnos nuestra relacién con otras especies.

Sin embargo, los logros académicos no fueron suficientes para ella.
Goodall sintid la necesidad de ir mas alla y transformar su conoci-
miento en accién concreta. Esto la llevé a fundar el Jane Goodall
Institute, una organizacién comprometida con la conservacion, la
investigacion y el bienestar animal. Ademas, cred el programa glo-
bal Roots & Shoots, que inspira a jovenes de todo el mundo a liderar
iniciativas de impacto positivo en sus comunidades.

Elimpacto de Goodall se refleja en las miles de comunidades que han
participado en Roots & Shoots, asi como en su rol como representan-
te de organismos internacionales de prestigio, como Naciones Uni-
das, donde ha sido Mensajera de la Paz desde 2002. Su influencia
trasciende generaciones, inspirando no solo a cientificos, sino tam-
bién a lideres y jovenes comprometidos con la sostenibilidad.

El éxito no se mide solo en términos de resultados externos. Para
Goodall, alcanzar un propésito superior, alineado con su pasion por el
medioambiente y el bienestar colectivo, fue clave para encontrar ple-
nitud y trascender. Hoy, esta mujer excelente representa una referen-
cia de integridad y compromiso sin manchas. Algo que, unido a su
forma de sery estar, nos devuelve el ideal de un éxito pulcro y pleno.

Keanu Reeves, por su parte, es un ejemplo perfecto de cémo el
éxito puede ser ain mas grande si lo sabemos vivir de una forma
personaly alineada con valores auténticos. Su juventud estuvo mar-
cada por momentos turbulentos, incluyendo tragedias personales
y entornos que pudieron desviar su camino. Reeves se enfrentd a
una industria que a menudo genera presiones extremasy distorsio-
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