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      Nous avons de nombreux souhaits dans la vie, mais la plupart du temps, nous souhaitons avoir le pouvoir de voir à travers les gens et de connaître leurs intentions à notre égard.

      Que vous ayez réussi à prédire cette personne ou non, vous avez simplement essayé de l'analyser. Il y a des gens qui sont très doués pour cela et pour eux, analyser les gens est aussi simple que cela. Pourtant, il y a ceux qui souhaitent avoir cette compétence. Après tout, si vous pouvez analyser les gens, vous serez en mesure de savoir certaines choses et comment aborder les gens. Vous pouvez savoir si votre patron est d'humeur à vous écouter parler de cette augmentation dont vous avez tant besoin. Si vous pouvez analyser les gens, vous saurez quand vos parents sont de mauvaise humeur et saurez que ce n'est pas le moment de leur dire comment vous avez rayé la voiture. Si vous savez analyser les gens, vous utiliserez ces connaissances à votre avantage.

      Ce livre vous aidera et vous dotera des compétences nécessaires pour tirer le meilleur parti de chaque interaction. Qu'il s'agisse d'une relation amoureuse, professionnelle ou occasionnelle, vous pouvez l'améliorer. Vous arriverez à bien comprendre la relation et à voir au-delà du voile et du masque que tous ceux que vous rencontrez mettent en place.

      Dans l'ensemble, n'oubliez pas que l'art de lire et d'analyser les gens est une compétence qui ne se limite pas à un groupe de personnes. Il n'est pas non plus nécessaire d'aller dans une école ou de suivre un cours pour pouvoir analyser les gens. Ce livre décrit en détail la psychologie de la lecture des personnes. Tout ce que vous avez à faire est de lire et de mettre en pratique ce que vous avez appris. Vous ne deviendrez pas un agent des services secrets redoutable du jour au lendemain. Cela demande du temps, de l'engagement et de la pratique. En outre, veillez à être discret. Cela n'a aucun sens de rendre évident que vous essayez d'analyser les gens. Vous leur donnez ainsi la possibilité d'être sur la défensive en simulant leur langage corporel et en vous donnant ce qu'ils pensent que vous voulez.

      Analyser les gens n'est pas facile, mais en appliquant ce que vous avez appris dans ce livre et en pratiquant constamment, cela deviendra facile et vous finirez par le maîtriser.

      Lorsque vous essayez d'analyser une personne, certaines choses peuvent affecter la façon dont vous la voyez. La façon dont vous les jugez sera affectée si vous les aimez ou les détestez déjà. Si ces personnes vous ont déjà couvert de compliments, s'il y a quelque chose de similaire entre elles et vous ou si elles sont séduisantes, vous risquez d'être biaisé dans votre lecture. Et même si vous pensez que ces choses ne vous affectent pas vraiment, alors vous êtes encore plus biaisé parce que vous ne serez pas capable de remarquer quand c'est le cas.

      Alors, qu'attendez-vous ? Allons-y !
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      Voici quelques avantages étonnants d'être un analyste des gens :

      Vous êtes en mesure de profiter de relations interpersonnelles plus épanouissantes et gratifiantes, réduisant ainsi la douleur des relations inadaptées. Vous n'avez pas envie d'embrasser un millier de grenouilles pour trouver le prince/la princesse, n'est-ce pas ?

      Vous économisez le temps, l'énergie et les efforts nécessaires pour éliminer les personnes toxiques et ne traiter qu'avec celles qui correspondent à vos propres objectifs, valeurs et attentes. Les personnes qui sapent votre énergie peuvent être mises à la porte.

      La capacité d'analyser les personnes peut vous faire économiser beaucoup d'argent et d'heures en embauchant des employés qui conviennent à votre organisation.

      En tant que partenaire ou employeur, vous pouvez détecter les personnes qui vous trompent dans une relation ou lors d'un entretien. Vous pouvez choisir un partenaire à long terme qui correspond non seulement à votre propre personnalité, mais aussi à vos valeurs, à vos traits de comportement, etc. Cela vous aidera à écarter les personnes dont les objectifs et les attentes ne correspondent pas aux vôtres.

      L'analyse des personnes fait de vous un leader plus puissant. Vous comprendrez les objectifs, les motivations, les éléments déclencheurs et bien d'autres choses encore de votre équipe, que vous pourrez exploiter efficacement pour optimiser ses performances. Cela peut conduire à une plus grande productivité et à une satisfaction professionnelle globale. Apprendre à lire les gens peut être la voie de votre réussite professionnelle.

      Il s'agit d'une compétence essentielle lorsqu'il s'agit de mener à bien des négociations et des opérations de vente. Lorsque vous comprenez comment pense le client, l'associé ou le consommateur d'une personne, il est plus simple de détourner la négociation à votre avantage. Par exemple, si le langage corporel et les autres indices non verbaux de l'autre partie indiquent qu'elle est satisfaite des conditions de la négociation, mais qu'elle demande une meilleure offre, vous savez que vous devez rester sur vos positions car elle tente simplement sa chance. Une fois que vous aurez compris qu'ils sont déjà vendus, vous ne ferez plus de concessions.

      Lire les gens vous aide à affiner votre propre communication verbale et non verbale pour créer une première impression éblouissante. Cela vous aide à vous présenter exactement comme vous le souhaitez afin de créer des liens et des relations plus bénéfiques. Vous pouvez vous positionner comme un individu authentique, crédible, amical et autoritaire en fonction de la situation en envoyant les bons indices verbaux et non verbaux.

      Votre facteur d'empathie augmente et vous êtes en mesure de comprendre les gens ou de leur tendre la main efficacement dans les moments difficiles pour former des relations interpersonnelles plus productives.

      Vous augmentez vos chances de réussir vos entretiens d'embauche en envoyant les bons signaux verbaux et non verbaux aux recruteurs. Vous savez comment créer la bonne impression en communiquant les valeurs, les caractéristiques et les idéaux qui conviennent à une organisation ou à un rôle spécifique.

      Être à l'écoute du langage corporel et de la communication verbale des autres fait de vous un orateur efficace. Lorsque vous recueillez des indices sur le langage corporel de votre public, vous savez exactement ce qu'il pense ou ressent à propos de ce que vous dites. Sont-ils ennuyés, inspirés ou méfiants par ce que vous dites ? Sont-ils en désaccord avec ce que vous dites ? Cela vous aidera à modifier et à adapter rapidement votre discours pour susciter une réponse plus favorable. Vous serez en mesure de dire les bonnes choses pour toucher la corde sensible de votre public et le persuader. En tant qu'orateur, vous découvrirez un terrain d'entente avec votre public pour obtenir de meilleurs résultats.

      Vos chances d'élire des dirigeants, des politiciens et des personnes influentes ayant la bonne vision augmenteront lorsque vous apprendrez à comprendre les motivations des gens à travers leur langage corporel, leur personnalité, leur voix et leurs mots. Apprenez à identifier les caractéristiques d'un influenceur puissant et positif, telles que l'intégrité, l'autorité, la générosité, l'empathie, etc. Vous serez en mesure de reconnaître les personnes qui se soucient réellement des autres de celles qui affichent des intérêts particuliers pour s'emparer du pouvoir.

      De nos jours, nous ne nous fions pas au vaudou ou à la magie pour déterminer si un collègue essaie de faire un geste subtil pour obtenir cette promotion ou si la femme qui flirte au coin du bar veut juste vous voler votre portefeuille.

      Non, nous utilisons la science pure et dure et des méthodes éprouvées pour établir le profil des suspects potentiels et évaluer la concurrence.

      En tant qu'êtres sociaux, les interactions avec les autres font partie intégrante de notre survie. Nous devons être respectueux envers nos patrons, autoritaires envers nos enfants, et quelque part entre les deux pour tous les autres. Mais certaines personnes poussent cette dépendance à l'égard de l'interaction un peu plus loin et l'utilisent pour obtenir des autres ce qu'elles veulent et ce dont elles ont besoin.

      Les vendeurs utilisent la psychologie pour mieux vendre leurs produits, les spécialistes du marketing l'utilisent pour attirer l'attention des gens, et les interrogateurs l'utilisent pour comprendre ce que leur suspect ment ou pense. Les conseillers utilisent la psychologie pour comprendre ce qui perturbe ou cause un malaise dans la vie de leur client. Encore et toujours, la psychologie est utilisée pour comprendre ce que les gens font et comment ils le font.
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      Lorsque vous essayez d'en savoir plus sur votre objectif et sur la façon dont il perçoit le monde, le langage corporel va être très important. Trop souvent, nous nous laissons prendre par les mots que quelqu'un d'autre nous dit et nous ne nous concentrons pas sur les autres indications qu'il nous donne également. Il y a tant de choses qui peuvent être révélées par ces indices de langage corporel, et cela fait une grande différence dans l'efficacité avec laquelle vous comprenez et travaillez vos objectifs.

      Le langage corporel fait référence à certains des signaux non verbaux que nous utilisons pour interagir avec les autres. Ces signaux non verbaux représentent une grande partie de l'interaction que nous communiquons chaque jour. Du mouvement de notre corps à nos expressions faciales et tout ce qui se trouve entre les deux, les choses que nous ne disons pas peuvent néanmoins partager une tonne d'informations au cours du processus. En effet, 60 à 65 % de notre interaction pourrait être expliquée par le langage corporel et d'autres communications non verbales. Alors comment apprendre à lire ce langage à notre avantage ? Commençons par en apprendre davantage sur les différentes indications du langage corporel et sur la manière dont nous pouvons en tirer parti. Tout d'abord, nous avons les expressions faciales.

      Il suffit de regarder l'expression du visage pour savoir combien de données une personne peut transmettre. Un sourire est un moyen agréable de montrer son bonheur ou son consentement. Un froncement de sourcils peut impliquer l'inverse. Dans certains cas, les expressions faciales peuvent montrer nos véritables émotions face à un scénario. Une personne peut dire qu'elle va bien, mais son apparence peut laisser entendre le contraire. Nos expressions faciales expriment de nombreux sentiments, notamment :

      1. Le mépris 2. Désir 3. L'excitation 4. La confusion 5. Peur L'expression qui apparaît sur le visage de la personne nous aide à déterminer si nous faisons confiance et pensons tout ce que la personne dit. En réalité, une recherche a découvert que la plus crédible de toutes les expressions faciales est un petit haussement de sourcils et un léger sourire. Il s'agit d'une expression qui, dans de nombreux cas, nous incite à faire confiance à la personne et à être amical.

      L'autre type d'indice du langage corporel doit être la bouche. Les expressions et les émotions de la bouche peuvent être un autre élément essentiel de la lecture du langage corporel. Par exemple, si vous remarquez que quelqu'un se mordille la lèvre inférieure, cela peut indiquer des sentiments d'insécurité, de peur et d'inquiétude. L'individu peut se couvrir la bouche par politesse lorsqu'il tousse, mais cela montre parfois la désapprobation de l'autre personne. Le sourire sera l'un des meilleurs signaux du langage corporel, mais le sourire et ce qu'il dit d'une personne peuvent être évalués différemment. Voici quelques-unes des choses dont vous pouvez vous préoccuper en lisant les mouvements de la bouche de quelqu'un d'autre : - Lèvres pincées : Si vous voyez votre objectif se resserrer, c'est un signe de méfiance, de désaccord et de dégoût.

      - Morsure des lèvres : C'est lorsque vous vous mordez la lèvre inférieure, généralement lorsque vous êtes stressé, anxieux ou en détresse.

      - Couvrir la bouche : Chaque fois qu'une personne souhaite dissimuler une de ses réactions émotionnelles, elle peut se couvrir la bouche afin de l'assister.

      - Bouche relevée ou baissée : Même un léger changement dans votre bouche peut être une indication subtile de ce que vous ressentez en ce moment. Lorsque votre bouche est tournée vers le haut, c'est un signe d'espoir ou de joie. Lorsque la bouche se baisse, il peut s'agir d'une grimace, d'un désaccord, voire d'un chagrin.

      Un autre domaine dans lequel il faut observer le langage corporel est celui des gestes. Les gestes peuvent être un signe très évident et direct du langage corporel auquel il faut faire attention. Le fait de saluer, de montrer du doigt et de toucher du doigt sont des gestes courants et faciles à comprendre. Certains peuvent même être culturels. Voici quelques-uns des gestes les plus populaires et les significations qui les accompagnent :

      Le poing serré Dans la plupart des cas, cela montre la colère, mais parfois cela peut aussi impliquer la solidarité.

      Le pouce levé ou baissé Ce geste est utilisé comme un signe d'approbation ou de désapprobation.

      Le geste "tout est correct" Aux États-Unis, ce geste permet aux autres de dire que vous allez bien. Mais dans d'autres cultures, il est considéré comme un geste vulgaire.

      La prochaine chose à faire est de regarder les bras et les jambes de votre interlocuteur. Ceux-ci peuvent être utiles si beaucoup d'informations doivent être transmises de manière non verbale. Croiser les armes sera souvent une manœuvre défensive. Le fait de croiser les jambes pour s'éloigner d'un autre individu montrera également la gêne ou l'aversion d'une personne.

      D'autres signaux subtils, notamment la grande extension du bras, peuvent parfois nous aider à paraître plus grands et plus à l'aise tout en maintenant les bras près du corps. Lorsque vous essayez de mesurer un peu votre langage corporel, faites attention à certains des signaux suivants que vos jambes et vos bras vont transmettre de vous à la cible :

      Bras croisés Cela donnera le signal que vous êtes fermé, sûr et sur la défensive. En tant que manipulateur, vous devez décroiser les bras de la cible pour qu'elle se sente à l'aise.

      Se tenir sur les hanches avec les mains Cela peut être un bon signe que la personne est prête et contrôlée. Cela sera parfois un signe d'agressivité.

      Serrer les mains pour qu'elles soient derrière le dos Ce sera un signe que votre objectif est en colère, anxieux ou ennuyeux. Vous devez regarder les autres signaux qui viennent en premier.

      Tapotement des doigts
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