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			#SerUnBuenIngeniero
 #SerUnaBuenaIngeniera

			
				En Cómo ser un buen ingeniero, una buena ingeniera, Santiago y Grace comparten una visión que va más allá del conocimiento técnico, destacando la pasión por transformar, la ética como guía y el profesionalismo como compromiso. Esta obra inspira a partir de sus enseñanzas e invita a todas las personas, mujeres y hombres por igual, a acercarse a la ingeniería con confianza y propósito. Además, abre espacio para que más mujeres se reconozcan dentro de esta profesión, encuentren en ella un camino propio y participen activamente en la construcción de soluciones para el futuro. A través de consejos y sugerencias claras, Santiago y Grace convierten temas complejos en una lectura accesible y de fácil comprensión, que invita a imaginar y construir un mundo mejor desde la ingeniería.

				Ana Laura Ludlow
 Managing Director Generation International
 ENGIE Energía Perú

			

			
				Santiago y Grace comparten mucho más que consejos profesionales: comparten experiencia, criterio y profundos aprendizajes construidos a lo largo de su trayectoria. Con un lenguaje cercano, natural y claro, abordan una gran variedad de temas que acompañan el camino de quienes ejercen la ingeniería: la ética, la disciplina, la curiosidad, la comunicación, el aprendizaje continuo y la responsabilidad de servir mejor a la sociedad. Esta nueva edición reconoce algo esencial: la ingeniería necesita del talento, la mirada y la contribución de mujeres y hombres por igual. Por eso, leer este libro se siente como escuchar a un sabio que ha encontrado un tesoro y decide compartirlo sin presunción, simplemente porque sabe que puede iluminar el camino de otras personas. Una obra concreta, humana y profundamente útil para quienes inician su carrera, pero también para quienes desean recordar el verdadero sentido de ser un buen ingeniero o una buena ingeniera.

				Nury Ramírez Cely
 Gerente de ingeniería
 Ascendion
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			También a todas las ingenieras e ingenieros, tanto a quienes inician su trayectoria profesional como a quienes cuentan con una mayor experiencia. Ojalá encuentren en estas páginas enseñanzas que les permitan, como señala el título de esta obra, ser buenas y buenos ingenieros.

			En esta nueva edición, con enfoque de género, a mis compañeras de carrera: Rosa Esnarriaga, Ana Yansen Chávez y Martha Gómez, quienes en aquella época eran —por desgracia— una minoría.
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			Introducción

			Es sorprendente que en la carrera de Ingeniería Eléctrica, mi carrera, no exista como materia obligatoria la historia de nuestra profesión. Lo mismo aplica para las otras disciplinas. Tengamos en cuenta que al finalizar el siglo XX, la Academia de Ciencias de Estados Unidos de América consideró que el cambio más importante del siglo pasado fue la construcción del sistema eléctrico interconectado que, como nos gusta pavonearnos a quienes nos formamos en ingeniería eléctrica, es la máquina más grande que ha construido la humanidad.

			Revisar la historia de la ingeniería no solo aumenta la cultura general que tenemos sobre finales del siglo XIX y XX, sino que nos permite entender los retos enfrentados y cómo algunas tecnologías se impusieron a pesar de no ser las mejores; también nos llevaría a observar cómo, por desgracia, la ambición de magnates capitalistas privó de beneficios económicos a quienes verdaderamente crearon las innovaciones de la época. Sirva como ejemplo que la radio fue patentada por Tesla, pero Marconi, junto con sus socios, la usurpó. No obstante, uniendo el robo con la desfachatez, regresaron la licencia el día que expiraba.

			Por otro lado, sorprende que nombres como Charles Proteus Steinmetz, Edwin Harder y otros más permanezcan en el anonimato, ignorados por los colegas que continuamos con su labor.

			Creo firmemente que un concepto es más sencillo de comprender si se conoce de dónde viene, y de ahí mi insistencia en estudiar los orígenes de la ingeniería; si lo hiciéramos, seguramente le tomaríamos un cariño más profundo a nuestra profesión.

			Hay que leer —aunque sea en Wikipedia— sobre personajes «gigantes» poco reconocidos: Jean Marie Ampère, William B. Shockley, John Bardeen y Walter H. Brattain, James Clerk Maxwell, Heinrich Hertz, Alessandro Volta, Benjamin Franklin, Zénobe Théophile Gramme, Charles Brush, William Stanley Jr., Thomas Murray, Frank Sprague y Lee De Forest. No todo es Edison o Tesla.

			Conocer y entender la historia de nuestra profesión nos permitirá comprender mejor la ingeniería, actividad que comenzó, formalmente, hace 400 años en Francia —si retrocedemos aún más, tiene orígenes prehistóricos, con Imhotep (c. 2630 a. C.), quien diseñó y supervisó pirámides en Egipto—. Su lugar de nacimiento no debe sorprendernos porque la etimología de la palabra no es ni griega ni latina, sino que es mucho más reciente. En aquella época, a los artefactos se les llamaba engines y eran mecanismos complejos que evidenciaban inteligencia en su diseño.

			En sus inicios, la ingeniería estaba relacionada con cuestiones y necesidades militares. En 1676, los primeros ingenieros —franceses— formaban parte de la infantería del ejército, pero ese mismo año se organizaron en unidades especiales llamadas corps du génie. Estas eran un centro de desarrollo y de ingeniería al mismo tiempo. También eran un sitio donde

			
			
			
			
			
			
			
		
	
		
			Museos que toda persona dedicada a la ingeniería debe visitar antes de morir

			
					Deutsches Museum von Meisterwerken der Naturwissenschaft und Technik (Múnich, Alemania)

					Musée des Arts et Métiers (París, Francia)

					Museo de las Ciencias, Universum, UNAM (Ciudad de México, México)

					Museo delle Scienze, MUSE (Trento, Italia)

					Museo Galileo [antiguo Istituto e Museo di Storia della Scienza] (Florencia, Italia)

					Museo Nacional de Ciencia y Tecnología Leonardo da Vinci (Milán, Italia)

					Museo Nacional de Energía y Tecnología, MUNET (Ciudad de México, México)

					Museo Nikola Tesla (Belgrado, Serbia)

					Museu da Electricidade (Lisboa, Portugal)

					Museum of Innovation and Science, miSci (Nueva York, Estados Unidos)

					Smithsonian Institution (Washington, DC, Estados Unidos)

					SPARK Museum of Electrical Invention (Bellingham, Washington, Estados Unidos)

					The Energy Museum (Berlín, Alemania)

					The National Museum of Emerging Science and Innovation, Miraikan (Tokio, Japón)

					The National Science Museum (Daejeon, Corea del Sur)

			

		
	
		
			Epílogos

			Has llegado al final del libro, aunque sabemos que tienes muchas otras actividades y ocupaciones; agradecemos que lo hayas terminado.

			Tienes que practicar, con constancia, los consejos que acabas de leer para que queden bien enraizados y se vuelvan un hábito natural. Dicen, con mucha razón, que para dominar algo tienes que practicarlo 10 000 horas. No ceses y en menos de lo que piensas ya estarás ahí.

			Esta nueva edición es un ejemplo de cómo se pueden compaginar diferentes experiencias y potenciar el resultado. Grace, con la clara meta de lograr una sociedad más inclusiva, principalmente en áreas que tradicionalmente habían estado representadas por hombres, encontró en esta obra, afortunadamente, la forma de enriquecerla con la visión de Movimiento STEM+. Por ello, tenemos la certeza de que crecerá el interés por ingresar a este fascinante mundo de la ingeniería, especialmente entre las mujeres.

			
				Santiago Barcón

			

			La ingeniería necesita más talento, pero, sobre todo, necesita talento diverso. Los desafíos que enfrentamos como humanidad (el cambio climático, la transición energética, la salud, la movilidad, la seguridad alimentaria o la transformación digital) requieren miradas distintas, experiencias diferentes y personas dispuestas a colaborar para construir soluciones que nos beneficien a todos.

			Cada vez que una niña, un niño o una persona joven descubre que puede diseñar, crear, investigar o transformar su entorno, nace una posibilidad de cambiar el futuro. Por eso, abrir las puertas de la ingeniería significa también abrir oportunidades, derribar estereotipos y demostrar que el talento no tiene género, origen ni condición social.

			Esperamos que este libro no solo te haya permitido conocer qué significa ser un buen ingeniero o una buena ingeniera, sino que también te inspire a ejercer esta profesión con curiosidad, ética, empatía y compromiso.

			El futuro no está escrito. Se diseña, se construye y se mejora todos los días. Y tenemos la convicción de que tú puedes ser parte de quienes lo harán posible.

			Solo trabajando de la mano lograremos lo que deseamos: una sociedad más comprometida, solidaria y equitativa.

			
				Grace Rojas

			

		
	
		
			Si tienes comentarios o dudas, nos encantaría que los compartieras a nuestros correos electrónicos:

			santiago.barcon@pqbarcon.com

			graciela.rojas@movimientostem.org

			Conoce más sobre Movimiento STEM+, sus iniciativas y la comunidad que impulsa el talento STEM en México y América Latina a través de sus redes sociales:

			LinkedIn: www.linkedin.com/company/movimiento-stem/

			Instagram: www.instagram.com/movimientostem/

			Facebook: www.facebook.com/MovimientoSTEM/

			TikTok: www.tiktok.com/@movimientostem
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			Es ingeniero eléctrico, especialista en Sistemas de Potencia por la Universidad Iberoamericana, y maestro en Administración por el Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). Fue presidente de la Asociación Mexicana de Empresas de Eficiencia Energética (AMENEER), vicepresidente de la Cámara Nacional de Manufacturas Eléctricas (CANAME) y fundador de Inelap, empresa dedicada a la fabricación y comercialización de equipos eléctricos.

			Actualmente es director general de PQ Barcon, de Baorgg y del Instituto EH. Es Life Senior Member del Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) y miembro del Consejo Internacional de Grandes Redes Eléctricas (CIGRE). Coautor del libro Calidad de la energía. Factor de potencia y filtrado de armónicas y, desde hace más de veinte años, columnista de la revista electrónica Energía Hoy.

			Jorge Zepeda Patterson, escritor y premio Planeta de Novela 2015, describe a Santiago como «un espíritu libre montado en Excel; un bohemio con agenda».
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			GRACE ROJAS MONTEMAYOR

			Fundadora de Movimiento STEM+, ha impulsado durante más de veinte años el pensamiento científico como motor del bienestar social y el desarrollo sostenible. Es experta en cambio sistémico e innovación social, y ha desarrollado un marco propio para generar alto impacto e influir en políticas públicas.

			Ha sido reconocida por su impulso al Ecosistema STEM+ como una de las ejecutivas más destacadas del país por Expansión, Mundo Ejecutivo, Opinión 51 y Forbes. Asimismo, fue distinguida como una de las 100 mujeres líderes mundiales en STEM y una de las 50 personas más influyentes de México, además de figurar entre las 31 mujeres más admiradas por su contribución a la educación (revista Quién).

			En 2014 recibió el Premio Nacional al Emprendedor; en 2015, el Premio Nacional de Calidad; en 2022 fue nombrada Ashoka Fellow. Ha representado a México en diversos foros internacionales. Su visión y liderazgo son referentes en América Latina.
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