INTRO’
Un anim’ qui n’a jamais connu de galère ÇA N’EXISTE PAS !
Impossible, même au début d’une carrière de warrior de l’animation, de ne pas se trouver confronté à un enfant qui n’écoute pas, et encore si c’est juste un…
JUSTIN ? Ok, ok, j’arrête tout de suite…
Impossible d’avoir uniquement des collègues adoooorables qui rangent leur matériel et qui n’abusent pas des pauses.
Impossible d’échapper au parent qui tient à voir la direction parce que gnagnagna et gnagnagna…
Remplace “gnagnagna” par ce que tu veux !
 
Bref tout simplement IMPOSSIBLE ! 
Du coup, comme j’ai déjà vécu toutes ces galères moult fois, j’accompagne maintenant les anim’s et les dirlo’s pour faire face sans sombrer telle une boulette de mie de pain dans un verre d’eau de la cantine.
DYLAN ! ARRÊTE DE FAIRE DES BOULETTES AVEC TON PAIN ! 
Hum, désolé, réflexe…
 
Ce guide rassemble de précieux conseils, astuces, outils et infos qui te permettront d’assurer dans n’importe quelle situation. Tu peux tout lire dans l’ordre ou piocher au fur et à mesure de tes besoins.
 
 
 
QUE L’AVENTURE COMMENCE !



ORGANISATION
Quand tout ne se passe pas comme prévu
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SUPER ANIM’
Tu connais la différence entre un BON ANIM’ et un SUPER ANIM’ ?
Le super anim’ applique au quotidien ces points fondamentaux :
Ton sourire est communicatif, c’est ton principal outil pour installer une bonne ambiance dans la structure. Essaye de garder le sourire en toutes circonstances et face à tous les publics : enfants, parents, collègues, partenaires, etc. Pense à dire bonjour la première fois de la journée que tu vois chaque personne, ça ne te coûte rien mais cela contribue à la bonne entente globale.
Compte les enfants lorsque tu es en sortie, en prenant les transports, en rentrant dans un bâtiment, à la pause repas, etc.
Garde ton calme en toutes circonstances. Ça n’est pas toujours facile, donc essaye de trouver le moyen de décompresser qui te correspond le mieux.
Adapte ta voix à la situation, entraîne-toi à la maîtriser, car c’est un de tes outils de travail. Évite de crier, car c’est désagréable pour tout le monde. Si tu veux avoir l’attention d’un grand groupe d’enfants, hausse la voix, mais sans hurler. Mets-toi en hauteur à la vue de tous. Pour les enfants plus jeunes, mets-toi à leur hauteur et parle plus lentement.
Choisis la tenue vestimentaire appropriée : des habits qui ne craignent pas les taches pour le bricolage, des vêtements amples pour les activités sportives, un maillot de bain pour la piscine ainsi qu’une casquette, un bonnet et une écharpe pour montrer l’exemple aux enfants lorsque la météo l’impose. Prévois-toi un change de côté en secours.
Utilise ton smartphone à bon escient, je t’expliquerai de quelle façon plus loin dans le livre. Laisse-le de côté jusqu’à la pause pour tes communications personnelles.
Sois proche des enfants sans devenir leur “pote”, c’est un équilibre que tu dois trouver. Tu es anim’ au travail, ils sont enfants (ou ados) en vacances/loisirs donc vous n’avez pas les mêmes droits et devoirs. Cela ne doit pas t’empêcher de créer un lien avec chacun d’eux. Essaye d’en apprendre plus sur les enfants : ce qu’ils font de leur week-end, leur sport favori, le dernier film ou dessin animé qu’ils ont vu, etc. Tu découvriras des points communs entre eux qui pourront peut-être les amener à créer de nouvelles amitiés qu’ils n’avaient pas envisagées auparavant.
Surveille ton langage quand tu es au travail. Même si les conditions sont agréables : jeux de plein air, piscine, ambiance conviviale, etc. Tu représentes ta structure auprès des enfants et des familles. Fais des efforts pour limiter les fautes de français et éviter les gros mots. Tu peux prendre l’habitude de remplacer les injures par d’autres mots plus soft : au lieu de t’exclamer “MERDE !”, tu peux trouver des variations moins vulgaires : “Marmelade !”, “Mer ... credi !”.
Reste neutre concernant la politique, la religion et la sexualité. Les enfants ne sont pas là pour entendre tes opinions personnelles, mais pour se construire en tant que futurs citoyens. Ton rôle est de leur permettre de s’exprimer librement dans le respect des autres. Tu dois porter le message de la société actuelle : “chacun est libre de pratiquer la religion de son choix, d’avoir ses idées politiques et sa sexualité sans subir de pressions, de moqueries ou de jugements de la part des autres.”
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Demande de l’aide à tes collègues quand tu es en difficulté et propose de donner un coup de main dès que tu es disponible.
Note dans un petit carnet les éléments qui te semblent nécessaires d’être discutés en réunion avec les autres anim’s. Ainsi tu auras des idées concrètes et constructives à apporter lors de la prochaine réunion d’équipe.


PREMIER JOUR
Le premier jour de colo ou d’accueil de loisirs est un moment important, car il va donner l’impulsion de départ à ton centre, alors il ne faut pas te rater !
Rassure les enfants... et les parents, car ce n’est pas facile pour eux de confier leur enfant à un inconnu. C’est encore plus difficile en tant qu’enfant de se retrouver dans un environnement qu’on ne connaît pas. Montre-toi digne de confiance. Sois rassurant en expliquant comment va se dérouler le séjour et en répondant consciencieusement aux questions.
Donne des repères aux enfants pour les libérer de leurs angoisses afin qu’ils soient disponibles pour s’intégrer au groupe. Explique comment va se dérouler la journée, où se situent les toilettes, où les enfants vont dormir, où ils vont manger, qui sont les adultes, qui sont les autres enfants, etc.
Constitue des petits groupes pour que les enfants ne se sentent pas perdus et découvrent les autres progressivement. Ils seront moins intimidés en étant rassemblés par tranches d’âge.
Anime des jeux de présentation, car découvrir les prénoms et les loisirs des autres permet aux enfants de créer les premières affinités et de se trouver des potes.
Fais visiter le centre pour que les enfants repèrent les différents espaces. Profites-en pour expliquer les règles les plus importantes de la structure.
Une petite attention pour les parents les mettra en confiance et dans de bonnes dispositions. Offre-leur un verre d’eau, du jus de fruits ou un café voire un petit gâteau. Si le centre n’a pas beaucoup de budget, achète en grosse quantité dans un magasin low cost, c’est l’intention qui compte.
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Ces questions font partie de celles que se posent les enfants le premier jour. Réponds-y rapidement à leur arrivée.
Qui sont les anim’s ? Toute l’équipe doit être facilement identifiable par les familles (badge, tenue vestimentaire particulière, etc). Présente-toi aux enfants et aux parents, dis-leur ton prénom et ton rôle : “Bonjour, je suis Fabien, anim’ du groupe des 6-9 ans !”
Qui sont les autres enfants ? Organise des jeux pour retenir les prénoms et des jeux de présentation pour permettre aux enfants d’apprendre à se connaître : leur plat préféré, le sport qu’ils aiment, s’ils ont des animaux de compagnie, leurs loisirs, etc.
Qu’allons-nous faire ? Explique le déroulement de la journée et ce qui sera proposé aux enfants.
Que dois-je faire ? Dis aux parents s’il reste de l’administratif à remplir ou si tout est OK. Donne-leur la possibilité de visiter la structure, de passer aux toilettes ou propose-leur un café. Signale-leur quand il est temps de partir pour laisser leur enfant s’intégrer dans le groupe.
Où sont les toilettes ? C’est le lieu que tu dois montrer impérativement aux enfants. Quand on arrive dans un endroit qu’on ne connaît pas, cela peut être gênant de demander d’aller faire pipi, encore plus si on ne sait pas où cela se trouve !
Où vais-je dormir et manger ? Une inquiétude que tu dois aussi lever rapidement. Sinon cela reste en suspens dans la tête de l’enfant et il ne sera pas complètement disponible pour les activités avec les autres.




ÉTABLIR LES RÈGLES
Dès que plusieurs personnes (enfants ou adultes) sont amenées à se côtoyer régulièrement, cela crée des interactions entre ces personnes qui doivent être encadrées par des règles.
Pourquoi ? Afin de garantir la liberté et le respect de chacun. Instaurer des règles avec les enfants te permet également une meilleure gestion du groupe. C’est à partir de ces règles que tu vas pouvoir sanctionner les transgressions et développer ton autorité.
Construis et choisis les règles avec les enfants pour qu’ils comprennent et retiennent mieux celles qui auront été décidées. Ils transgresseront moins ces règles, car ils auront pu les négocier avec les adultes.
Affiche les règles à la vue de tous dans la structure. Tu pourras les montrer et les rappeler aux enfants lorsqu’elles ne seront pas respectées.
Moins il y a de règles, plus elles sont comprises et appliquées par les enfants. Essaye de mettre en place des règles d’or : des règles simples et faciles à retenir. 
Les règles doivent interdire autant qu’elles autorisent, car elles ne servent pas à restreindre, mais à bien organiser la vie du groupe tout en donnant des libertés à chacun.
Accepte que les règles soient rediscutées et modifiées au besoin avec les enfants. Instaure un temps spécifique régulier pour en parler, comme un forum par exemple.
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Les règles ne doivent pas être un poids pour le groupe, au contraire elles doivent permettre de faciliter la vie collective. Demande-toi ce qui va permettre au groupe de mieux fonctionner et non pas ce qu’il faut interdire aux enfants pour le confort des adultes.
Précise qui est concerné par chaque règle : les enfants, les adultes ou les deux.
Par exemple, les règles : “ne pas crier”, “respecter la parole de chacun”, “ne pas insulter” ou “ne pas taper” valent pour les enfants comme les adultes.
Alors que : “écouter les enfants et les aider à résoudre les conflits” est une règle qui ne s’applique qu’aux adultes.
Tandis que : “je ne sors pas de l’enceinte du centre” ne s’applique qu’aux enfants.
Sois transparent avec les enfants sur les règles de vie en expliquant leur utilité et pourquoi elles sont nécessaires.
Le plus important n’est pas que les enfants appliquent parfaitement les règles en permanence. Ce qui compte le plus c’est ta réaction lorsqu’elles sont transgressées. C’est à ces moments-là que tu as un rôle éducatif fort. Vois cela comme des occasions d’aider l’enfant à grandir, à devenir plus responsable. Sois l’adulte que tu aimerais qu’ils deviennent.


ATELIERS TOURNANTS
C’est un format flexible souvent apprécié par les équipes d’animation ainsi que par les enfants. Tu peux adopter ce fonctionnement sur certaines demi-journées, certains jours voire tous les jours.
Laisse les enfants circuler librement aux ateliers proposés par les anim’s pendant une période totale allant de 30 minutes à une journée entière. Les ateliers doivent être variés et permettre aux enfants d’aller et venir à leur guise. Ils doivent pouvoir s’adapter à un nombre d’enfants variable : tu peux te retrouver avec un ou deux enfants à ton atelier comme avec une dizaine !
Mets en place une thématique commune à tous les ateliers pour rendre ce moment encore plus exceptionnel et amusant. Décore le centre, déguise-toi et maquille-toi pour incarner un personnage. Il n’y a pas que les grands jeux qui méritent ces efforts !
Propose le fonctionnement des ateliers tournant en alternative à l’organisation classique d’activité.
Bricolage : propose des bricolages que les enfants peuvent ensuite utiliser comme par exemple se fabriquer un chapeau de pirate, un bouclier de chevalier, un bandeau de ninja, etc. Comme ça ils ont la super classe pour aller d’un atelier à l’autre.
Jeux d’expression : du mime, du chant, du dessin, des mini saynètes d’impro sur la thématique globale des ateliers (exemple : un ninja en mission qui rencontre son coiffeur).
Fil rouge : une fresque à compléter par chaque enfant, une chanson composée au fur et à mesure par les participants, une chorégraphie qui se construit petit à petit, etc.
Jeux sportifs : des petits jeux dynamiques avec un tableau des meilleurs scores des participants précédents.
Goûter ou repas : c’est l’occasion de laisser encore plus d’autonomie aux enfants et de leur proposer de manger en échelonné. Ils vont adorer !




ESPACES PERMANENTS
À la différence des ateliers tournants qui sont un type d’activité, les espaces permanents sont une façon d’organiser le quotidien de la structure avec des lieux possédant des règles et des horaires d’ouverture spécifiques. Par exemple : un espace bricolage avec des outils ouvert de 9h à 12h.
Il peut y avoir un anim’ en charge de chaque espace ou des espaces en autonomie complète. Tu as certainement déjà ce genre d’espace dans ton centre sans le savoir : le coin lecture par exemple.
Rends les enfants plus autonomes, plus responsables et plus libres en instaurant progressivement des espaces permanents dans ta structure.
Menuiserie : initie les enfants au travail du bois sous la supervision d’un anim’ : collage, ponçage, sciage, etc. Pour construire un objet imaginé par les enfants.
Costumerie : incite les enfants à se déguiser au gré de leurs envies, pour improviser un spectacle ou participer à d’autres activités. Tu peux rester présent pour les aider à imaginer leur personnage ou simplement passer vérifier le rangement des costumes de temps en temps. Tu peux ajouter un espace maquillage si un anim’ est présent en continu.
Bibliothèque : propose aux enfants de se plonger dans une BD ou un livre. Impose la condition de posséder une carte de bibliothèque que l’enfant aura obtenue après avoir écouté et accepté les règles du coin lecture. Tu peux lui retirer temporairement cette carte si l’enfant ne respecte pas les règles.
Musique : fais découvrir aux enfants la création d’un morceau de musique ou les bases d’un instrument voire la fabrication d’instruments : maracas, tambourin, etc.
Cirque : mets à disposition du matériel de jonglage, de magie, de diabolo, etc. Propose également aux enfants d’essayer l’équilibrisme, faire du clown, etc.




AMENER AU CALME
La journée doit varier en intensité selon les moments clés du quotidien et les besoins des enfants : repas, sommeil, hygiène, etc. Si tu as déjà compris qu’il ne suffit pas de dire “Calmez-vous !” aux enfants, tu passes au niveau supérieur de l’animation et tu peux découvrir les secrets des grands maîtres de la zénitude :
Le retour au calme après une activité dynamique permet d’éviter que les enfants restent en état d’excitation pour la prochaine étape de la journée. Pense à intégrer une phase plus calme avant de finir ton activité. Terminé les batailles d’eau aux toilettes après un grand jeu !
Exprimer leurs émotions permet aux enfants de mettre des mots sur ce qu’ils ressentent et de prendre conscience de leur état émotionnel. Questionne-les sur les émotions qu’ils éprouvent et essayent de leur faire mettre des mots sur ce qui a généré cette émotion.
La relaxation est redoutable pour diminuer les tensions. Plus tu apprendras aux enfants à la pratiquer plus tu obtiendras de résultats. Utilise des exercices simples dont tu peux trouver des vidéos d’initiation sur internet.
Contrôler sa respiration est facile à faire par tout le monde et efficace pour se calmer. Demande aux enfants d’inspirer lentement puis d’expirer en contrôlant leur souffle. Cela permet également de canaliser sa colère et cela fonctionne encore mieux en fermant les yeux.
Les musiques douces et apaisantes sont suffisamment discrètes pour être diffusées en fond sonore d’une activité ou d’un temps calme et instaurent progressivement une atmosphère plus détendue.
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