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			Apresentação

			Ao longo da minha jornada profissional, tenho sido presenteada com encontros muito especiais. Sintya Motta, sem dúvida, é um desses presentes. Iniciamos nosso trabalho em 2018 e tínhamos como objetivo trabalhar seu branding e, a partir desse processo, planejar sua carreira.

			A cada mergulho feito em busca de autoconhecimento e estudo do DNA, percebia que a consultoria de imagem em sua essência não revelava todo o seu potencial e não seria suficiente para dar sentido ao que ela buscava. Era importante seguir um caminho onde suas forças fizessem a diferença, e, principalmente, que ele estivesse alinhado com seus valores.
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