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aviso Legal

Este e-book foi escrito apenas para fins informativos. Todo esforco foi feito para tornar este
e-book o mais completo e preciso possivel.No entanto, pode haver erros na tipografia ou no

conteudo.

Além disso, este e-book fornece informacoesapenas até a data de publicacao. Portanto, este
e-book deve ser usado como um guia - nao como a fonte final. O objetivo deste e-book é

educar.

O autor e a editora nao garantem que as informacoes contidas neste e-book sejam totalmente

completas e ndo serao responsaveis por quaisquer erros ou omissoes.
O autor e o editor nao terao qualquer responsabilidade ou responsabilidade perante

qualquer pessoa ou entidade com relacao a qualquer perda ou dano causado ou

alegadamente causado direta ou indiretamente por este e-book
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A primeira vez gue me interessei por coaching online, conheci muitas pessoads
diferentes.

Muitos desses individuos estavam no bom caminho para desenvolver um negécio de
coaching online. “Até agora, tudo bem”, pensei comigo mesmo.

Acontece que muitas das pessods com quem eu estava passando digitalmente
estavam basicamente trilhando o caminho errado.

Eles tinham todas as ideias erradas sobre como construir e administrar um negébcio de
coaching online de sucesso.

Na verdade, por muito tempo, lutei com meu préprio negdcio de coaching porque
absorvi muitas das ideias deles.

Uma das ideias mais confusas e toxicas que subscrevi foi a ideia de que deveria
recrutar o maior nUmero de clientes para o coaching individual.

Em teoriq, isso fazia muito sentido porque, vamos encarar os fatos, se vocé quer
aprender com alguém, a melhor maneira de fazer isso & ter essa pessoa bem na sua
frente.

Enquanto essa pessoa esta falando, vocé pode envolvé-la e fazer perguntas que
sighificam muito para vocé. Talvez haja muitos materiais que ndo fagam sentido para
VOCé.

Talvez essa pessoa esteja pulando certos materiais importantes. Seja qual for o caso, o
fato de eles estarem a sua frente permite que vocé faca perguntas em tempo real para
que eles possam interagir com vocé de forma que vocé obtenha as informagdes que
levardo seu conhecimento ao préximo nivel.

Tudo isso € bastante facil de entender. No entanto, o problema é que as pessoas ndo
vd@o procurar coaches individuais, a menos que valha a pena procurar essa pessod.

Espero que vocé possa entender isso. Espero que a proposicdio de valor esteja bem
clara com a afirmagéo que acabei de dizer.

Pense nisso. Se vocé for apenas uma pessoa aleatéria que fica dizendo para si mesma
e para qualquer pessoa que se importaria em ouvir que vocé &€ um especialista, vocé

acha que serd visto como um especialista? Provavelmente vocé ndo vai.

Vocé tem que pagar suas dividas. Vocé tem que escrever muitos livros. Vocé tem que
ser muito entrevistado. Vocé tem que se tornar uma espécie de figura da midia.
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Vocé tem que estabelecer um nome em seu setor. Muitas dessas atividades exigem
um pouco de esforgo, foco e motivacgdo.

Sim, eles também levam muito tempo, e é assim que vocé constrdi uma marca
premium.

Depois de atingir esse estdgio, faz sentido se comercializar em termos de coaching um
a um. Antes disso, néo fazia muito sentido porque as pessods ndo se importavam.

Eles preferem ler seu livro. Eles v@o te dar uma chance assim. Talvez assistam a um
video que vocé filmou hd muito tempo.

No entanto, em termos de pagar até R$ 300 por hora por uma hora de mentoria online,
acho que ndo. Infelizmente, existem tantas outras pessoas que pensam como eu.

Faca um grande favor a si mesmo. Desenvolva uma marca premium primeiro. Ha
muitas maneiras de fazer isso. Algumas maneiras sdo mais decepcionantes do que
outras. Algumas maneiras levam ao sucesso.

Qualidades de um 6timo treinador

Quando se trata de treinar pessoas, existem muitas qualidades boas que muitos
treinadores exibem. Na verdade, todo coach por ai tem algumas boas qualidades que
vocé poderia listar sobre eles, mas se vocé conversar com coaches suficientes e
conhecer as pessoas do topo do mercado, notard um padréio comeg¢ando a surgir.

Vocé verd que os coaches mais bem-sucedidos realmente compartilham alguns dos
mesmos atributos. Aqui estdo cinco qualidades que os melhores treinadores tém: Veja
se consegue desenvolver esses mesmos atributos para fazer parte daquele clube de
elite de treinadores de sucesso que estdo fazendo a diferengca em sua pratica.

Autoconsciéncia

Autoconsciéncia & um grande problema. Vocé quer se conhecer intimamente porque,
se ainda estd lutando para descobrir quem vocé &, terd um grande problema em
treinar outras pessoas.

Otima comunicacéo

Os melhores treinadores tém 6tima comunicacdo. Eles dizem as coisas certas na hora
certa e, ainda mais importante, eles ouvem. Ouvir € uma habilidade que vocé deseja
desenvolver e compreender e ter empatia pelas pessoas que estd ouvindo, para que
possa comunicar néio apenas o que deseja dizer, mas também exatamente o que elas
precisam.
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Percepcao

Grandes treinadores sdo perceptivos. Eles percebem coisas. Os treinadores podem
dizer quando alguém néo esta tdo motivado como antes ou quando alguém estd
tendo um dia ruim.

Sucesso de negdcios de coaching Essa percepcdo € util quando se chega a raiz do
problema de um cliente e se aprofunda nas crengas e pensamentos que conduzem a
um comportamento especifico.

Organizado e Profissional

Os grandes treinadores ndo séo apenas profissionais, vestem a peca e tém sempre d
atitude certa, mas também sdo muito orgomizcudos.[

Mesmo que vocé ndo seja uma pessoa haturalmente organizada, vocé deve fazer um
curso ou apenas aprender a fazer melhor, porque a organizagéo € vital para
administrar um bom negécio de coaching.

Vocé colecionard informacdes sobre varios clientes diferentes e os ajudard a cada um
com um objetivo diferente e, a menos que seja organizado, ficard confuso e parecerd
pouco profissional.

Flexivel

Os melhores treinadores também s@o muito flexiveis. Eles podem facilmente se
recuperar quando alguém lhes joga uma bola curva.

Se um determinado estilo de coaching ou método néo estd funcionando com um
determinado cliente, eles ficam felizes em mudar as coisas e permitir que aprendam
de um lugar completamente diferente, mesmo que ndo seja um com o qual eles se
sintam mais confortdveis.

Especialize-se: ganhe dinheiro de verdade em coaching

Muitas pessoads tém a impressdo de que, para ser um coach de sucesso, basta falar
bem. Esté certo.

Basicamente, vocé s precisa ter uma boa voz para falar e ter as expressées faciais
certas. Vocé tem que fazer os gestos certos na hora certa com as pessoas certas para

produzir os resultados certos.

Muito disso parece fazer sentido. Afinal, muito disso é sinalizador. Muito disso &
realmente tudo sobre comunicacdo interpessoal e envio.

10



