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			Changer de carrière

			
					Problématique ? Quelles sont les étapes à franchir pour vivre en toute sérénité une période de reconversion professionnelle ?

					Utilité ? Bien réalisé, le changement de carrière peut être source d’épanouissement professionnel et personnel. Cela suppose un travail préliminaire de réflexion sur soi afin de connaître ses motivations, le métier vers lequel s’orienter, la formation qui sera la plus adaptée, etc., et ainsi atteindre son nouvel objectif.

					Contexte ? Développement personnel, orientation professionnelle, bien-être professionnel.

					FAQ ?	Comment choisir mon nouveau métier ?

	Jusqu’à quel âge puis-je me reconvertir ?

	Existe-t-il des métiers plus propices à une reconversion ?

	Mon poste actuel ne me plaît pas, mais je suis en CDI. Est-ce judicieux de tout quitter ?

	Comment financer ma reconversion ?

	Quels sont les pièges à éviter ?




			

			À l’heure actuelle, rares sont les salariés qui conservent le même poste au sein de la même entreprise durant toute leur carrière. Routine, dégoût, pression trop forte, envie de changement, les motifs de reconversion sont nombreux, encore faut-il se lancer pour les bonnes raisons. Peut-être avez-vous aussi déjà songé à changer de métier ? Pourtant au moment de sauter le pas, vous êtes assailli de doutes : et si mon nouveau métier ne me plaît pas ? Vais-je seulement trouver un emploi ? Quelles formations dois-je suivre ? Et comment les financer ? Autant de questions qui engendrent stress et frustration. Rassurez-vous, certes le changement implique une prise de risque, mais il est possible de le calculer et de l’anticiper afin d’éviter de se planter royalement. La reconversion, c’est aussi savoir ralentir. Prenez dès lors le temps de parcourir nos recommandations et de réfléchir étape par étape à votre nouveau plan de carrière. En 50 minutes seulement, ce livret vous aidera à changer de cap sans perdre le nord. 

		


		
			B.a.-ba de la reconversion sereine

			Avant de se lancer

			Une quête de sens

			La quête de sens est le principal moteur d’une reconversion. En effet, donner une signification à notre quotidien est une préoccupation largement partagée. Et pour cause, à l’heure actuelle, le travail ne représente plus seulement notre gagne-pain, mais également une source d’épanouissement. Ainsi il se peut que, au cours de notre carrière, nous perdions la passion qui nous animait autrefois ou que nous ne nous identifiions plus à l’entreprise et à sa culture. Nous n’avons alors plus l’envie ni la motivation d’avancer et effectuons des tâches qui nous frustrent. La quête de sens réside dans la valorisation de soi et de son travail, dans le fait de se sentir utile et mis à contribution.

			Dans votre quête, vous devez accepter de traverser des périodes de doute. C’est précisément en vous remettant en question que vous donnerez du sens à votre vie professionnelle et privilégierez votre bien-être. Dès lors, toute reconversion doit être mûrement réfléchie et précédée d’une introspection. Posez-vous les questions suivantes : 

			
					Quels aspects comptent le plus pour moi dans mon travail ? L’aspect humain, financier, intellectuel ? 

					Est-ce important pour moi que mon métier soit en accord avec mes valeurs ? 

					Ai-je besoin d’être reconnu(e) ? 

					Quelle est ma véritable ambition dans la vie ? 

			

			Les réponses vous livreront de premières bonnes pistes de réflexion. Par exemple, si vous accordez davantage d’importance à l’aspect humain, un métier dans le domaine social ou de la communication vous conviendra sans doute mieux que votre poste actuel de comptable.

			Se reconvertir pour les bonnes raisons

			Au fil des années et de nos expériences, nos objectifs évoluent. Quelles que soient les situations (début de carrière, après un congé maternité, suite à un licenciement ou une promotion, etc.), nous pouvons avoir envie de changer de carrière. Avant de vous engager dans une nouvelle voie, demandez-vous ce qui vous a attiré dans votre métier actuel et comment vous en êtes arrivé(e) là. Avez-vous choisi votre métier ou est-ce lui qui vous a choisi ? Avez-vous pu faire des études ? Auriez-vous aimé en entreprendre dans d’autres domaines ? Votre emploi est-il en lien avec votre formation ? Ces questions vous aideront à identifier un potentiel mal-être. 

			Si vous sentez que vous n’êtes pas à votre place dans votre poste actuel, la reconversion peut être la solution. Même si par le passé vous pensez avoir raté votre vocation, rien ne vous empêche d’y arriver cette fois-ci. Attention toutefois à bien interpréter les signaux, car il se pourrait que cette période de doute ne soit en réalité que passagère. Se reconvertir pour de mauvaises raisons serait alors une erreur et risquerait de ne pas vous apporter le bien-être auquel vous aspirez. Avant de vous lancer, il est primordial d’analyser les motivations qui vous poussent à changer de carrière afin de vous assurer qu’elles soient fondées et que vous n’agissez pas sur un coup de tête. Pour ne pas vous tromper, complétez le tableau ci-dessous qui révèle les motifs de votre envie de reconversion professionnelle.
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			Interrogez-vous ensuite sur l’origine réelle de ce désir de changement, enfouie sous les autres motifs mentionnés (ceux que vous avez cochés ou ajoutés). L’être humain est doué pour imaginer des prétextes, surtout lorsqu’il s’agit de se justifier. Il existe une bonne raison que vous devez identifier et qui restera votre base. Le reste, c’est de l’habillage, des motifs ou des excuses qui viennent légitimer votre reconversion ; cela étant, ces arguments n’en sont pas moins importants, car ils pèsent dans la balance le jour où vous prenez votre décision. Néanmoins, restez focalisé sur votre motivation première pour ne pas vous éparpiller et avancer plus sereinement dans votre reconversion. S’il existe des dizaines de bons motifs, soyez attentif/ve aux suivants, car il semblerait qu’ils ne soient souvent en réalité que passagers :

			
					vous ne supportez plus l’ambiance de travail ;

					la collaboration avec les collègues se passe mal ;

					vous ne savez pas exactement ce que vous voulez ;

					vous avez continuellement besoin de nouveauté ;

					vous êtes déçu de votre salaire, des tâches à réaliser, etc. ;

					votre entourage vous pousse à changer d’emploi pour diverses raisons ;

					etc.

			

			Dans le monde du travail en effet, rien n’est immuable et il se peut donc que dans six mois le manager ait changé, que vous soyez promu, que votre dossier difficile soit clôturé, que la mésentente avec votre collègue soit réglée, etc. S’il s’agit uniquement d’un dégoût général, faites un break, prenez quelques jours pour souffler. Si au contraire, votre reconversion est motivée par un véritable projet, présent dans votre esprit depuis quelque temps, cela vaut la peine de tenter votre chance.

			Se renseigner sur le marché du travail

			Analysez l’offre et la demande sur le marché du travail avant de vous lancer afin de ne pas prendre de risques inutiles. Informez-vous : quels sont les besoins et quelle est la concurrence ? Peut-être possédez-vous une compétence ou une solution spécifique à une demande ? Consultez les annonces du secteur qui vous intéresse, sollicitez votre réseau, faites un rapide tour d’horizon des possibilités économiques. Vous dégagerez sans doute de nouvelles pistes et écarterez des domaines trop hasardeux.

			Trouver sa voie

			Après plusieurs années à exercer dans le même secteur, il est parfois difficile de se projeter dans un autre. Pour certains, la nouvelle voie professionnelle est déjà toute tracée, mais pour d’autres, la question se pose encore. Il n’existe pas de formule magique pour découvrir le métier qui vous correspondra parfaitement. Alors pour ceux qui le cherchent encore, l’autoanalyse reste la meilleure des solutions. Durant cet exercice, gardez l’esprit ouvert aux possibilités et aux opportunités : les idées brillantes viennent souvent de grandes remises en question.

			Définir ses besoins

			La pyramide d’Abraham Maslow (psychologue américain, 1908-1970) révèle cinq groupes de besoins fondamentaux :
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			Commencez par répondre à vos besoins de base avant de passer aux niveaux supérieurs de la pyramide. Il paraît évident que votre futur métier sera en mesure d’assurer dans un premier temps votre survie et qu’il répondra ensuite à votre envie de reconnaissance. Pour réaliser une bonne analyse de vos besoins, faites la distinction entre besoins, désirs et compétences. Par exemple, ce n’est pas parce que vous aimeriez être dessinateur de BD que vous dessinez bien pour autant. Il se peut également que cette activité représente plus un passe-temps qu’une réelle passion. Le désir relève davantage de la volonté que de la nécessité. Définissez les éléments vitaux pour que votre travail puisse faire sens et vous épanouir pleinement.

			Prendre en compte ses envies

			Si prendre en considération vos besoins est primordial pour réussir votre reconversion, ne laissez pas vos désirs sur le bord de la route, au risque de vous lasser très vite de votre nouvel emploi. Si vous n’avez pas de plan de carrière et que vous rencontrez des difficultés à discerner ce que vous souhaitez, commencez par dresser une liste de ce que vous ne voulez plus vivre dans votre vie professionnelle : finir à 21 heures tous les soirs, se déplacer dans différentes villes, etc. Une fois cette liste établie, il vous sera plus facile de définir vos envies. Si vous changez de carrière en ayant un projet précis en tête, une partie de votre chemin est déjà tracé. Cependant, n’hésitez pas à nuancer vos envies et vos objectifs afin d’élaborer un plan de reconversion précis.

			Soyez prudent en toutes circonstances : être motivé, c’est magnifique, mais peut être à double tranchant. Ne prenez pas toutes vos envies pour des réalités : devenir cosmonaute est une belle ambition, mais pas un rêve à portée de tous. Ne baissez toutefois pas les bras au premier obstacle. Listez les avantages et les inconvénients de votre projet et observez de quel côté penche la balance.

			 « J’ai toujours souhaité voyager. Mon métier rêvé : reporter animalier. Les documentaires sur la vie des animaux sauvages dans les grands parcs africains me fascinent. Mais en ce qui me concerne, ce métier restera du domaine du rêve. Ma passion pour la nature et les animaux passe après ma vie de famille et l’attachement que je ressens pour mon environnement. De plus, même si je suivais des cours de photographie, je ne pourrais pas gagner ma vie correctement, et donc mon choix a vite été fait. » (Xavier)

			« Mon fils s’est lancé dans la restauration sur les marchés et les événements. Fort d’une expérience en restaurant et chez un traiteur renommé, il a décidé de lancer sa propre entreprise pour répondre à une demande croissante auprès du public pour les food trucks. La formule est innovante et rencontre un franc succès pour l’instant. Il s’agit là d’une reconversion partielle, puisqu’il travaillait déjà dans ce secteur. Néanmoins, le concept est différent de tout ce qu’il a connu auparavant. Avant de démarrer son activité, il a identifié objectivement ce qui suit : une demande des clients, le souhait de travailler à son propre compte et les compétences pour réaliser son projet. Ses horaires de travail sont contraignants, mais pas plus que lorsqu’il travaillait en restaurant. Ce qui change par contre, c’est qu’il s’épanouit désormais dans son nouveau métier. » (Johanna)

			
				
					Positivez !

					La reconversion apparaît souvent comme une étape stressante. Pour contrer cela, appliquez un petit principe d’« autovalorisation » personnelle. Ne soyez pas trop dur avec vous-même, car cela pourrait occasionner des frustrations et des blocages. Au contraire, encouragez-vous, répétez-vous que vous allez réussir. Pour trouver chaussure professionnelle à votre pied, il est plus efficace de véhiculer un message optimiste. L’inverse vous ferait passer pour une personne insatisfaite et peu flexible auprès des futurs recruteurs ou collaborateurs.

					Le précurseur de la pensée positive, Émile Coué (psychologue français, 1857-1926), explique comment l’autosuggestion conditionne l’individu à générer un bien-être. Le contraire est également vrai. Si vous vous imaginez tomber d’une échelle, une fois dessus vous serez fébrile et vous augmenterez ainsi les risques de chute. Les grands sportifs utilisent également cette méthode de conditionnement positive, notamment par la visualisation. Hâtez-vous de vous imaginer décrochant le poste idéal, pour gagner en confiance et en motivation.

				

			

			Réaliser son bilan professionnel et personnel

			Pour atteindre votre objectif, vous devez connaître vos forces et vos faiblesses. Pour cela, effectuez un bilan professionnel et personnel : l’aperçu de vos expériences et de vos compétences constituera une excellente base pour mener à bien votre reconversion. Soyez pragmatique afin d’identifier de façon réaliste vos atouts et vos défauts. À l’aide de votre CV, entamez votre autoanalyse en prenant soin de lister les points suivants :

			
					secteur d’activité ;

					fonction(s) ;

					compétences développées ;

					période(s) ;

					véritable(s) raison(s) du départ ;

					une satisfaction professionnelle, un challenge professionnel que vous avez relevé. Qu’est-ce qui fait que vous avez réussi ce défi ? Quelle compétence a fait la différence ? ;

					tout autre point qui vous semble important en rapport avec le poste occupé ;

					ce que vous appréciiez dans votre poste et pourquoi.

			

			Selon les méthodes, ce bilan vous présente une vision globale de vous-même ou esquisse une carte heuristique de votre personne, de vos besoins, de vos désirs, de vos atouts et de vos défauts. Il vous invite à prendre du recul pour vous aider à garder la tête sur les épaules, quels que soient les choix à faire. Vous pourrez également percevoir un fil conducteur (d’ordre professionnel, personnel, moral ou intellectuel) qui vous guidera dans votre reconversion.

			« J’ai toujours eu une véritable passion pour la mode, et en particulier pour les accessoires. Après avoir travaillé plusieurs années en tant que consultante dans une entreprise, j’ai accouché de mon premier enfant. Sa naissance fut l’élément déclencheur : durant mon congé de maternité, je me suis rendu compte que je ne m’épanouissais pas dans mon travail. En reprenant mon CV, j’ai réalisé que je possédais des aptitudes en analyse de marché, et une facilité à présenter efficacement mes idées. J’ai donc décidé de me lancer dans la création d’accessoires de mode. Le contact avec le client étant pour moi un exercice déjà bien rodé, j’ai rapidement décroché des contacts importants pour développer une ligne d’accessoires et les faire connaître au public. Je travaille autant qu’auparavant, à la différence que je ne le vis plus comme une corvée. Ma passion pour la mode et mon esprit analytique ont été mes fils conducteurs. » (Olivia)

			Une reconversion réussie suppose également une remise en question personnelle. Attention, il ne s’agit pas de tout changer chez vous, mais d’apprendre à mieux vous connaître afin de découvrir quel métier vous conviendrait. Répondez aux deux questions suivantes :

			
					Comment vous décririez-vous en cinq mots ?

					Comment votre entourage vous décrirait-il en cinq mots ?

			

			On ne correspond pas toujours intérieurement à l’image extérieure que l’on véhicule. Si la perception des autres n’est pas le plus important, elle peut toutefois s’avérer utile, car elle vous offre une autre perspective et vous permet de découvrir si certains traits de votre caractère constituent un obstacle ou un atout.

			
				
					L’avis d’autrui

					N’hésitez pas à demander conseil à votre entourage sur le domaine ou le métier qui vous conviendrait. Attention, cela ne signifie pas pour autant que vous devrez les suivre au pied de la lettre : tirez-en les enseignements qui vous semblent importants. Si entendre plusieurs opinions peut être enrichissant, n’oubliez pas de prendre du recul, car, finalement, c’est vous qui vous lèverez tous les matins pour faire ce travail ! La décision finale vous revient donc de plein droit !

				

			

			Afin de mieux vous conna

			
				
					
					
				

			

			Analyser son projet

			
			
			
			Innover

			
			
			
			Se former à tout âge

			
			
			
					si vos économies vous le permettent ou que vous trouvez des aides financières (bourses, prêts, etc.), vous pouvez tout à fait quitter votre emploi actuel afin de vous impliquer entièrement dans votre projet. Informez-vous sur vos options avant de démissionner, il en existe différentes selon les pays : congés sabbatiques, congés individuels de formation, congés pour création d’entreprises, etc. ;

					si vos ressources sont limitées, vous pouvez toujours demander un temps partiel à votre patron, suivre des cours du soir ou par correspondance.

			

			
				
					
					
				

			

			Rebondir en cas d’échec

			
			
					Aviez-vous mal défini vos objectifs ?

					Avez-vous joué de malchance ou étiez-vous mal préparé ?

					Ce métier vous correspond-il vraiment ?

					Avez-vous dû renoncer pour des raisons financières ?

					Quelles actions supplémentaires auriez-vous pu entreprendre pour réussir ?
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