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			Dedication

			
		
    Tite 1:13 Ce témoignage est vrai. C'est pourquoi reprenez-les vivement, afin qu'ils soient fermes dans la foi, et qu'ils n'obéissent pas aux fables juives et aux commandements des hommes qui s'éloignent de la vérité. Pour les purs, tout est pur ; mais pour les corrompus et les incrédules, rien n'est pur, et même leur esprit et leur conscience sont corrompus. Ils professent qu'ils connaissent Dieu, mais ils le renient par leurs oeuvres, étant abominables et désobéissants, et réprouvés pour toute bonne oeuvre.
C'était un mauvais terrain, mais il fallait le labourer et le semer, et avec un Dieu tout-puissant à l'arrière du laboureur et du semeur de l'Évangile, une récolte fructueuse est venue jusqu'en Crète. Nous n'avons pas à craindre l'adaptation de l'Évangile aux plus humbles. S'il y a un quartier de la ville où les gens sont plus profondément enfoncés dans le vice que partout ailleurs, c'est là que l'Evangile doit être porté avec plus de prière et plus de foi que partout ailleurs. Croyez-le, Dieu peut bénir sa Parole n'importe où, parmi les Crétois ou toute autre classe de gens dégradés.

— Charles Spurgeon 
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Introduction aux lettres pastorales
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Bien que les lettres pastorales aient été écrites à l'intention des dirigeants de l'Église primitive, une grande partie de leur contenu s'applique également aux chrétiens dans d'autres lieux de travail. Pour les appliquer au travail en dehors de l'Église, la tâche principale consiste à réfléchir aux similitudes et aux différences entre les Églises et les autres organisations de travail. Toutes deux sont des organisations (généralement) bénévoles dotées de structures et d'objectifs. En fin de compte, elles sont gouvernées par le même Seigneur. Toutes deux sont composées d'êtres humains créés à l'image de Dieu. Toutes deux sont parfois confrontées à de grandes difficultés, mais toutes deux sont conçues pour survivre et s'adapter aux générations futures. Ces similitudes indiquent que de nombreux principes bibliques s'appliquent à ces deux institutions, que nous allons étudier de près.

Depuis l'Antiquité, les lettres 1 Timothée, 2 Timothée et Tite ont été regroupées et appelées "lettres pastorales". Elles décrivent les qualifications, le développement et la promotion des dirigeants ; les structures organisationnelles pour le soin, la rémunération et la discipline des membres ; et la définition et l'exécution des objectifs individuels et organisationnels. Elles concernent la bonne gouvernance, l'efficacité et la croissance d'une organisation, en particulier de l'Église. Dans 1 Timothée 3:14-15, Paul présente le thème principal des trois lettres : "Je t'écris ces choses dans l'espoir de venir bientôt chez toi ; mais si je tarde, c'est pour que tu saches comment il faut se conduire dans la maison de Dieu, qui est l'Église du Dieu vivant, la colonne et l'appui de la vérité".

Cependant, il y a aussi des différences. La mission de l'Église est d'appeler et de préparer les gens à s'engager pour le Christ, à servir son royaume et à adorer Dieu. Dieu l'a instituée comme le corps du Christ et a promis qu'elle subsisterait jusqu'au retour de Jésus. D'autres organisations ont des missions différentes, telles que la création de valeur économique (entreprises), la protection de leurs membres (syndicats), l'éducation des enfants et des adultes (écoles et universités) et l'administration de la défense, de la justice et d'autres besoins civils (gouvernements). Les statuts et les constitutions les établissent en tant qu'organismes (sociétés ou États) et ils peuvent être créés et cesser d'exister. Ces différences ne signifient pas que les autres organisations sont inférieures à l'Église, mais que chaque type d'institution doit être respecté pour sa mission particulière. Néanmoins, les lettres pastorales constituent un matériau fertile pour réfléchir à la manière dont les relations dans les lieux de travail autres que l'Église devraient être créées et préservées, tout en soulignant le rôle particulier de la communauté ecclésiale. Bien que les lettres pastorales concernent principalement les organisations, elles n'excluent pas les personnes travaillant dans des familles, des entreprises unipersonnelles et des lieux de travail similaires. Par souci de concision, nous utiliserons ci-après le terme "lieu de travail" uniquement pour parler du lieu de travail non ecclésial.
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1 Timothée : travailler à l'ordre dans la maison de Dieu
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Chacune des trois lettres pastorales a été écrite par l'apôtre Paul pour donner des conseils à l'un de ses collaborateurs. Dans 1 Timothée, Paul donne des instructions à son jeune collègue Timothée sur la manière d'exercer son ministère au sein de l'Église et sur la manière de traiter les faux prophètes. Toutefois, les derniers mots de la lettre - "que la grâce soit avec toi" (1Ti 6,21) - indiquent que la lettre est destinée à l'ensemble de l'Église d'Éphèse, afin que tous puissent bénéficier des conseils de Paul à Timothée.

Étant donné que les lettres ont des thèmes communs, nous combinerons les passages correspondants dans notre étude. Les thèmes seront examinés dans l'ordre où ils apparaissent dans les lettres pastorales.
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Les vraies croyances se traduisent par des organisations fortes (1 Timothée 1:1-11, 18-20 ; 3:14-16).
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L'un des thèmes répétés et soulignés dans 1 Timothée est la relation étroite entre la croyance et le comportement, ou l'enseignement et la pratique. Un enseignement juste ou "sain" conduit à la piété, tandis qu'un faux enseignement est au mieux improductif, au pire flétrissant. Dès le début de la lettre, Paul charge Timothée d'ordonner à certains de ne pas enseigner "des doctrines étrangères" (1Ti 1:3), car ces doctrines étrangères, ainsi que les mythes et les généalogies, ne favorisent pas "l'édification de Dieu qui se fait par la foi" (1Ti 1:4, KJV).

Paul parle de l'importance de la saine doctrine dans l'Église, mais ses paroles s'appliquent également au lieu de travail. W. Edwards Deming, l'un des fondateurs de l'amélioration continue de la qualité, a qualifié sa méthode de "système de connaissances approfondies". Selon lui, "lorsque l'individu comprend le système de connaissances approfondies, il en applique les principes dans toutes sortes de relations avec d'autres personnes. Il disposera d'une base pour évaluer ses propres décisions et pour transformer les organisations auxquelles il appartient". La connaissance de la vérité profonde est essentielle dans toute organisation.

Luke Timothy Johnson a traduit 1 Timothée 1:4 de manière plus transparente par "la manière dont Dieu ordonne la réalité telle qu'elle est comprise par la foi". L'Église est - ou devrait être - ordonnée selon ce que Dieu dit. Rares sont ceux qui contestent cette affirmation. Mais d'autres organisations devraient-elles également être ordonnées selon la volonté de Dieu ? Le monde gréco-romain du premier siècle pensait que la société devait être organisée en fonction de la "nature". Par conséquent, si la nature est la création de Dieu, la manière dont Dieu ordonne la création devrait également se refléter dans la manière dont la société est ordonnée. Comme le dit Johnson, "il n'y a pas de discontinuité radicale entre la volonté de Dieu et les structures de la société". Les structures de l'oikos (maison) et de l'ekklēsia (église) ne sont pas seulement liées l'une à l'autre, mais font toutes deux partie de la dispensation [administration] de Dieu dans le monde". Les lieux de travail, les maisons et les églises reflètent celui qui ordonne la création.

Dans toutes les œuvres, il est essentiel de bien comprendre les enseignements de Dieu. Par exemple, un thème majeur de la création est que les êtres humains ont été créés comme des êtres bons. Puis nous sommes tombés dans le péché et une vérité chrétienne fondamentale est que Jésus est venu pour racheter les pécheurs. Par conséquent, les travailleurs sont des êtres humains qui pèchent mais qui peuvent connaître la rédemption et devenir bons, comme Dieu l'a toujours voulu. La vérité sur la bonté, le péché et la rédemption
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