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Tous les enseignants, y compris ceux de (Français) Langue Étrangère, 
connaissent le célèbre triangle didactique1 qui illustre toute situation 
d’enseignement et met en évidence les multiples interactions entre 
l’enseignant, l’élève et le savoir :

L’exploitation de ce triangle a donné lieu à plus d’études théoriques 
que pratiques. Le présent ouvrage a donc pour premier objectif de 
combler ce vide : il se présente comme un authentique traité de 
pédagogie contemporaine qui allie étroitement théorie et pratiques de 
classe et répond aux interrogations des personnels enseignants dans 
leurs activités quotidiennes. 

1. Nombreuses sont les représentations schématisées du triangle didactique. Celle-ci est 
visible sur le site : forum.reunion.free.fr
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Il s’adresse ainsi : 
– aux professeurs qui trouveront ici la réponse aux questions qu’ils peu-
vent se poser, sur leurs conduites de classe et sur la pertinence de leurs 
choix actuels en didactique ;
– aux responsables en charge de la formation initiale et/ou continue 
à l’heure où la didactique des langues étrangères est en proie à une 
véritable mutation depuis la parution du Cadre européen commun de 
référence pour les langues (CECR) en 2001 ; 
– aux étudiants qui s’interrogent sur leur future profession et qui 
n’ont pas toujours reçu de réponses précises et pratiques à leurs 
interrogations. 

Il se décline en huit parties indépendantes – mais complémentaires – 
qui détaillent, tour à tour, chacune des multiples interactions mises 
en lumière par le triangle didactique et qui répondent à des questions 
souvent éludées en formation :
Partie 1. Les apprenants : Qui sont-ils ?
Partie 2. Enseignant(s) : Qui êtes-vous ?
Partie 3. Comment organiser un cours ? Que faut-il entendre par projet 
d’apprentissage, projet d’enseignement et projets pédagogiques ? 
Partie 4. Quels contenus enseigner ?
Partie 5. Quelle approche choisir ?
Partie 6. Le management de la classe : comment gérer les compor-
tements ?
Partie 7. Le management de la classe : comment gérer les tâches et les 
activités ?
Partie 8. Comment évaluer les acquisitions ?

Tels sont les enjeux du présent ouvrage qui n’a finalement qu’un 
objectif unique : fournir à l’enseignant des approches à la fois pragma-
tiques et directement applicables en classe, fondées sur les théories 
didactiques actuelles. D’où cette perspective complémentaire : faire du 
professeur de Français Langue Étrangère d’aujourd’hui et de demain, 
un authentique enseignant réflexif. C’est, autrement dit, un enseignant 
capable de réfléchir sur ses pratiques de classe et de les remettre si 
besoin en question, d’alimenter sa réflexion par un travail collégial, 
d’amener ses élèves, à partir de la langue enseignée, à une prise de 
conscience interculturelle, premier pas vers la tolérance et la construc-
tion d’une personnalité européenne, voire mondiale. 


