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			Prólogo y antecedentes y estudios previos

			💬	José Dulac Ibergallartu

			📧	

			📌	

			Pluma y Arroba nació a finales del siglo pasado como una reflexión necesaria ante la inminente digitalización de las aulas, cuando pensamos que era necesario incorporar una fundamentación humanística para enseñar y aprender con TIC. Era nuestra propia metodología STEAM.

			Con la llegada de lo que llamábamos nuevas tecnologías (NNTT), se estaban produciendo cambios muy importantes en las aulas que pronto presumimos que conllevarían notables mejoras en la enseñanza y el aprendizaje. Decidimos incorporar el término Aula Adaptativa con el inicio de una investigación en la que considerábamos que el valor de la adaptación sería clave y cada vez más necesario. El cambio educativo, social y cultural estaba solamente anticipando los cambios y adaptaciones que hoy disfrutamos y sufrimos, unidos a la revolución de las TIC.

			Pusimos en marcha varios eventos y proyectos a través de redes colaborativas y se consolidó un grupo Pluma y Arroba con unos 300 profesores colaboradores entusiastas del buen uso didáctico de la Tecnología Educativa.

			Nuestro personal modelo didáctico STEAM se ha desarrollado en la práctica con varias propuestas como La Arroba de Cervantes, CaminoTIC, En torno a Leonardo, En torno a la Lengua; todos ellos basados en un componente primordial de actividades en formato talleres presenciales que realizábamos en centros educativos y otras instituciones hasta que llegó el problema de la COVID-19 y la supresión de las clases presenciales. Cuando los primeros días de marzo de 2020 se anunció esa situación, hicimos dos adaptaciones inmediatas: cambiar los talleres y la formación a modelos virtuales e iniciar un estudio sobre las soluciones educativas al problema que se planteaba.

			Confeccionamos un cuestionario y el día 19 de marzo reunimos en una videoconferencia a 78 profesores para dar los primeros datos de nuestro estudio y comentar qué soluciones educativas estábamos incorporando en nuestros proyectos formativos. El evento fue muy provechoso y detectamos el gran interés por compartir y aprender unos de otros en una situación tan atípica.

			La muestra para el estudio que hemos realizado está compuesta por 152 profesores vinculados a los proyectos Pluma y Arroba, motivados y con un conocimiento TIC de nivel medio-avanzado.

			El primer dato que quisimos recabar fue el grado de confianza y seguridad que estos profesores tenían para asumir la sustitución de la enseñanza presencial por un modelo online y qué plataformas pensaban utilizar. Los datos corresponden a la primera semana de confinamiento, cuando los centros comenzaban a organizarse y adaptarse con la colaboración de los profesores con mejor formación TIC.
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			Gráfico 1
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			Gráfico 2

			Nos sorprendió gratamente el altísimo nivel de confianza que demostraron los profesores consultados, ya que un 86,3 % se consideraban capacitados para asumir una formación en línea. Insistimos en que estamos hablando de profesores motivados, innovadores y con una buena formación, muchos de ellos coordinadores TIC. Las cosas cambiaban mucho al valorar la posible capacitación de los compañeros, ya que en este caso consideraban que únicamente el 30 % estarían preparados para impartir un modelo de clases en línea. La situación estaba clara y el problema planteado. Los profesores, en un 70 %, no tenían la formación necesaria para impartir una enseñanza virtual, lo que generaría una sobrecarga de trabajo para llevar a cabo la necesaria adaptación. Este exceso de trabajo se acentuaba mucho más en este grupo de profesores que sí estaban capacitados, y que deberían asumir en sus centros responsabilidades organizativas y formativas para dar soluciones a la problemática planteada por la COVID-19.

			Una de las primeras decisiones a adoptar sería la de qué plataforma utilizar. Los claustros virtuales organizaron rápidamente sus sesiones de trabajo y estos son los resultados en las resoluciones tomadas durante la primera semana de confinamiento.
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			Gráfico 3

			Claramente, los servicios que ofrece Google a los centros educativos con G Suite for Education, unidos al potente Drive para alojamiento de archivos y colaboración en la nube, y, sobre todo, Classroom para gestionar clases en línea, y Meet para realizar videoconferencias; han hecho que sea utilizado por el 38,4 % de los centros encuestados. A notable distancia se sitúa Moodle en segundo lugar, con un 22,2 %, y otras plataformas y servicios que ofrecen las diferentes consejerías con un 9,1 %. Las plataformas comerciales de pago suponen un uso del 8,1 %. Este uso de Google sube a porcentajes superiores al 78 % cuando hablamos de uso personal por parte de los profesores, lo que nos ha facilitado las labores de coordinación y colaboración en los proyectos que estamos desarrollando durante la pandemia.

			En las dos primeras semanas de confinamiento se comenzó a detectar la sobrecarga de trabajo que los profesores iban acumulando llevando a cabo sus clases virtuales debido, sobre todo, a una falta de formación previa. La gestión de las plataformas, las videoconferencias, la preparación de contenidos adaptados, la resolución de dudas, la acción tutorial, la evaluación, la comunicación y los aspectos emocionales eran algunos de los problemas a los que debíamos ir dando soluciones.

			Convocamos dos nuevas videoconferencias y recogidas de datos con muy buena participación y colaboración. Había ganas de compartir.

			Quisimos detectar si había medios y recursos adecuados y cuáles eran los resultados iniciales.
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			Gráfico 4

			Los profesores encuestados consideraron en un 53,1 % que los medios y recursos eran adecuados. Solamente el 9,4 % manifestaron no tenerlos. Los que tenían carencias eran un 37,5 %. En total, un 90,6 % contestan afirmativamente a la pregunta: «¿tienes medios y recursos adecuados?». Constatamos que, nuevamente, el problema se centraba en la formación. Muchas veces no son los medios, es el saber trabajar con esos medios, adaptarnos a ellos, saber que siempre nos van a dar alguna dificultad que hay que saber solucionar, darles un uso didáctico. Si tenemos medios, parece claro que será imprescindible mejorar la competencia digital necesaria para su correcto uso.

			Durante la segunda semana de junio quisimos valorar cómo consideraban los profesores que había sido su enseñanza en estos últimos meses. Los datos obtenidos los consideramos muy buenos y un mérito de los profesores y su esfuerzo. Un 45 % de los encuestados valoraba que había enseñado igual o mejor que en la presencialidad, con las carencias lógicas que aquí no se analizan. Es decir, se habían sentido cómodos enseñando de manera virtual y los resultados no diferían mucho de sobre las clases presenciales. Lo que está claro, como es lógico, es que la mayoría, en un 55 %, consideran que su enseñanza ha sido peor. Pero a la situación problemática se le habían dado soluciones y adaptaciones eficaces. Se había trabajado mucho y bien.
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			Gráfico 5

			Próximos a finalizar el curso, surgieron varios comentarios en los medios de comunicación sobre el estrés que se estaba produciendo en el profesorado ante el trabajo en línea, que suponía muchas horas de atención permanente en el ordenador y muchas horas de videoconferencias. Nuestros datos no confirmaban tal nivel de estrés, aunque sí el cansancio derivado del mucho trabajo que supone el final de curso con la complicación añadida del confinamiento. El 60 % consideraban estar bastante o muy cansados.
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			Gráfico 6

			Así las cosas, finalizando el mes de mayo, consideramos que había que seguir fomentando estas iniciativas, que teníamos ganas de sentirnos unidos ante las dificultades y aprender todos de todos, que deseábamos compartir vivencias, problemas y experiencias. Detectamos que emocionalmente era muy beneficioso organizar este tipo de sesiones virtuales. Creímos que se había generado una situación que merecía una reflexión compartida al problema al que se habían dado diferentes soluciones por parte de los profesores, centros, instituciones y administraciones educativas. Con el fin de hacer un análisis y puesta en común sobre estas «Soluciones educativas a la COVID-19» —para observar, analizar, documentar, debatir, colaborar y dar respuesta al problema planteado desde una perspectiva didáctica, con una visión optimista más que negativa, y creativa más que reivindicativa, que aporte valor añadido ante las oportunidades de adaptación e integración de los nuevos modelos didácticos que estamos reinventando—, nos decidimos a convocar el Congreso Pluma y Arroba «Soluciones educativas a la COVID-19». En esta publicación recogemos los artículos de algunas de las ponencias presentadas durante los días 30 de junio, 1, 2 y 3 de julio de 2020. En www.plumayarroba.com existe una página dedicada al evento con material multimedia y todas las sesiones grabadas en vídeo.

			Al congreso se inscribieron un total de 483 profesores de 19 países, que pudieron participar a través del sistema de videoconferencias Meet durante cuatro días, desde las 9 a las 20 horas horario de Madrid (España). Disfrutamos de 7 sesiones de tertulia en la cafetería, 78 ponencias, 10 mesas redondas, 2 sesiones de empresas, 12 talleres y 2 performances. Toda una experiencia plena de emoción, colaboración, creatividad y aprendizaje que debemos repetir en próximas fechas.

			Nos encontramos a finales del mes de agosto de 2020. La problemática COVID-19 continúa y las clases presenciales se reanudan con una situación que requiere importantes adaptaciones. Nuevamente, debemos destacar el importante papel desempeñado por los coordinadores TIC y otros profesores formados que han ayudado a superar esta situación inicial y que deberán seguir haciéndolo durante un tiempo que desconocemos. La enseñanza en modalidad virtual deberá continuar y mejorarse. Se han detectado carencias formativas que habrá que solventar. ¿Cómo mejorar las videoconferencias? ¿Cómo motivar y emocionar en la educación a distancia? ¿Cómo impartir sesiones con metodologías interactivas? ¿Cómo evaluar? Son algunas de las mejoras que proponemos trabajar en los próximos meses.

			Finalizamos agradeciendo el esfuerzo de todos los autores de esta publicación y valorando muy especialmente su aportación a la comunidad educativa.

			Madrid. Agosto de 2020.

		

	
		
			Con la COVID le damos una vuelta al desarrollo de las Funciones Ejecutivas en Educación Infantil

			💬	Judit Rebeca Acebes Gozalo

					Ruth Pinedo González

			📧	juthre@gmail.com

			📌	España

			Nos situamos

			Nos hemos visto envueltos en una situación nueva que, de manera inesperada, nos ha dejado con sensación de indefensión en muchos aspectos. La incertidumbre sembrada por la COVID-19 acaparaba nuestras horas y un escenario inestable se abría en nuestro terreno docente.

			Pero esto no solo es un escenario a resolver por y para los docentes, sino también por y para el alumnado. ¿Cómo poder dotarlos de autonomía, capacidad de adaptación, planificación y organización? ¿Cómo implementar los procesos atencionales? ¿Cómo lograr que manipulen la información de manera autónoma y permitir la comprensión? ¿Cómo potenciar la autorregulación y gestión emocional?

			En cada una de estas cuestiones pueden identificarse las llamadas Funciones Ejecutivas (FFEE). Estas funciones son aquellas que dotan a la persona de la capacidad de organizar y dirigir la acción ante un objetivo, o de adaptarse y buscar soluciones ante situaciones nuevas competencias para dirigir un comportamiento según la meta a alcanzar o la situación en la que nos hallemos (Tirapu, Pérez, Erekatxo y Pelegrín, 2007).

			Estas cuestiones nos llevarían a resumir el tema que nos ocupa en una sola: ¿cómo favorecer el desarrollo de las FFEE en el alumnado de Educación Infantil (EI)?

			Desde el punto de vista neurocientífico, ya Fuster (1993) indicaba que el desarrollo de las FFEE tiene relación directa con el desarrollo del lóbulo prefrontal (ubicado en el área frontal del cerebro). Vamos a centrarnos en aquella etapa educativa en la que la madurez del córtex prefrontal se encuentra en pleno desarrollo. En concreto, el segundo ciclo de EI (3 a 6 años).

			Por ello, podemos plantear estrategias que fomenten el desarrollo de estas FFEE, que permitan al alumnado planificar y regular su pensamiento, las emociones y la acción. Debemos dotar a nuestro alumnado de infantil de habilidades para la toma de conciencia de sus propias acciones y de su propio proceso de pensamiento y aprendizaje. Así podrán enfrentarse a nuevas situaciones —incluso tan inesperadas como la actual— o solventar problemas de manera adecuada, ajustándose a cada momento. ¿Será posible hacerlo en una situación de confinamiento?

			Emprenderemos un pequeño viaje hacia las FFEE, haciendo varias paradas: desde saber qué y cuáles son, su importancia y cómo implementarlas en la infancia hasta conocer algunas propuestas para poder hacerlo en una situación no presencial.

			Conocemos a las FFEE y cuáles son

			Actualmente, existen numerosos modelos neuropsicológicos que tratan de definir el constructo de las FFEE, ya que tienen un papel principal en el funcionamiento cognitivo, emocional y conductual del ser humano.

			La primera vez que se utilizó el término de función ejecutiva fue gracias a Lezak (1982). Esta autora ofreció una visión de estas funciones en relación a la acción social que desempeña, ya que nos permite presentar una conducta adecuada al momento y adaptada al contexto en el que nos encontremos (Lezak, 1987).

			Acercándonos al aula, podríamos encontrarnos con la necesidad de acogernos a la definición que aportan Bausela y Santos (2006). Entendieron las FFEE como una composición de capacidades entre las que se encuentran la propuesta de problemas, la generación de hipótesis o el establecimiento de estrategias para confirmar o descartar la hipótesis dada y seleccionar el plan adecuado de trabajo. Todas ellas, situaciones a las que diariamente tienen que enfrentarse nuestras alumnas y alumnos, tanto en el ámbito académico como en su vida diaria. Esto nos lleva a seguir reflexionando sobre la necesidad de trabajar las FFEE adecuadamente para que nuestro alumnado lleve a cabo una resolución eficaz de las situaciones dadas.

			El objetivo de las FFEE es estructurar las respuestas adecuadas al objetivo a resolver, independientemente de la información que se maneje (Verdejo-García y Bechara, 2010). Es decir, sería necesario que nuestro alumnado contara con un buen desarrollo de estas funciones y destrezas para poder enfrentarse a diferentes objetivos.

			Otra propuesta de definición, más cercana a las habilidades que podemos encontrar en el aula, la ofrecen Sholberg y Mateer (1989), proponiendo una visión de las FFEE como si se tratase de una serie de procesos: «(...) la anticipación, elección de objetivos, la planificación, la selección de la conducta, la autorregulación, el autocontrol y el uso de la retroalimentación» (p. 465). Todos ellos procesos necesarios que se usan en el día a día y también el aula.

			Parece evidente la cabida que tienen estas funciones en el desarrollo del pensamiento humano, en el día a día y en el aula para conseguir los objetivos propuestos. Pero no parece haber un consenso para aclarar cuáles son y cuántas FFEE hay. Haciendo alusión a la última definición expuesta, se podrían tener en cuenta esos procesos y concretar en diez el número de FFEE que podemos encontrar en el aula, tal y como apuntan Marina y Pellicer (2015), además de la propia acción. Este autor y esta autora agrupan las FFEE en aquellas que son necesarias para empezar la acción (atención, automotivación y autocontrol), las que son necesarias para el desarrollo de la acción y el aprendizaje (elección de metas, inhibición, planificación y organización, perseverancia, memoria de trabajo y flexibilidad cognitiva) y las que nos permiten revisar lo ejecutado (metacognición).

			Desgranemos brevemente cada una de ellas para poder centrar y comprender qué nos indican, atendiendo a la clasificación de Marina y Pellicer (2015):

			1.La atención: nos permite mantener el foco atencional independientemente de otros elementos distractores. También nos da la oportunidad de responder al tiempo a varios estímulos o perseverar en una respuesta a pesar de tener otros estímulos presentes.

			2.La motivación: nos empuja a realizar la acción basándose en el interés, lo que provocará un comienzo en la acción y una persistencia en la tarea. Ryan y Deci (2000) en su teoría de la autodeterminación reconocen la importancia de la motivación intrínseca, ya que los seres humanos tienen la necesidad de gestionar y ejercer un control sobre la actividad que realizan. Es importante, por lo tanto, basar nuestras acciones educativas en la automotivación, provocando la autorrecompensa y evitando que se espere siempre un input o compensación externa, situación en la que nuestro alumnado siempre estaría supeditado a nuestra acción.

			3.El autocontrol: es necesario un autocontrol emocional que permita identificar las sensaciones y emociones que pueden influir en la acción.

			4.La elección de metas: permitirá buscar alternativas para lograr el objetivo planteado.

			5.La inhibición: nos da la opción de evaluar múltiples factores antes de actuar, frena los primeros impulsos de la acción.

			6.La planificación y organización: nos posibilita crear estrategias dirigidas a un objetivo, catalogando lo que es importante en ese momento y lo que no.

			7.La perseverancia en la tarea: como la responsabilidad que nos lleva a mantener el esfuerzo en la actividad comenzada hasta alcanzar el objetivo.

			8.La memoria de trabajo: nos permite tener la información mentalmente activa, mientras se realizan tareas más complejas.

			9.La flexibilidad cognitiva: competencia para cambiar de estrategias según las necesidades.

			10.La metacognición: nos da la posibilidad de monitorizar la acción y hacer revisiones de nuestro propio aprendizaje.

			Vemos que diferentes autoras y autores han ido recogiendo la visión que tienen de estas funciones y la relación que tienen con el comportamiento humano y para el quehacer diario en las aulas. Centrándonos en las que podemos encontrar principalmente en el aula, hemos visto esa relación de diez FFEE que van enfocadas al inicio de la acción, al desarrollo de la misma y a la revisión del proceso y el resultado. Pero ¿por qué son importantes estas FFEE? Vayamos, entonces, a detenernos en saber de la importancia que tienen estas funciones.

			La importancia de las FFEE y de saber de ellas

			Las FFEE están presentes en las actividades de la vida cotidiana. Son fundamentales para el manejo social y la consecución de objetivos tanto a nivel laboral como académico. Cuando no funcionan de manera adecuada y no se adaptan al contexto o la necesidad; la autonomía, la socialización y el comportamiento de la persona se ven afectados (Goldberg, 2001).

			En la actualidad, el acceso a la información y a la tecnología permite una comunicación rápida, a menudo prácticamente inmediata, pero que debe ser eficaz. Esto requiere en el alumnado estrategias de planificación, organización y autoinstrucción (procesos de las FFEE). Más aún cuando las alumnas y alumnos han tenido que verse enrolados en situaciones nuevas, como la distancia del aula de referencia, y enfrentados a resolver actividades desde un plano digital.

			En el día a día, múltiples situaciones hacen que tengamos que poner en marcha las FFEE, situaciones que cambian en el momento y ante las que tenemos que tomar decisiones. Esto ocurre a lo largo de la vida, según se va avanzando en la madurez nos enfrentamos a nuevas situaciones y debemos readaptarnos según lo vivido en ellas; estas serán diferentes según la etapa del desarrollo en la que nos encontremos y vendrán marcadas por el entorno social (Lezak, 2004).

			A pesar de ello, en muchas aulas aún no se aprovecha el beneficio que estas funciones suponen para las habilidades y competencias del alumnado, puede que por simple desconocimiento de este constructo por parte del personal docente. Es importante saber de la existencia de estas funciones y su importancia, pero, para poder conocerlas en profundidad, es también necesario abordarlo desde el plano del funcionamiento del propio cerebro. ¿Qué visión nos aporta la neurociencia?

			La neurociencia aplicada a la educación está teniendo cada vez más cabida en el proceso de enseñanza y aprendizaje. Cada vez más, como docentes, resulta necesario conocer su funcionamiento —así como su anatomía y estructuras—, para poder generar nuevas maneras de intervención (Muñoz et al., 2009). Todo docente debe tener nociones de neurociencia que puedan ser de aplicación en las aulas, para enriquecer, implementar y comprender cómo se construye el proceso de aprendizaje (Mora, 2013). Aquí es donde reside la importancia de acercar la educación a los hallazgos que la neurociencia nos ofrece.

			El cerebro es capaz de recibir, procesar, adaptar y transformar la información. A través de la estimulación externa se generan nuevas rutas sinápticas y de procesamiento, desarrollándose, entre otros constructos, las Funciones Ejecutivas (FFEE), junto con procesos madurativos de mielinización (Portellano, Martínez y Zumárraga, 2009).

			Para poder ubicarnos en el cerebro, Goldberg (2001) menciona que los lóbulos frontales representan el núcleo ejecutivo del cerebro. Esa región del cerebro que se encuentra anatómicamente situada en la parte frontal del cerebro es el centro controlador de otras estructuras cerebrales y desempeña un papel determinante en la articulación de las FFEE.

			Estas FFEE van madurando desde el nacimiento, localizándose puntos de progreso y crecimiento más marcados entre los 2-5 años y en la etapa de los 11-12 años (Tirapu y Luna, 2008). Vamos a detenernos en una etapa dónde el desarrollo se produce de manera palpable, hablamos del ciclo de EI, concretamente, en el segundo ciclo de esta etapa educativa. Tras este pequeño recorrido por las FFEE (qué son, cuáles son y su importancia), solo nos queda, como docentes, ponerlas en marcha en nuestras aulas. Pero la situación en la que nos encontramos, sobrevenida por la crisis generada por la COVID-19, hace que tengamos que darle una vuelta y orientar a las familias para poder trabajarlas desde casa.

			Las FFEE desde el aula a casa

			El retiro de las aulas y la necesidad de adaptarse a un trabajo desde casa ha hecho que el alumnado haya tenido que cambiar sus hábitos rápidamente. Su rol habitual en la clase se ha visto modificado por un papel concreto, en un momento en concreto, en una videollamada. Sus rutinas y hábitos de la clase se han visto readaptados a la necesidad de crear nuevas rutinas y hábitos en casa. La autonomía de manipulación y pensamiento en ocasiones también se ha visto modificada por el acompañamiento o asesoramiento familiar, a veces excesivo, imposibilitando la autonomía de pensamiento y de ejecución.

			Las FFEE pueden ser entrenadas contando con unas condiciones concretas (Anderson, 2002). Según apuntan Diamond y Lee (2011), estas pueden ser entrenadas desde la EI y pueden trabajarse en diferentes contextos. Así que, si tenemos unas condiciones adecuadas, podrán trabajarse también desde el ámbito familiar. Teniendo en cuenta que la asistencia al aula y al centro no ha sido posible, y tal vez continúe en septiembre, puede ser un buen momento para hacer un planteamiento de actuación. Un plan de asesoramiento que pueda ser aplicado en el ámbito familiar.

			Partimos de algunas premisas a considerar: que las familias cuentan con información del comportamiento de su hijo o hija en el entorno de casa, pero no son conocedoras de las FFEE, por lo que puede verse mermada la posibilidad de desarrollarlas en nuestro alumnado; y que en casa cuentan con una serie de materiales limitados o diferentes a los que se usan habitualmente en el aula.

			Así que ofrecemos una serie de actividades sencillas de hacer en casa, quedando relacionadas con las FFEE que promueven (ver Tabla 1.).

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Organizando el día

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Al comienzo de cada jornada, crear un panel visual con imágenes de las actividades a realizar durante el día, en orden secuencial. Debe colocarse a la altura visual y manipulativa del niño o niña.

							Verbalizar la secuencia de actividades para la jornada con ayuda de la persona adulta.

							Crear un marcador (una pinza, una horquilla) para señalar la imagen de la actividad que se está realizando en el momento. El alumno irá moviendo y señalando en cada momento la imagen con el marcador.

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Planificación

							Organización

							Autorregulación

							Metacognición

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Emparejando

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Pueden hacerse de manera casera con tapones del mismo color y en una de las caras colocar imágenes iguales dos a dos, o dibujar elementos iguales dos a dos.

							Se deben hacer parejas de imágenes.

							Jugar de manera individual o en grupo respetando los turnos. Se hará un recuento final del número de parejas que cada persona tiene.

							Se puede hacer una versión en la que se ponga un tiempo determinado.

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Memoria de trabajo

							Atención

							Flexibilidad cognitiva

							Metacognición

							Perseverancia

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Encajando

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Pueden crearse puzles de manera casera, cogiendo una imagen conocida (foto, imprimible, mensajes escritos) y partiéndola en fragmentos irregulares.

							3 a 9 fragmentos para 3-4 años.

							9 a 12 fragmentos para 4-5 años.

							Más de 12 fragmentos para 5-6 años.

							Se debe construir de nuevo la imagen fragmentada.

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Memoria de trabajo

							Atención

							Flexibilidad cognitiva

							Metacognición

							Perseverancia

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Cocinillas

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Hacer pequeñas recetas que se puedan elaborar teniendo en cuenta la edad y los materiales a manipular. Seguir el siguiente orden (en nivel de 5 y 6 años pueden hacerlo por escrito):

							•Crear la lista de ingredientes y materiales.

							•Elaborar el procedimiento (paso a paso).

							•Proceder a la elaboración (manos a la obra).

							•Plasmar gráficamente el resultado (foto o dibujo).

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Atención

							Planificación y organización

							Memoria de trabajo

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Lista de la compra

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Colocar, en un lugar accesible y a la altura del alumno, un soporte (folio, pizarra, papel, etc.) para poder elaborar la lista de la compra. Se irá realizando según vayan surgiendo las necesidades del hogar y se repasarán antes de salir a realizar la compra.

							Cortar y pegar o dibujar imágenes sacadas de folletos, para 3-4 años.

							Escribir cada artículo necesario para 4-5 años.

							Escribir cada artículo y cantidad necesaria para 4-5 años.

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Planificación y organización.

							Elección de metas

							Metacognición

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Un paseo para escuchar

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Una reunión familiar en silencio, puede ser en casa o en la calle. Crear unos momentos para la escucha interna de cómo están las partes de nuestro cuerpo haciendo un repaso por ellas. También, momento de escucha externa intentando identificar el máximo número de estímulos sonoros que se encuentran a su alrededor. Analizar cómo nos hacen sentir.

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Atención

							Autocontrol emocional

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Actividades de comandos que confunden

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Juegos que implican la toma de decisiones en el momento, aunque estas puedan parecer contrarias.

							Durante el día en casa cambiaremos los nombres, cuando llamemos a una persona de la casa diremos el nombre de otra. Este comando se mantendrá durante el día.

							Bailar y parar la música en un instante determinado. Al parar se dirá una parte del cuerpo a modo de pista (cabeza, pies, manos piernas y brazos): al decir cabeza tocarse los pies, al decir pies tocar las manos, al decir brazos tocar las piernas y al decir piernas tocarse la cabeza.

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Atención

							Inhibición

							Flexibilidad cognitiva

							Autocontrol

							Metacognición

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Música- ritmo coordinación

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Propuestas rítmicas que puedan hacerse entre varias personas, como las actividades sugeridas por Sánchez Parra (2019). Se necesitará un dispositivo para poder ver y escuchar la propuesta, una silla, unas zapatillas, folios de color amarillo, rojo, verde y azul:

							https://www.youtube.com/watch?v=gy8jyGRUR-8

							https://www.youtube.com/watch?v=WfmpzDy4wt8

							https://www.youtube.com/watch?v=a0nxpiQyBQ8

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Atención

							Memoria de trabajo

							Inhibición

							Autocontrol

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Inicio a la programación

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Identificar patrones y algoritmos como iniciación al lenguaje computacional. Así se pedirá la creación de patrones de 2, 3 y 4 elementos atendiendo a las variables de color, forma, tamaño y tipo de elemento.

							Para nivel 3-4 años: utilizar 2 elementos con patrón AB. Por ejemplo, atendiendo al color, colocar ficha roja, ficha verde... continuar el patrón y generar la secuencia.

							Para nivel 4-5 años: patrón ABC atendiendo al tipo de elemento, por ejemplo: pinza, tapón, letra...

							Para nivel 5-6 años: patrón ABCD atendiendo a la forma, por ejemplo, con letras: XLMZ...

							En cada nivel se introducirá el grado de dificultad incluyendo mayor número de variables.

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Atención selectiva

							Inhibición

							Autocontrol

							Planificación y organización

							Perseverancia

							Flexibilidad conectiva

							Metacognición

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							ACTIVIDAD

						
							
							Finalización del día

						
					

					
							
							DESARROLLO

						
							
							Al acabar el día, hacer una reunión familiar frente al panel organizador usado al inicio del día.

							Hacer repaso de lo que sucedió en cada actividad.

							Recopilar aquello que más haya gustado y lo que menos y hacer propuestas para mejorarlo.

							Elegir una actividad o impresión a modo de «titular del día».

						
					

					
							
							FFEE QUE PROMUEVEN

						
							
							Metacognición

							Flexibilidad cognitiva

							Autocontrol emocional

						
					

				
			

			Tabla 1. Relación de actividades y FFEE que desarrollan

			Ahora ya puedes poner las FFEE en marcha

			Como hemos visto, es importante poner en marcha y trabajar las FFEE en el aula y desde edades tempranas. Ante la situación de confinamiento podrían verse afectadas estas funciones, debido a que en casa no se conoce este constructo o no se cuenta con las herramientas necesarias para abordarlo.

			Pues bien, desde el aula podemos orientar a las familias, a través de esta propuesta de actividades mostrada (ver Tabla1), para que puedan integrarse las FFEE en actividades diarias o bien ser promovidas por juegos y materiales accesibles. Así lograremos el desarrollo integral de nuestras alumnas y alumnos.

			Ahora, en caso de que de nuevo tengamos que darle una vuelta a nuestro sistema de trabajo y volvamos a la semipresencialidad o no presencialidad, contamos con un recurso para poder seguir promoviendo las FFEE desde casa.

			Demos a nuestras alumnas y alumnos la oportunidad de saber enfrentarse a los nuevos retos que les depara y les deparará la vida.
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			Resumen

			En Perú, las clases remotas se dieron con el fin de salvaguardar la educación de los estudiantes de la educación básica regular (EBR) y la educación superior. Frente a ello, el Ministerio de Educación está implementando la plataforma «Aprendo en Casa». Esta estrategia busca garantizar el derecho a la educación de las escuelas, principalmente públicas. Además, las instituciones educativas privadas cuentan con una plataforma propia, como SIANET o Moodle. Es así que, en menos de un mes, las instituciones públicas y privadas se han propuesto implementar la educación a distancia en el contexto del estado de aislamiento social decretado por el Gobierno para evitar la propagación del coronavirus (COVID-19), que impide las clases presenciales. En ese sentido, las nuevas formas de enseñar y aprender han dado un giro de 360° tanto para los docentes, como para los estudiantes y padres de familia. Ante ello, en las redes sociales, como en Facebook, se han dado ingeniosas formas de enseñar a los estudiantes, desde videos caseros hasta el uso de clases en tiempo real a través de Zoom u otros aplicativos.

			Afortunadamente, los docentes y los estudiantes se han adaptado con rapidez al nuevo escenario de educación vía remota o a distancia a partir del uso de diversas herramientas digitales, medios de comunicación, incluyendo las redes sociales. De la misma manera, la forma de evaluar a los estudiantes está dando un giro, puesto que el docente es el acompañante, tutor y guía en el proceso de enseñanza-aprendizaje de sus estudiantes. En este aspecto entra en juego un nuevo rol del docente y el involucramiento de los padres de familia para apoyar en el aprendizaje de sus hijos; por ello, el reto es lograr que el estudiante sea partícipe de su progreso, y el docente el gestor de los logros de aprendizaje de sus estudiantes a través de entornos virtuales en tiempos de COVID-19.

			Introducción

			El presente artículo tiene como finalidad brindar algunas orientaciones para los docentes, principalmente de la educación básica, para evaluar a los estudiantes desde un enfoque formativo, con el fin de mejorar la práctica docente en el aula. Principalmente, para asegurar el aprendizaje de calidad de los estudiantes se ha propuesto la temática de «Estrategias de evaluación formativa en tiempos de COVID-19»;. Para ello, se ha encuestado a diversos profesores de instituciones públicas y privadas como punto de partida. Entonces, este artículo se compone de tres partes: i) la evaluación en tiempos de coronavirus (COVID-19); ii) la evaluación formativa en tiempos de COVID-19 y iii) estrategias de evaluación formativa como solución educativa frente a la COVID-19. Este artículo tiene como finalidad brindar las diversas estrategias de evaluación formativa, cuyo fin es integrar el proceso enseñanza-aprendizaje con la evaluación en los entornos virtuales y presenciales.

			Palabras clave: evaluación, evaluación formativa, COVID-19, enseñanza-aprendizaje, aprendizaje remoto o virtual, estrategias de evaluación formativa.

			La evaluación en tiempos de coronavirus (COVID-19)

			En el contexto en el que nos encontramos, y por la coyuntura, las clases virtuales se han convertido en una suerte de clases normalizadas por el Estado y una forma segura de brindar las clases en el hogar de los estudiantes. Entonces, así como ha cambiado la forma de enseñar, también ha cambiado la forma del proceso de enseñanza-aprendizaje y, por ende, las formas de evaluar han dado un giro desde la presencialidad a la virtualidad. Esta transición ha sido de manera paulatina; empezó por el medio de comunicación que más manejan los peruanos, en este caso, teléfonos fijos, celulares, mensajes SMS o WhatsApp, para dar pautas de cómo empezar las clases en tiempos de COVID-19.

			También las redes sociales han permitido facilitar la implementación de las clases y la evaluación se puede llevar a cabo haciendo uso de estas, ya que es uno de los medios más conocidos tanto por los estudiantes como por los padres de familia. Al respecto, Torres (2016) sostiene que la evaluación se puede llevar a cabo en redes, en cuanto se utilizan para lograr fines académicos alternos a las tareas ejecutadas en clase. En términos generales, los docentes plantean que esta herramienta ofrece una serie de beneficios desde una perspectiva didáctica, ya que permite usar las redes como medio para extender la práctica de evaluación que se desarrolla normalmente en las clases, pero denota la persistencia de la comunicación vertical y evidencia la falta de reflexión de las implicaciones que acarrea el uso de una red social. Los registros de docentes resumen tres aspectos por los cuales se ha llegado a estas conclusiones: el primero, la capacidad de acceso; el segundo, el uso que las redes ofrecen como herramienta; y, el tercero, el predominio de la comunicación vertical (p.7).

			Es así que, para este artículo, se hizo una encuesta a docentes sobre la comunicación que utilizan ellos con sus estudiantes y los padres de familia; al respecto, el resultado es como se puede ver en el gráfico 1.

			[image: ]

			Gráfico 1. ¿A través de qué medios se comunica con sus estudiantes?

			Fuente: Encuesta realizada a docentes

			En este gráfico se puede ver que como principal medio de comunicación usado por los docentes destacan las llamadas telefónicas, con el fin de comunicarse con los estudiantes y los padres de familia para explicar sobre las nuevas formas del proceso enseñanza-aprendizaje en tiempos de COVID-19. En segundo plano se encuentran las comunicaciones mediante WhatsApp, puesto que para muchos docentes y estudiantes ha sido factible enviar de esta forma las lecciones iniciales, las comunicaciones permanentes con el grupo de estudiantes y sus padres, el envío de las tareas, la recepción de las mismas e, incluso, la retroalimentación puntual sobre algún tema. Esto porque la mayoría de la población no cuenta con computador o está alejada de la ciudad. En menor medida, destaca el uso del Zoom como medio de comunicación sincrónica con los estudiantes y/o el uso de Google Classroom para clases más complejas a través de comunicación asincrónica. Llama la atención que solo uno de los encuestados usa el correo electrónico como medio de comunicación; esto porque la mayoría de los encuestados se ha comunicado por teléfono y por WhatsApp, ya que es más práctico y su uso permite hacer llegar de manera más inmediata la información y las consignas a los celulares que a los correos de los estudiantes, y en algunas situaciones los padres y estudiantes —sobre todo de zonas rurales— no utiliza correo alguno para la comunicación. También se ha usado la red social Facebook para brindar clases de manera masiva: tanto estudiantes como maestros publican las diversas estrategias de aprendizaje y la evaluación se da a partir de la publicación de trabajos realizados por los estudiantes; esto ha permitido que los docentes tengan evidencias de aprendizaje para luego evaluar de manera indirecta el logro de los estudiantes.

			Sin embargo, para implementar un proceso de enseñanza-aprendizaje y evaluación basado en la formalidad y que permita asegurar el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo con el contexto, los docentes han ido encontrando la manera de crear nuevas formas de enseñar y evaluar para una retroalimentación oportuna a través de herramientas digitales completas, como es el caso de Google Classroom. En esta herramienta se pueden crear portafolios de enseñanza-aprendizaje, documentos, hojas de cálculo y presentaciones que pueden ser trabajados de manera colaborativa entre estudiantes y permiten que el docente brinde retroalimentación formativa a estos de manera oportuna. Así mismo, también se cuenta con formularios para evaluar, y estos, según sean diseñados, permiten que las respuestas se consoliden en hojas de cálculo. También se cuenta con pizarras Jamboar para facilitar las clases de manera remota; así como la pizarra Padlet, una herramienta ágil que genera la participación activa y colaborativa de los estudiantes.

			Cabe destacar que Google cuenta con una plataforma para las clases presenciales como el Meet, cuyo fin es brindar clases presenciales dinámicas, reforzar, dialogar, brindar retroalimentación y fomentar el trabajo colaborativo. También la manera de evaluar va tomando forma a través de la colección de documentos en Google Drive, la generación de evidencias en diversos formatos como imágenes, videos, documentos creados por los estudiantes de manera individual o colaborativa, lo cual permite que el docente corrobore el aprendizaje de los estudiantes. Además, en la web existen aplicaciones y herramientas digitales que hacen posible que se dé una enseñanza activa y, por ende, una evaluación más ágil y significativa, tales como Padlet, Socrative, Kahoot, Quizizz, entre otros.

			Evaluación formativa en tiempos de COVID-19

			Antes de la llegada de la pandemia del coronavirus (COVID-19), los docentes —y más los docentes universitarios— utilizaban la plataforma solo para subir trabajos, reforzar las tareas y recibir los trabajos finales de los estudiantes, mas no para realizar una evaluación sostenida. Al respecto, Valles, De La O Cortón y Monreal (2016), en su estudio El aula virtual como herramienta en la evaluación del profesorado de la red de evaluación formativa sostienen que el profesorado, de manera generalizada, no utiliza el aula virtual para realizar tareas de evaluación, pues comprobaron que el 50 % de docentes de la muestra indicaron que nunca u ocasionalmente utilizaban el aula virtual como medio para evaluar los aprendizajes, ni tampoco como lugar de almacenaje de actividades ni repositorio de documentos elaborados por el alumnado. Este análisis de los datos arrojó una conclusión fundamental que evidencia que aún se está lejos de hacer un uso elevado y optimizado del aula virtual como espacio de evaluación en línea que posibilite un lugar de intercambio y de evaluación formativa propio de la educación superior del siglo xxi (p.92). Como puede observarse, tanto el proceso de enseñanza como la evaluación aún no habían calado en la práctica diaria de los docentes universitarios. En el caso de los estudiantes relacionados con la educación básica regular (EBR), era desarrollada en su mayoría en la presencialidad para el desarrollo de enseñanza y aprendizaje de los estudiantes y, en algunas ocasiones, se usaban los correos o el Drive y, en menor medida, la aplicación de alguna plataforma. Cabe resaltar que la evaluación formativa ha ido tomando sentido y dando giro en las clases presenciales y, en menor medida, en las clases a distancia. De la misma forma, en la encuesta realizada a los docentes, ellos consideran que no es factible realizar una evaluación centrada en el enfoque formativo, tal como se puede apreciar en el siguiente gráfico 2:

			[image: ]

			Gráfico 2. ¿En este escenario de conectividad, es factible realizar la evaluación formativa?

			Fuente: Encuesta realizada a docentes

			En el gráfico se puede verificar que 23 docentes sostienen que no es factible realizar evaluación formativa en el escenario virtual por las diversas complejidades de la realidad peruana, la falta de acceso a Internet, tanto de los docentes como de los estudiantes y sus familias. Sin embargo, 13 docentes mencionan que sí es factible la realización de la retroalimentación a sus estudiantes, ya sea de manera sincrónica (clases de reforzamiento virtual) o asincrónica (revisión de las producciones realizadas en medios digitales o a mano y enviadas en foto) para asegurar el aprendizaje oportuno de los estudiantes.

			Aún existen dificultades para evaluar el aprendizaje de los estudiantes con el enfoque de evaluación formativa, cuyo fin es generar estrategias útiles y ágiles para dinamizar el proceso de enseñanza-aprendizaje. Además, la educación a distancia requiere de un alto grado de autonomía. En este contexto, es importante saber el rol del maestro, de los estudiantes y de los padres de familia en la participación en conjunto para permitir un aprendizaje óptimo de los estudiantes en la modalidad a distancia o remota. Al respecto, Martínez (2014), citado por Barragán (2019), menciona que la evaluación en la enseñanza-aprendizaje debe estar presente en las distintas etapas formativas del ser humano. Por tanto, es necesaria una reflexión sobre los subprocesos que la componen y las fases en que se desarrolla en la práctica docente; ya que un sistema evaluativo puede abordarse como proceso de construcción y alcance de saberes, tópico autoformativo para el estudiante y visualizador de competencias; y de ahí que deba medirse en forma confiable y objetiva (p. 60).

			Es así que Perazzi y Celman (2017) nos dicen que:

			[...] La evaluación formativa tiene que ver con la integración enseñanza y evaluación a partir de la explicitación de objetivos —competencias, desempeños y logros de aprendizaje— y criterios de evaluación, el tratamiento formativo de errores, la retroalimentación, la promoción de la metacognición y la participación de los estudiantes en su propia evaluación mediante prácticas como la autoevaluación y la coevaluación, las cuales implican a los estudiantes a una mirada reflexiva y crítica de sus propias producciones y la de sus pares. En el enfoque formativo [...], la integración del proceso enseñanza-aprendizaje tiene que virar a una integración de estrategias de aprendizaje activo, lo cual supone un cambio respecto del modelo educativo tradicional (p.25).

			La evaluación formativa ha dado un giro muy importante en la educación y se relaciona con la enseñanza activa y en situaciones auténticas; es decir, no solo se evalúa el producto final o el conocimiento de manera memorística sobre un determinado tema o proyecto. La evaluación formativa implica un trabajo sostenido de parte de los docentes y estudiantes, ya que es de responsabilidad compartida, donde el estudiante se involucra de manera activa en el desarrollo y progreso de su aprendizaje y el docente es guía orientador. En este escenario, la evaluación formativa es parte del proceso enseñanza-aprendizaje, puesto que se da de manera conjunta y permite que el estudiante tenga un acompañamiento permanente, además de desarrollar la autonomía, ya que el estudiante es el protagonista de su progreso de aprendizaje.

			Es así que Pascual-Arias, López-Pastor y Hamodi (2019) sostienen que la evaluación es una de las tareas principales del profesorado; pero, para que aporte mejoras al aprendizaje y a la calidad docente, ha de sufrir fuertes cambios por dos motivos: es necesario cambiar el objeto de evaluación, de los conocimientos más o menos académicos a las competencias y conocimientos básicos aplicados más complejos; así como cambiar profundamente el papel que puede y debe jugar la evaluación. Además, resaltan que la evaluación formativa se podría entender como todo proceso de enseñanza-aprendizaje (E-A) y, por consiguiente, sus tres líneas de intervención: i) mejora del aprendizaje del alumnado para que aprenda más y mejore las evidencias de aprendizaje; ii) mejora del proceso de enseñanza del docente; iii ) mejora de procesos de E-A paulatinamente, corrigiendo los errores detectados y fomentando las vías de actuación que sí funcionan (p.31).

			En ese sentido, el enfoque de evaluación formativa promueve el aprendizaje activo y de responsabilidad compartida, porque el docente se convierte en guía y tutor del proceso de enseñanza-aprendizaje y el estudiante es el protagonista y porque el aprendizaje se convierte en un proceso consciente y de responsabilidad compartida con el docente. Además, la evaluación formativa implica el desarrollo de la autonomía y la autorregulación del estudiante, puesto que se involucra de manera responsable y propositiva en su aprendizaje. En este enfoque de evaluación formativa, el estudiante se convierte en gestor de su propio aprendizaje, ya que tanto el aprendizaje como la evaluación están centrados en el estudiante.

			Como se puede ver, en este tiempo de coronavirus (COVID-19) la evaluación formativa con el apoyo de las TIC ha tomado relevancia y ha promovido que muchos docentes se familiaricen con el manejo de las herramientas TIC. Es así que Camerino (2006), citado por Valles et al. (2016), señala que la evaluación formativa se ha visto forzada con el uso de Internet, que permite nuevas estrategias metodológicas que pueden ayudar a desarrollar un proceso de evaluación continua, cuando se dan las condiciones adecuadas. Asimismo, Valles et al. mencionan la eficacia de diferentes instrumentos de evaluación a través de Internet, por el inmediato feedback (retroalimentación) y el efecto que este tienen sobre el aprendizaje del alumno y, por lo tanto, ayudan a la construcción del conocimiento compartido. Otro de los motivos que ayuda el uso de TIC en los procesos de evaluación formativa son las múltiples posibilidades de medios y recursos que ofrecen las interacciones en el grupo (profesor-alumno o alumno-alumno), mayores oportunidades para reflexionar, compartir y exponer públicamente opiniones, la individualización de las actividades, motivar a los estudiantes (p.81).

			Además, la evaluación formativa tiene fortalezas muy potentes para generar aprendizajes significativos y auténticos en los estudiantes, porque permite que el docente brinde oportunidades de mejora a partir de diversas estrategias de evaluación formativa. Es así que Anijovich (2017) sostiene que, entre las fortalezas de la evaluación formativa, se encuentran que se promueve el diálogo entre estudiantes y docentes, permite ver con claridad los criterios de evaluación —en los diferentes instrumentos de evaluación que aplica el docente, las mismas que deben ser socializadas con los estudiantes—, favorece la comprensión de los procesos de aprendizaje y el valor de la retroalimentación de manera inmediata (p.33).

			Por lo tanto, la evaluación formativa es factible de realizarse en entornos virtuales y presenciales, tan solo se requiere que en el momento de planificar la sesión de aprendizaje se tengan claros los logros o resultados de aprendizaje, porque estos son los ejes de una evaluación formativa oportuna y efectiva.

			Estrategias de evaluación formativa como solución educativa frente a la COVID-19

			Para esta propuesta se parte de la pregunta: ¿qué estrategias de evaluación formativa utilizar para optimizar el aprendizaje de los estudiantes durante el tiempo de COVID-19? A partir de esta pregunta, se realiza la propuesta de las estrategias de evaluación formativa, las cuales parten de la información que brindaron los docentes encuestados que ofrecen clases a distancia con el apoyo de diversos recursos digitales. En estos medios, los docentes aplican diversas estrategias de evaluación formativa, tales como la retroalimentación, el uso del portafolio, la entrevista, las evidencias de aprendizaje, entre otras, tal como se observa en la figura 1 que se muestra a continuación.
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			Tabla 1. Estrategias de evaluación formativa utilizada por los docentes de Educación Básica Regular (EBR)

			Fuente: Elaboración propia con base en la encuesta realizada a docentes

			Propuesta y diseño de estrategias de evaluación formativa en escenarios de educación a distancia y presencial

			La propuesta de estrategias de evaluación formativa parte desde la mirada de los docentes de aula; es así que se construyó el modelo de «estrategias de evaluación formativa», el cual se observa en la figura 1. En esta figura se puede ver que la retroalimentación y la autoevaluación son estrategias transversales, ya que se da en todo momento. Las otras tres estrategias se dan en función de la intencionalidad de los logros o resultados que el docente desea lograr en sus estudiantes de acuerdo con los propósitos, competencias y metas de aprendizaje. En este grupo se cuenta con la observación y registro, las evidencias de aprendizaje y el portafolio.
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			Figura 1. Estrategias de evaluación formativa

			Fuente: Elaboración propia

			Para poder realizar de manera sostenida la evaluación de los estudiantes con el enfoque formativo, es importante contar con estrategias que permitan mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje. A continuación, se detallan las características y las sugerencias de las herramientas que se pueden usar en cada una de las estrategias propuestas:

			
				
					
					
				
				
					
							
							Estrategia

						
							
							Observación y registro

						
					

					
							
							Instrumentos de evaluación

						
							
							Listas de cotejo

							Rúbricas

							Escala de valoración

						
					

					
							
							Características

						
							
							Según De Ketele (1984), hay dos tipos de observación: libre y sistemática. En la primera se da la retroalimentación inmediata, y en la segunda se requiere conocer en profundidad el aprendizaje de los estudiantes.

							En el entorno virtual se puede observar el comportamiento mediante foros, chats, uso del muro Padlet y en las clases mediante Meet o Zoom a través del diálogo, preguntas y respuestas tanto de docentes como de estudiantes.

						
					

					
							
							Herramientas digitales (TIC) de apoyo

						
							
							Google forms

							Forms de Microsoft
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							Estrategia
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							Instrumentos de evaluación

						
							
							Rúbrica

							Lista de cotejo

							Escalas de actitud

							Pruebas digitales

						
					

					
							
							Características

						
							
							Son todo aquello que genera el estudiante como parte del proceso de aprendizaje, como proyectos, resolución de casos, pruebas escritas, esquemas y otras producciones del alumno que le permiten dar cuenta de su aprendizaje. Es así que Tobón (2017) sostiene que las evidencias de aprendizaje están orientadas para evaluar el grado de competencia de los estudiantes. Para él, las evidencias se clasifican en evidencias de producto, de desempeño y de conocimiento.

						
					

					
							
							Herramientas digitales (TIC) de apoyo
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							Hotpotatoes

							Socrative

							Webquest
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							Estrategia

						
							
							Portafolio

						
					

					
							
							Instrumentos de evaluación

						
							
							Rúbrica

						
					

					
							
							Características

						
							
							Es una recolección de mejores trabajos. Colecciones deliberadas. Permite que el estudiante autoevalúe su aprendizaje y reflexione sobre su progreso de aprendizaje. Según Pozo (2013), el portafolio se clasifica en tres tipos según su funcionalidad. Estos son: portafolio de aprendizaje (learning portfolio), portafolio de presentación (showcase) y portafolio de evaluación (assessment portfolio) (p.44). Además, ahora existen portafolios digitales como Mahara y Eportfolio, los cuales ayudan a los docentes y estudiantes a gestionar mejor el proceso de enseñanza-aprendizaje. También Google tiene espacios para alojar portafolios en Drive, así como el Microsoft con OneDrive. La estrategia basada en el enfoque de evaluación formativa permite que los estudiantes realicen de manera sostenida el seguimiento a su avance a través de la autoevaluación en diferentes instrumentos de evaluación, como las rúbricas físicas o digitales.
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							Estrategia

						
							
							Autoevaluación

						
					

					
							
							Instrumentos de evaluación

						
							
							Escala de valoración

							Rúbrica

						
					

					
							
							Características

						
							
							La autoevaluación es la capacidad del estudiante de mirarse a sí mismo con responsabilidad sobre su propio aprendizaje. Es así que García-Peñalvo et al. (2020) sostiene que la autoevaluación se puede usar como parte de la evaluación formativa, ya que el estudiante estaría en la capacidad de autoevaluarse a través de autoinformes, diarios reflexivos, portafolio, mapas, proyectos, etc. Esta evaluación la puede realizar con una rúbrica digital previa coordinación y acuerdo con el docente. Además, se puede dar una autoevaluación a partir de cuestionarios en línea con el apoyo de diferentes herramientas digitales a modo de reto o juego.
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							Anijovich (2019) sostiene que el valor de la retroalimentación formativa en la mejora de los aprendizajes se da a partir de la construcción de un vínculo de confianza entre docentes y estudiantes, una fluida comunicación y un intercambio de ideas, preguntas y reflexiones. Para ello, se cuenta con estrategias para ofrecer una retroalimentación basada en cuatro factores: tiempo (frecuencia y momento de la retroalimentación), cantidad (focalización de aspectos de aprendizaje), modo (oral, diálogo, lenguaje, entre otros) y audiencia (individual, grupos pequeños o todos) (p.24-25).

							Sin embargo, por la coyuntura, las clases son de manera asincrónica y sincrónica, por lo que la forma de retroalimentar se da a través de los medios de comunicación.

							En ese sentido, García-Peñalvo et al. sostienen que en los modelos de enseñanza en línea es conveniente dar una retroalimentación a los estudiantes de los aspectos positivos y mejorables de las tareas que entregan y que son elementos de evaluación. Se pueden convocar videotutorías para el análisis individual o grupal de las pruebas de evaluación o sobre un proyecto de aprendizaje (p.12-13)
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			Tabla 2. Estrategias de evaluación formativa

			Fuente: Construcción propia basada en argumentos de diversos autores

			Es importante recordar que la evaluación formativa se realiza durante el proceso de enseñanza-aprendizaje y requiere que se involucren y haya seguimiento constante de los docentes y estudiantes, ya que es de responsabilidad compartida para generar y transformar nuevos aprendizajes en escenarios virtuales o reales.

			Conclusiones

			De acuerdo con la información recogida mediante encuesta y entrevista a los docentes, se ha constatado que los docentes aún no llegan al 100 % de sus estudiantes de manera equitativa por la falta de dispositivos en manos de los últimos. Por ello, aún se trabaja de manera mixta entre la enseñanza a través de plataformas privadas y de alcance gratuito como el Google Classroom u otras que permiten que se aloje infinidad de recursos educativos para optimizar las clases. Ellos aún usan como alternativa el WhatsApp para enviar y recibir trabajos y dar retroalimentación básica por el mismo medio. Otro de los medios utilizados es la radio, sobre todo en las zonas más alejadas del país, y se complementa con las llamadas telefónicas de los maestros para resolver dudas.

			Sin embargo, hay gran compromiso de los docentes por mejorar e innovar las formas de enseñanza y, sobre todo, la forma de evaluar a los estudiantes para asegurar el aprendizaje oportuno, pertinente y de calidad. Para ello se han visto en la web y en las redes sociales infinidad de aplicativos como Socrative, Mahara, Kahoot, Quizziz, entre otros, cuyo fin es enganchar de manera lúdica la forma de evaluar a los estudiantes e interactuar en tiempo real para hacer más amena las clases remotas presenciales. Igualmente, para la elaboración de proyectos se puede hacer uso de Google Sites, Wikispage, blogs, entre otros. Lo atractivo es que los estudiantes lo diseñan a su gusto y permite que se puedan autoevaluar y recibir la retroalimentación de sus compañeros y maestros, y mostrarlo como un logro de los propósitos de aprendizaje; sobre todo los estudiantes de los últimos grados de primaria y los estudiantes de educación secundaria.

			Por ello, la propuesta parte de aplicar cinco estrategias de evaluación formativa, siendo dos de ellas, la retroalimentación y la autoevaluación, estrategias clave para optimizar el aprendizaje y mejorar la enseñanza de los docentes en el aula, ya sea de forma sincrónica o asincrónica. Además, la propuesta incluye instrumentos clave y herramientas digitales que complementan la trilogía enseñanza-aprendizaje-evaluación; en este caso, la evaluación formativa, la que va más allá de la nota. Es decir, generar procesos de autorregulación y autonomía en el estudiante, y esto aplica para clases remotas y presenciales. Por ello, la conclusión es que es tiempo de generar cambios significativos para integrar la tecnología y los procesos de aprendizaje para mejorar el desarrollo de los procesos cognitivos y el desarrollo de las competencias propias de la era tecnológica y digital.
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