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1

Léconomie numérique comprend lensemble des activités liées a la numérisa-
tion. Cela englobe la production de matériel (tablettes, smartphones, etc.), les
réseaux sociaux, Internet, le stockage de données ou encore l'e-commerce.
Les services numériques sont devenus incontournables, tant pour les
particuliers que pour les entreprises. Et la crise sanitaire liée au Covid-

19 a accéléré la transformation numérique. Il était temps, car la France
pointe au 17¢ rang du classement international DESI (lindice relatif a
Iéconomie et a la société numérique de la Commission européenne).
Non seulement la crise a renforcé la prise de conscience des entreprises
quant a 'importance de digitaliser leurs activités, mais elle a également
bouleversé les comportements de consommation (e-commerce en téte).

e 41% des entreprises francaises reconnaissent que le digital contribue
a développer leur chiffre d’affaires.

° ont été comptabilisées en 2020.
e ’économie numérique, c’est désormais environ

e Tous les secteurs d’activité sont concernés : alimentaire, assurance, banque sante etc.

Caractérisez l'importance de I’économie numérique.

2 ¢ Quel est ’'enjeu d’un tel développement pour les entreprises ?

3

Blue, opérateur de services télécoms et cloud de proximité implanté a Chateaubourg
pres de Rennes, annonce le lancement de VCCBackup by Blue. Cette solution de sau-
vegarde des données en ligne automatisée permet aux entreprises de disposer d’un
espace de stockage de leurs données (backup) en moins d’'une heure ouvrée. [...]

« Les enjeux de cybersécurité sont aujourd’hui incontournables pour les entre-
prises, leurs données étant devenues des actifs stratégiques a leurs activités,
explique Réda Bélouizdad, directeur marketing & communication. Aujourd’hui,
seules 26 % des entreprises victimes de ransomwares réussissent a récupérer
leurs données si elles n'ont pas effectué de sauvegarde ; et cela passe souvent par
le paiement d’une rancon. [...] Notre solution permet non seulement de stocker
en toute simplicité les données dans un environnement répondant aux plus hautes
normes de sécurité et réglementaires, mais aussi de les restaurer de maniere
rapide en cas de perte et cela depuis une interface unique. »

Véronique Maignant, bretagne-economique.com, 5 mai 2021

Identifiez le secteur d’activité de l’entreprise Blue.

Foucher, 2022

« Le ransomware

consiste a envoyer a une victime
un logiciel malveillant qui chiffre
ses données, puis a lui demander
une rangon en échange du mot
de passe de déchiffrement.

« Les entreprises ont été victimes
de ransomwares toutes les
11secondes en 2021.

+ 247 200 dollars, c'est le montant
des pertes liées aux ransomwares
par entreprise en 2020 (contre

46 800 dollars en 2018).

4 - Selon vous, l’activité d’hébergement et de sécurisation des données est-elle amenée
a se développer dans les années a venir ?

Limpact du numérique sur la vie de I'entreprise
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