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Le

Poissons

est

le

signe

mutable

d’eau

gou-

verné

par

Neptune.

Profondément

affectif,

il

accorde

plus

de

valeur

que

les

autres

aux

problèmes

émotionnels

et

exige

une

implication

profonde

dans

ses

relations

sérieuses.

Très

sensible,

il

est

faci-

lement

blessé

et

est

extrêmement

vulnérable

au

rejet.

Sa

spiritualité

est

souvent

forte,

comme

son

engagement

dans

les

arts,

surtout

la

musique.

Bien

que

sensuel,

le

Poissons

sait

qu’il

n’y

a

pas,

dans

la

vie,

que

le

côté

matériel.
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Au

Travail


Employé(e)

Associé(e)

Concurrent(e)

Client(e)

Collègue
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Le

patron

Poissons

On

pense

souvent

que

ce

signe

n’est

pas

doué

pour

les

questions

financières.

Et

pourtant,

l’argent

semble

lui

venir

facilement.

De

la

même

façon,

un

patron

de

ce

signe

évoque

trop

souvent

l’image

erronée

d’un

poisson

indécis,

somnolant

dans

ses

profondeurs.

En

réalité,

les

Poissons

font

souvent

d’excellents

patrons,

et

même

des

bâtisseurs

de

dynastie.

Gagner

de

l’argent

est

naturel

pour

eux,

car

c’est

une

substance

fluide

qu’ils

comprennent

bien.

Ils

savent

défendre

les

intérêts

de

leur

entreprise

comme

de

leurs

employés,

et

faire

profiter

des

bénéfices

toutes

les

personnes

concernées.

Décontracté

Riche

Adaptable

Doué

d’empathie

Influent

Flexible

Influençable

Trop

protecteur

Trop

sensible
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LE

PATRON

POISSONS

Son

mode

de

management

Réputé

pour

son

indécision,

le

patron

Poissons

a

le

grand

avantage

de

flexibilité

dans

la

plupart

des

la

contextes

d’affaires.

En

réalité,

il

n’est

pas

indécis

du

tout,

mais

il

aime

avoir

le

temps

de

soupeser

de

multiples

facteurs

avant

de

prendre

une

décision,

qui

est

généralement

rendue

au

bon

moment

!

En raison

de

sa

sensibilité

au

kaïros

(le

moment

propice,

mais

fugace,

pour

agir),

il

est

probable

qu’il

réussira

dans

la

plupart

de

ses

entreprises.

Une

fois

qu’il

s’est

décidé,

il

est

immédiatement

prêt

à

mettre

en

œuvre

ses

idées

et

à

mener

ses

projets

à

terme.

Lui

annoncer

une

mauvaise

nouvelle

Le

Poissons

est

toujours

disposé

à

accorder

une

deuxième

chance,

voire

une

troisième,

quand

quelque

chose

ne

fonctionne

pas.

Une

mauvaise

nouvelle

n’est

généralement

que

le

prélude

à

une
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AU

TR

AVAIL

restructuration

de

la

société

et

à

quelques

modifications

de

plans.

Il

est

préférable

de

laisser

le

patron

Poissons

proposer

le

nouveau

programme,

car

il

réfléchit

vite

dans

les

moments

difficiles

ou

catastrophiques.

En

fait,

il

est

souvent

au

mieux

de

sa

forme

quand

il

est

dos au mur

!

Rappelez-vous

que

la

douleur,

la

souffrance

et

la

malchance

sont

bien

connues

de

la

plupart

des

Poissons,

qui

savent

tenir

le

coup

en

dépit

de

revers

sérieux...

Comment

l’impressionner...

Le

patron

Poissons

sait

qu’une

entreprise

qui

marche

bien

profite

à

tous

!

La

meilleure

façon

de

lui

en

imposer

consiste

à

lui

montrer

à

quel

point

vous

êtes

un

joueur

efficace

dans

l’équipe.

Quand

le

groupe

unit

ses

efforts,

le

patron

Poissons

est

plus

motivé

pour

vendre

les

produits

ou

services

de

l’entreprise.

Lorsqu’il

se

promène

de

bureau

en

bureau

en

regardant

par-dessus

l’épaule

de

ses

employés,

il

commence

souvent

par

se

renseigner

sur

des

sujets

n’ayant

apparemment

aucun

lien

avec

leur

travail,

de

manière

à

les

mettre

à

l’aise.

Adoptez

le

même

ton

décontracté

et

sans

façon

pour

lui

faire

bonne

impression...
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LE

PATRON

POISSONS

Comment

défendre

un

projet

Le

patron

Poissons

a

besoin

d’être

convaincu

!

Il

veut

toujours

savoir

pourquoi

il

devrait

croire

ce

que

vous

dites

et

il

arrive

généralement

à

la

table

de

conférence

pour

être

confronté

à

des

preuves

convaincantes

étayant

vos

affirmations.

Inutile

d’orner

vos

présentations

de

séduisantes

fioritures

techniques

;

en

revanche,

le

Poissons

est

très

sensible

à

l’esthétique

et

il

appréciera

une

présentation

élégante

et

fluide

autant

qu’il

la

détestera

si

elle

est

bâclée

et

peu

soignée.

Il

manifestera

son

approbation

et

sa

satisfaction

par

un

simple

hochement

de

tête

plutôt

que

par

un

flot

de

louanges.
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AU

TR

AVAIL

Obtenir

une

augmentation

Le

patron

Poissons

aime

voir

son

argent

bien

employé

!

S’il

voit

que

vous

avez

de

bons

antécédents

dans

la

société,

il

voudra

vous

récompenser

pour

vous

inciter

à

faire

un

travail

de

qualité

afin

d’accroître

les

profits.

Votre

demande

d’augmentation

doit

être

exprimée

sans

détour,

assortie

des

raisons

qui,

à

votre

avis,

la

justifient.

La

plupart

du

temps,

le

Poissons

prendra

avec

prudence

les

promesses

sur

le

travail

à

venir

mais,

en

vous

accordant

un

poste

plus

élevé,

il

aura

l’intelligence

de

vous

fournir

les

outils

nécessaires

à

votre

réussite.
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