
		
			[image: Pluma-y-arroba-2cubiertav11.pdf_1400.jpg]
		

	
		
			Pluma y Arroba. 
Soluciones educativas 
al COVID-19.
Prospectiva

			Edición 2021

		

	
		
			Pluma y Arroba. 
Soluciones educativas 
al COVID-19.
Prospectiva

			Edición 2021

			José Dulac 

		

		
			
				[image: ]
			

		

	
		
			Pluma y Arroba. Soluciones educativas al COVID-19. Prospectiva
Edición 2021

			Primera edición: 2021

			ISBN: 9788418808357
ISBN eBook: 9788418808784
Depósito Legal: SE 2039-202

			© del texto:

			José Dulac 

			© de esta edición:

			Editorial Aula Magna, 2021. McGraw-Hill Interamericana de España S.L.

			editorialaulamagna.com

			info@editorialaulamagna.com

			Impreso en España – Printed in Spain

			Quedan prohibidos, dentro de los límites establecidos en la ley y bajo los apercibimientos legalmente previstos, la reproducción total o parcial de esta obra por cualquier medio o procedimiento, ya sea electrónico o mecánico, el tratamiento informático, el alquiler o cualquier otra forma de cesión de la obra sin la autorización previa y por escrito de los titulares del copyright. Diríjase a info@editorialaulamagna.com si necesita fotocopiar o escanear algún fragmento de esta obra.

		

	
		
			Prólogo

			Tras la primera edición del «Congreso soluciones educativas al problema COVID-19» en el año 2020 y su posterior publicación, nos encontramos con esta segunda edición. Estamos aquí tras la celebración del congreso 2021 al que nunca pensamos tener que llegar, pero la pandemia continúa y los cambios y adaptaciones educativas se mantienen y mejoran. Además, muchos de estos cambios y adaptaciones perdurarán durante los próximos años y hemos creído conveniente reflejar la prospectiva de los mismos, ya que consideramos que muchos de ellos se mantendrán en el tiempo durante varios años al haberse demostrado que son útiles para mejorar la enseñanza como se refleja en algunos de los artículos que componen este libro.

			En esta ocasión nos decidimos a realizar un modelo de congreso mixto, presencial y online, dado que la pandemia había disminuido su incidencia y se permitía la presencialidad con los protocolos adecuados que fueron: cupo de asistentes reducido al 50 %, distancia social de 1,5 m, uso de mascarilla en interiores, control de temperatura y uso de gel hidroalcohólico. La participación volvió a ser muy alta al registrarse 85 inscripciones presenciales y 622 online pertenecientes a 19 países.

			Como se puede leer en las siguientes páginas las soluciones presentadas han sido de gran calidad y creatividad, adaptadas a diferentes problemáticas, variadas, de todos los niveles educativos y de todos los currículos y materias. Tienes en tus manos una extraordinaria recopilación que complementa la publicación del pasado año y con el valor añadido de aportar una valoración prospectiva con una nueva visión de la enseñanza para los próximos años.

			Todo nos ha pillado de sorpresa y estamos adaptándonos a una nueva normalidad. Algunos de los problemas se han mejorado y otros se han solucionado gracias a la excelente labor de los profesores que han hecho un gran esfuerzo que queremos siempre volver a reconocer. Se ha trabajado mucho y bien y los resultados lo demuestran. El curso 2021/22 lo comenzamos con algunas incertidumbres y mantenemos un protocolo sanitario más flexible que el del curso pasado. 

			El próximo Congreso Pluma y Arroba no debería abordar la problemática COVID.  Con este ánimo cerramos estas publicaciones y nos disponemos a aprovechar algunas de las mejoras aplicables para una mejor enseñanza.

			Gracias, un inmenso agradecimiento a las aportaciones de los profesores participantes.

			Para finalizar nuestro agradecimiento a los patrocinadores, Audiovisuales Data, I3 Technologies, Yamaha Music y EPSON, que han hecho posible facilitando con su ayuda el llevar a cabo el congreso y lograr el proyecto de esta publicación.
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			Importancia y trascendencia del desarrollo de las Funciones Ejecutivas y el Pensamiento en Educación Infantil

			💬	Judit Rebeca Acebes Gozalo

			📧	juthre@gmail.com

			📌	España

			Nos encontramos en un escenario educativo cambiante, que se ha visto modificado rápidamente debido a la situación sanitaria que nos envuelve. La metodología a utilizar ha tenido que adaptarse a las situaciones familiares y personales trasladadas al aula, en función de cómo hayan afectado a cada alumno y alumna. Como profesorado nos enfrentamos a diferentes situaciones entre la presencialidad, la semipresencialidad y la enseñanza a distancia, que debemos abordar adaptando el currículo a estos distintos contextos.

			A todo esto, se suma que el alumnado arrastra las consecuencias de un confinamiento en casa previo, con el consecuente escaso contacto social y una sobrevenida enseñanza a distancia. Cuestiones a tener en cuenta en todas las etapas educativas, con especial énfasis en las primeras, debido a la importancia que estas tienen en el desarrollo de la persona.

			Teniendo en cuenta los antecedentes y sabiendo que nuestro alumnado debe adaptarse, al igual que el profesorado, a esta nueva situación, debemos replantearnos, si no lo hemos hecho ya, cuál es la mejor manera de fomentar la autonomía, el pensamiento crítico, la perseverancia, la capacidad de adaptación, la autorregulación y la gestión emocional de nuestro alumnado.

			En cada uno de estos puntos pueden identificarse las llamadas Funciones Ejecutivas (FFEE). Estas funciones son aquellas que nos permiten como seres humanos reorganizar nuestro pensamiento, planificar y ejecutar acciones ante situaciones dadas; ser capaces de adaptarnos; buscar soluciones ante nuevas realidades y en vistas a alcanzar objetivos concretos (Tirapu, Pérez, Erekatxo y Pelegrín, 2007).

			Nos debemos plantear cómo crear un entorno que envuelva a nuestro alumnado en la cultura del pensamiento y favorezca el desarrollo de dichas FFEE. Proporcionándoles las herramientas para resolver problemas de manera eficaz, para adaptarse a las necesidades que surjan en su vida diaria, así como para planificar y regular su pensamiento, sus emociones y la acción. Favoreciendo su desarrollo como seres competentes social y emocionalmente, capaces de enfrentarse a un futuro cambiante siendo creativos, flexibles y con capacidad crítica.

			Además, como prospectiva de trabajo, debemos plantearnos cómo nuestras prácticas educativas ayudan o pueden ayudar a que esto sea así. A continuación, se proponen técnicas que impactarán directamente en el desarrollo de las FFEE, el pensamiento, la cultura del pensamiento, prestando especial atención a las rutinas de pensamiento y los movimientos del pensamiento, en la etapa de Educación Infantil (EI).

			Funciones Ejecutivas

			El desarrollo evolutivo de las FFEE es un aspecto de vital importancia para el desarrollo de toda persona, ya que están presentes en las actividades de la vida cotidiana afectando a cada situación o toma de decisiones a nivel académico o laboral. Son básicas para el desarrollo de las habilidades sociales y la obtención de los objetivos propuestos a alcanzar por cada persona. Cuando estas funciones no se adaptan a la situación o al contexto, afectan a la autonomía y al comportamiento de la persona (Goldberg, 2001).

			Actualmente, el uso de la tecnología nos permite un acceso a la información casi de manera inmediata y una rápida comunicación social en red. Esto requiere en el alumnado estrategias de planificación, organización y autoinstrucción, procesos de las FFEE (Meltzer, Pollica y Barzillai, 2007). Por ello, se ve necesario tener en cuenta las FFEE en el aula y a la hora de crear nuestras programaciones, para poder dotar a nuestro alumnado de herramientas que les permitan utilizar estos medios de una manera adecuada, contrastada, eficaz y con un respaldo crítico y ético.

			La bibliografía recoge diferentes puntos clave en el desarrollo de las FFEE a lo largo del proceso evolutivo de toda persona. Este progreso presenta un avance no lineal, en diferentes etapas y se referencia un pico de desarrollo entre los 2 y los 5 años (Pérez y Capilla, 2011). Pese a la naturaleza de la etapa y la dificultad implícita para acceder a este tipo de alumnado para analizar cómo se desarrollan las FFEE, toma especial relevancia la necesidad de abrir en nuestras aulas una línea trasversal de trabajo enfocada al desarrollo de las FFEE en el alumnado de EI.

			En el presente capítulo se pretende ofrecer una propuesta de trabajo que pone el foco en el alumnado y en su autonomía de acción y de pensamiento. Incluye cómo ofrecerle herramientas que le proporcionen la posibilidad de hallarse inmerso en un proceso de reflexión, construcción y uso de los propios contenidos curriculares de manera autónoma (Perkins, 2001). Estas herramientas están centradas en la estimulación de los procesos de pensamiento de manera ligada con los contenidos curriculares, generando habilidades estables que permitan al alumnado adaptarse a cada situación a la que se enfrente (Perkins, 2016; Swartz, Costa, Beyer, Reagan, & Kallick, 2013). Con lo que se tomarán como base estas habilidades del pensamiento en cada propuesta de trabajo en el aula de infantil.

			De todas las FFEE descritas, Marina y Pellicer (2015) apuntan aquellas necesarias para el desarrollo del pensamiento en el aula. Las clasifican en aquellas que permiten iniciar la acción, las que son necesarias para el desarrollo del aprendizaje y las que permiten el aprendizaje. Tal y como referencian Acebes y Pinedo (2020), todas ellas pueden ser activadas y promovidas en la etapa de EI. A modo de síntesis, se puede tomar como referencia la siguiente infografía descrita por Pinedo (2020).
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			Figura 1. Infografía de las Funciones Ejecutivas descrita por Giogia, Espy e Isquith (2019) en Pinedo, 2020)

			Pensamiento

			Es necesario incluir un aprendizaje basado en el pensamiento y la comprensión en las aulas de todas las etapas educativas para que el proceso de enseñanza-aprendizaje sea adecuado y eficaz (García, Vallés, Gil, y Pinedo, 2017; Ritchhart, Church, y Morrison, 2014; Swartz, Costa, Beyer, Reagan, y Kallick, 2013).

			Por ello se plantea como estrategia de intervención el desarrollo de la cultura del pensamiento que ayude a automatizar rutinas de pensamiento y, al mismo tiempo, posibilite la mejora de las FFEE para estimular las habilidades conductuales y socioemocionales en nuestras aulas. Las rutinas de pensamiento se integrarán en las tareas del proyecto que se trabaje y atendiendo a las metodologías planteadas en el aula.

			Una manera de abordarlo es visibilizando el pensamiento en las aulas. Para adquirir un conocimiento de manera profunda, sería necesario que el alumnado pudiera reflexionar sobre cómo se adquiere ese conocimiento y qué movimientos del pensamiento están en juego a la hora de comprender profundamente un aprendizaje. Por ello, el profesorado debe ponerlos en valor e identificar cuáles son esos movimientos del pensamiento para ponerlos en práctica en sus sesiones docentes y dando opción a su alumnado a que desarrolle su pensamiento y facilite su aprendizaje.

			Movimientos del pensamiento

			Pensar es un término complejo y conlleva muchos procesos. Dependiendo de lo que se quiera conseguir, la tarea a realizar u objetivo a alcanzar, se utilizarán unas u otras estrategias. Estrategias cognitivas y metacognitivas que, junto con la disposición, dan la posibilidad al alumnado de un aprendizaje autorregulado. Ahí es donde reside el foco de la intervención en aula que aquí se propone.

			Ritchhart et al., (2014) describen habilidades o movimientos del pensamiento (ver Figura 2), que se consideran imprescindibles para poder poner en marcha un aprendizaje de manera profunda y para la compresión.
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			Figura 2. Infografía que sintetiza los movimientos de pensamiento enumerados por Ritchhart, Church y Morrison (2014) imprescindibles para la comprensión (Pinedo, 2020)

			A partir de aquí plantéate como docente qué movimientos del pensamiento están en cada actividad, tarea o proyecto que realice tu alumnado. Adapta tu vocabulario y concreta más detalladamente qué es lo que requiere cada proceso.

			Cultura del pensamiento

			Toda cultura y grupo cultural posee un lenguaje común, unas ideas comunes e incluso unas rutinas que lo definen. El entorno en el que se de esa cultura del pensamiento afecta directamente a su desarrollo y devenir. Los miembros que integra esta cultura, deben tener buena disposición para pensar, así como tiempo y espacio adecuados para ello. Dentro del contexto deben ofrecerse oportunidades para pensar y es donde tienen sentido las intenciones de aprendizaje. Así es como se engrana una cultura basada en el pensamiento.

			Richhart (2015) propone una serie de fuerzas culturales (ver Figura 3) que deben estar presentes para crear, mantener y mejorar la cultura de aprendizaje y la promoción del pensamiento en contextos de aprendizaje.
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			Figura 3. Infografía que sintetiza las fuerzas culturales necesarias para promover una cultura de pensamiento en nuestra aula descritas por Ritchhart (2015) (Pinedo 2020)

			Como docente reflexiona sobre si estas fuerzas culturales están presentes o no en tus sesiones o dinámicas de aula y centro.

			Rutinas del pensamiento

			Teniendo presentes las fuerzas culturales en el aula descritas anteriormente, una herramienta útil para poner en marcha las habilidades del pensamiento, hacerlo visible y facilitar los movimientos del pensamiento en el alumnado, es hacerlo a través de rutinas de pensamiento. Estas rutinas ayudan a crear la cultura de aula y establecer patrones de comportamiento socialmente compartidos.

			Las rutinas de pensamiento son estructuras breves, fáciles de aprender que demandan una serie de comportamientos cognitivos y estructuras de aprendizaje. Son una manera de organizar el pensamiento a través de organizadores gráficos y con una secuencia estructurada, promoviendo diferentes tipos de pensamiento de una manera progresiva. Dependiendo de la metodología a utilizar y el proceso de aprendizaje en el que se encuentre el alumnado, se puede hacer uso de unas u otras rutinas de pensamiento. Richhart, Church y Morrison (2014) las clasifican en tres categorías. En la siguiente tabla (ver Tabla 1) se recogen algunas apropiadas para usar en EI: 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Presentar y explorar ideas

						
							
							Sintetizar y organizar

						
							
							Explorar las ideas más profundamente

						
					

					
							
							Veo-Pienso-Me pregunto

						
							
							Titular

						
							
							¿Qué te hace decir eso?

						
					

					
							
							Pienso-Me interesa-Investigo

						
							
							Creación de mapas mentales

						
							
					

					
							
							¿Qué sé? ¿Qué quiero hacer? ¿Qué he aprendido? En el proceso de la creación de un proyecto.

						
							
							Antes pensaba… ahora pienso

						
							
					

				
			

			Tabla 1. Categorías de rutinas de pensamiento para uso en EI. Elaboración propia basado en Richhart et al. (2014)

			Puesta en marcha en el aula

			Como ya se ha considerado previamente, vista la situación pandémica actual sobrevenida por la Covid-19, se ve la necesidad de crear vías que potencien la autonomía de pensamiento y toma de decisiones del alumnado. Para ello debemos incidir en el aula en cada uno de los puntos que hemos mencionado hasta ahora: las FFEE, el pensamiento, los movimientos del pensamiento y la cultura del pensamiento, prestando especial atención a las rutinas de pensamiento.

			•FFEE: en nuestras rutinas diarias estamos expuestos, y nuestro alumnado también lo está, a situaciones que hacen que tengamos que poner en marcha las FFEE, situaciones que cambian en el momento y ante las que tenemos que tomar decisiones. Para trabajar las FFEE en el aula de infantil, tal y como describen Acebes y Pinedo (2020), se seguirán una serie de actividades de manera sistemática que promuevan cada una de ellas. Así, destacamos algunos puntos claves que deben estar presentes en nuestras dinámicas del día a día:

			–Utilizar organizadores visuales de la secuencia temporal de las rutinas o sesiones del día.

			–Hacer uso de paneles de autogestión del tiempo y secuencia de actividades diarias o semanales.

			–Incluir siempre en la programación actividades en cada sesión en las que se impacte sobre las FFEE, reflexionando sobre si lo estamos haciendo y en cuáles incidir: atención, motivación, autocontrol, elección de metas, inhibición, planificación y organización, perseverancia en la tarea, memoria de trabajo y/o flexibilidad cognitiva.

			–Establecer tiempos en los que compartir el pensamiento y hacerlo visible.

			–Cerrar el día con la rutina de pensamiento «El titular», de manera que se promueva la capacidad de síntesis de nuestro alumnado. Dejando un espacio y tiempo destinado a visibilizar y poner en práctica la capacidad de resumir o sacar la esencia de aquello que se quiere destacar.

			•Movimientos del pensamiento: si debemos crear tiempos y espacios para compartir el pensamiento y hacerlo visible, debemos tener en cuenta los movimientos del pensamiento presentes en el aula. Hacer al alumnado consciente de que están ahí, para facilitar un aprendizaje más profundo.

			Una manera de hacerlo, debido a las características de la etapa en la que nos encontramos, es crear un panel expositor donde aparezca de manera visible la infografía de cada movimiento del pensamiento (tomar como referencia la Figura 2 de este capítulo). Colocar un indicador cada vez que alguna persona que integra el grupo haya hecho uso de algún movimiento del pensamiento. Este indicador puede ser la foto de la cara de nuestro alumnado. De esta manera, en la reunión del grupo al finalizar el día, se hará referencia a este panel visual analizando cómo se ha conseguido advertir cada movimiento del pensamiento y quién lo ha realizado.

			•Cultura del pensamiento: sería necesario integrar en esta cultura del pensamiento al propio centro, sus estancias y al personal que en él convive. Para ello, se tendrían en cuenta las ocho fuerzas de la cultura de pensamiento: expectativas, lenguaje, tiempo, oportunidades, modelado, rutinas de pensamiento, interacciones y el propio ambiente.

			Por tanto, la visibilidad del pensamiento debe estar presente en las aulas y espacios comunes, donde las personas que integran el grupo cultural se muevan y compartan pensamiento. Atendiendo al aula, se debe crear un panel expositivo donde aparezcan reflejadas las ideas que tiene cada persona del grupo en cada fase del proyecto que se realice. Estas ideas, considerando el proceso lectoescritor de la etapa, deben acompañarse de información gráfica y visual para facilitar la integración de la información. El aula es un lugar muy adecuado para exponer la información más relevante que se esté manejando mientras se crea un proyecto. Esta información debe estar organizada de manera adecuada y de forma visible al grupo. Por ello, la mejor manera de hacerlo es mediante la creación de mapas mentales, que se van formando según se vaya construyendo el proyecto. Así, cada persona irá aportando documentación visual de interés, que formará parte de este mapa mental hasta conformar un conjunto que integre la información más relevante del proyecto.

			Atendiendo a los espacios comunes, podemos destacar los pasillos tanto como vía de paso como espacio educativo. Para poder visibilizar lo que ocurre en cada aula y como puesta en común a toda la comunidad, se pueden exponer imágenes de cada grupo aula de aquellos momentos donde se genere pensamiento, intercambio de pensamiento y formas de trabajo que tengan en cuenta actividades que impacten de lleno en las FFEE y el pensamiento. El comedor y el patio, como espacios comunes, son lugares idóneos para poder exponer secuencias de pautas propias para la regulación emocional y el autocontrol. Una secuencia de no más de 5 imágenes donde aparezcan claramente cuáles son los pasos a seguir en caso de conflicto, para poder tener siempre presente la pauta correcta a llevarse a cabo.

			•Rutinas de pensamiento: de las ocho fuerzas culturales, cabe resaltar el uso de las rutinas de pensamiento, por ello se mencionan en este apartado separadamente. Se integrarán las rutinas de pensamiento en las tareas planteadas dentro del proyecto que se esté trabajando en el aula y atendiendo a las metodologías activas planteadas en el aula.

			Tal y como apuntan Cañas y Pinedo (2020), el uso de las rutinas de pensamiento fomenta los movimientos del pensamiento, necesarios para la compresión. Además, pueden utilizarse como guía que permita valorar la profundidad de pensamiento a la que llega nuestro alumnado ante el uso de cada rutina de pensamiento (Cañas, García, Pinedo y Caballero-San José, 2019).

			Es importante diseñar las sesiones teniendo en cuenta qué rutina del pensamiento es la más eficaz, qué estructura tiene y qué movimientos del pensamiento permite. En la siguiente tabla (ver Tabla 2), pueden apreciarse los puntos a tener en cuenta en una serie de rutinas de pensamiento adecuadas para la etapa de EI. 

			
				
					
					
					
				
				
					
							
							Rutina del pensamiento

						
							
							Descripción

						
							
							Movimientos del pensamiento

						
					

				
				
					
							
							Veo-Pienso-Me pregunto

						
							
							1) Presentar una imagen o vídeo y dejar tiempo para la observación.

							2) Ver: dejar al alumnado que exprese lo que ve, haciendo hincapié en las descripciones.

							3) Pensar: preguntar al alumnado sobre lo que creen que sucede en la imagen o vídeo.

							4) Preguntarse: solicitar al alumnado que verbalicen dudas que tengan o se plantean.

							5) Poner en común el pensamiento.

						
							
							Describir, interpretar y preguntarse.

						
					

					
							
							Pienso-Me interesa- Investigo

						
							
							1) Mostrar al alumnado una cuestión relacionada con el tema guía del proyecto o actividad, un suceso o situación a resolver…

							2) Pienso: el alumnado verbalizará sus conocimientos previos sobre el tema.

							3) Me interesa: aquí el alumnado plasma sus intereses en relación con sus conocimientos previos.

							4) Investigo: Plasmarán las líneas de investigación que han surgido y lo que han aprendido.

						
							
							Activar conocimiento previo, preguntarse, planear.

						
					

					
							
							¿Qué sé? ¿Qué quiero hacer? ¿Qué he aprendido? En el proceso de la creación de un proyecto.

						
							
							1) Mostrar al alumnado una cuestión relacionada con el tema guía del proyecto o actividad, un suceso o situación a resolver…

							2) ¿Qué sé? el alumnado expresará sus conocimientos previos acerca del tema.

							3) ¿Qué quiero hacer? aquí el alumnado deberá plasmar sus intereses e inquietudes relacionándolo con sus conocimientos previos.

							4) ¿Qué he aprendido? deben plasmar las líneas de investigación que han surgido y lo que han aprendido.

						
							
							Descubrir conocimientos previos e ideas previas, cuestionarse, tomar decisiones y planear.

						
					

					
							
							Titular

						
							
							1) Se le pedirá al alumnado que recuerde un suceso pasado (el fin de semana, lo que ha sucedido durante el día en clase…).

							2) Sacar las ideas principales que tienen acerca del tema en concreto.

							3) Utilizar apoyos visuales, si se cree necesario, hasta adquirir destreza con la dinámica.

							4) Pedir que plasmen en un dibujo (y/o escriban) la idea que les resulte importante recordar.

							5) Compartir de manera oral lo que han dibujado (y/o escrito) en pequeño grupo.

							6) Compartir de manera oral las ideas seleccionadas en gran grupo (aquello que dibujaron y/o escribieron).

							7) Los puntos 5 y 6 pueden fusionarse.

						
							
							Resumir, captar lo esencial.

						
					

					
							
							Creación de mapas mentales

						
							
							En un lugar visible del aula ir creando un mapa mental:

							En el centro se coloca la imagen central e idea importante del proyecto que guíe el mismo.

							Y de forma radial se va incorporando la información visual relevante, de los puntos clave del proyecto.

						
							
							Descubrir y organizar conocimientos (previos o no) para identificar conexiones.

						
					

					
							
							Antes pensaba… ahora pienso

						
							
							1) Repasar las ideas previas vertidas al inicio del proyecto, de cada persona. O las hipótesis generadas ante un hecho.

							2) Verbalizar lo que han aprendido o los resultados obtenidos.

							3) Puede plasmarse en un soporte físico con un dibujo, acompañando a la imagen la transcripción del adulto.

							4) Contrastar lo que sabían, creían, querían hacer con lo que han aprendido y creado. O contrastar las hipótesis iniciales con los resultados obtenidos.

						
							
							Reflexión y metacognición.

						
					

				
			

			Tabla 2. Rutinas de pensamiento para uso en EI y su relación con los movimientos del pensamiento. Elaboración propia basado en Richhart et al. 2014

			Reflexiones para poner en práctica como docente

			Nuestra actividad docente no cesa al acabar las sesiones con el alumnado. Pero, antes de seguir creando material, investigando e indagando sobre cómo poner en marcha las siguientes sesiones, ¿destinamos tiempo a reflexionar sobre nuestro trabajo?, ¿dedicamos un tiempo para parar y tomar notas sobre nuestras propuestas de mejora?, ¿analizamos si realmente estamos teniendo en cuenta todos los puntos de vista y factores?, ¿cotejamos si verdaderamente estamos impactando en esa autonomía de pensamiento de nuestro alumnado?

			Pues bien, para poder poner en marcha la intervención en tu aula sobre el desarrollo de las FFEE y el pensamiento en tu aula, debes tomarte un tiempo de reflexión y análisis para saber si durante tu trabajo estás realmente impactando en esa autonomía, capacidad de planificación y organización, en el espíritu crítico y reflexivo, en el autocontrol y gestión emocional de tu alumnado de forma eficaz.

			Tómate un momento para valorar las habilidades del pensamiento. Debes tener siempre presente los movimientos del pensamiento, verbalizarlos, aclararlos, usarlos y hacer partícipe al alumnado de cuándo hacen uso de ellos.

			El grupo clase, el grupo como centro y el grupo comunidad educativa se mueve en esa cultura del pensamiento que debemos mantener y generar. Recapacita si eres una persona que promueve y sustenta esta cultura y si están presentes las fuerzas culturales. Para ello se encuadran en la siguiente tabla (ver Tabla 3) una serie de recomendaciones para hacer un buen seguimiento y promoción de las fuerzas culturales ya descritas por Richhart (2015).

			
				
					
					
				
				
					
							
							Fuerza cultural

						
							
							Recomendaciones

						
					

				
				
					
							
							Lenguaje

						
							
							Usa un lenguaje de pensamiento en el aula.

							No uses palabras tipo: pensar, reflexionar, etc.

							Usa el los movimientos del pensamiento para clarificar qué proceso mental quieres que tu alumnado realice.

						
					

					
							
							Ambiente

						
							
							Crea un ambiente de confianza, respeto y donde se valore pensar y compartir el pensamiento.

							Reflexiona sobre qué aspectos puedes crear o cambiar para promover el pensamiento.

						
					

					
							
							Oportunidades

						
							
							Es preferible que uses metodologías activas, que promuevan habilidades del pensamiento y aprender de forma autónoma.

							Recapacita sobre qué metodología es la más adecuada para proporcionar buenas oportunidades para pensar.

							Para y piensa si realmente ofreces a tu alumnado oportunidades para pensar y cuándo lo haces.

						
					

					
							
							Tiempo

						
							
							Sopesa si destinas en tus sesiones tiempo para pensar.

							Anticipa aquellas actividades que promuevan la reflexión y el pensamiento profundo.

						
					

					
							
							Interacciones

						
							
							Plantea sesiones que posibiliten el proceso individual y grupal del pensamiento.

							Reflexiona si permites que el alumnado interactúe para mejorar su aprendizaje.

						
					

					
							
							Expectativas

						
							
							Debes de tener claro los procesos mentales y tipo de pensamiento que esperas del alumnado de manera individual.

							Manifiesta a tu alumnado qué proceso cognitivo esperas que realicen en cada tarea.

						
					

					
							
							Modelado

						
							
							Como docente eres modelo de pensamiento para tu alumnado. Haz visible tu pensamiento, usa un lenguaje adecuado usando ejemplos de tu propio pensamiento.

							Analiza qué modelos tienen a su alrededor.

						
					

					
							
							Rutinas del pensamiento

						
							
							Utiliza rutinas de pensamiento en tus prácticas docentes.

							Reflexiona en qué momentos son apropiados para su uso y si haces constar los movimientos del pensamiento en cada rutina.

						
					

				
			

			Tabla 3. Recomendaciones para el uso y seguimiento de las fuerzas culturales en el aula. Elaboración propia

			Es necesario también que, como docente, verifiques si has tenido en cuenta en tu programación las FFEE, si están integradas en las metodologías empleadas en el aula y valores si aparecen todas por igual o si hay alguna en la que incides más que en otras y por qué, revelando las necesidades del grupo.

			Este análisis de nuestro trabajo nos hace ser personas más reflexivas y con mayor nivel de metacognición. Si lo hacemos como docentes podremos saber cómo impactar sobre estas habilidades en nuestro alumnado.

			Conclusiones

			La situación acontecida por la COVID-19 ha hecho que tengamos que adaptarnos a situaciones nuevas y continuar haciéndolo en lo sucesivo. Fomentemos en nosotros mismos y nosotras mismas, como docentes, esa capacidad de adaptación y flexibilidad para lograr nuestros objetivos. Pongamos la maquinaria en marcha en nuestras aulas para que nuestro alumnado pueda desarrollar estas habilidades, que no son otras que las FFEE.

			Para poder desplegar todas estas habilidades debemos tener presente, como docentes, la necesidad de utilizar en el aula las herramientas descritas en este capítulo. Situar al alumnado realmente en el centro del proceso educativo y ser capaces de reflexionar sobre nuestra práctica docente. Así, podremos estar a la altura de las exigencias que sobrevengan y de nuestro alumnado, al que en la sociedad actual se le exige una gran capacidad de adaptación ante los cambios que surgen de manera rápida y constante.
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			Introducción

			La presente propuesta sobre «Investigar en pandemia: una propuesta de innovación educativa interrumpida y su readaptación» forma parte de un proyecto de investigación educativa cuyo inicio se ubica con la propuesta «Caligrafía Emoji para su aplicación práctica en educación primaria». Caligrafía emoji es un proyecto que forma parte de otro más amplio en el que se busca trabajar la ética (Aristóteles, 1985; Cortina, 2010) pero, desde una perspectiva digital (Balladares, 2017) y en un contexto educativo aulático. Para trabajar la ética digital se analizaron en profundidad qué áreas serían convenientes tener en cuenta y se llegó a la conclusión de que la ética digital en educación obligatoria debería abarcar 4 grandes ámbitos relacionados con las Emociones en red (Vallverdú, 2007), la identidad digital o la expresión y proyección que se realiza de nuestro yo digital en redes (Doueihi, 2012), la seguridad (Gallego-Arrufat, Torres-Hernández y Pessoa, 2019) y la salud digitales (Comisión europea, 2012).

			Como muchos proyectos educativos, esta experiencia de aula innovadora tuvo que readaptar sus sesiones a la pandemia sufrida en 2020. Trataremos de explicar no solo la evolución presencial y digital que se llevó a cabo hasta mediados de marzo de 2020 de la forma prevista, sino, los pasos para la adaptación de las sesiones a través de herramientas TIC convertidas en TAC (Enríquez, 2012) y cómo pudimos llevarlo a cabo a través de la comunicación y la participación del alumnado y los familiares en el último período del mismo en plena pandemia.

			Contexto

			El proyecto comenzó en el mes de septiembre del 2019 y finalizó en abril de 2020 en un centro educativo de infantil y primaria de la provincia de Valencia, España. El perfil de aplicación de la investigación fueron los tres grupos de 5º de educación primaria con niños de edades comprendidas entre los nueve y los doce años. Participaron en el proyecto un total de 74 alumnos. El área involucrada fue la lengua inglesa.

			La temporalización del proyecto se delimitó previamente en catorce sesiones entre septiembre de 2019 y abril de 2020. Finalmente, y por motivos organizativos del centro educativo de implantación, las sesiones se redujeron a nueve.

			Formación del profesorado:

			La investigadora principal del proyecto obtuvo su Licenciatura en Filosofía en la Universidad de Valencia, es Máster en TIC por la UAB y tiene el Máster Universitario en investigación para la formación universitaria. Además, es Doctora en I+D en tecnologías educativas. Trabaja como profesora TIC en los grados de Magisterio de la Universidad Católica de Valencia desde 2011.

			La profesora responsable del aula es Graduada en Magisterio especialidad en Lengua inglesa, graduada en diseño gráfico con una experiencia docente de más de quince años en centros educativos concertados y en la actualidad profesora de magisterio en activo y funcionaria del estado.

			Desarrollo

			Plan de acción y objetivos

			En el proyecto de innovación y su ámbito relacionado con la ética digital en referencia a la expresión de las emociones a través de Caligrafía Emoji (Fane, MacDougall, Jovanovic, Redmond, & Gibbs, 2018; Wiebe, 2019) se pretendieron cuatro objetivos esenciales relacionados con el uso del Emoji. Se trazó un plan de acción. El plan de acción consistía en la redacción y planificación previa de los objetivos propuestos y la delimitación de unas acciones para cada objetivo.

			Esos objetivos fueron:

			•O1. Mejorar los aprendizajes con nuevos lenguajes asociados a la tecnología.

			•O2. Trabajar la inteligencia emocional con TAC.

			•O3. Proporcionar materiales y recursos al profesorado.

			•O4. Reconocer los límites de la comunicación con emojis.

			Además, se desglosaron unos indicadores iniciales y finales. Los indicadores iniciales darían especificación del punto de partida previo a la implantación de la propuesta y sus valores iniciales para poder elaborar una comparación posterior a fin de conocer la validez respecto del aprendizaje significativo.

			Descripción de las sesiones

			Las sesiones presenciales hasta la fecha de la pandemia fueron siete y las sesiones a distancia fueron dos.

			La sesión previa o inicial (S0) se dedicó a la cumplimentación de una evaluación previa en papel por parte del alumnado sobre competencia y entorno digital1. Con esta acción se pretendía saber cuál era el nivel de competencia digital y el entorno tecnológico de que disponía el alumnado para poder comunicarse a través de instrumentos TIC.

			Materiales y recursos utilizados: papel y bolígrafos

			En la sesión uno (S1) iniciamos la intervención con dinámicas y juegos sobre la comunicación y una proyección presentada a través del instrumento «presentaciones» de Google que versaba, de forma mayéutica (Baltar, 2017) sobre los límites de la comunicación. Al finalizar la sesión se realizó una nube de palabras con Mentimeter para fijar las conclusiones de la sesión a través del texto y que el alumnado viese fijados las ideas principales de forma instantánea.

			Materiales y recursos utilizados: Pizarra tradicional y tizas blancas y de colores. (TIC) Google presentaciones y Mentimeter, Ordenador y Proyector
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							Figura 1. Dinámica docente para tratar la comunicación

						
							
							Figura 2. Dinámica de comunicar a través de dibujos

						
					

					
							
							[image: Una captura de pantalla de una computadora

Descripción generada automáticamente]

						
					

					
							
							Figura 3. Nube de palabras clave de la sesión con Mentimeter

						
					

				
			

			En la sesión dos (S2) el alumnado se comunicó a través de mímica, presentamos el origen del emoji con PDI a modo de proyector y trabajamos dos diferentes lenguajes a través del lenguaje egipcio o la forma de comunicar del artista Keith Haring (Montez, 2008). Las tareas consistieron en pensar y dibujar en folios de colores un emoji que les representase. Para finalizar, todo el alumnado colgaba en un panel de aula su emoji para que fuese admirado por el resto de compañeros/as.

			
				
					
					
				
				
					
							
							[image: Un grupo de personas en un salón de clases

Descripción generada automáticamente con confianza media]
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Descripción generada automáticamente]

						
					

					
							
							Figura 4. Los límites de la comunicación. Juegos de mímica

						
							
							Figura 5. Presentación en PDI sobre el origen del emoji y otros lenguajes icónicos

						
					

					
							
							[image: Un grupo de personas en frente de una computadora

Descripción generada automáticamente con confianza baja]

						
					

					
							
							Figura 6. Panel expositivo de dibujos emojis representativo de cada estudiante

						
					

				
			

			Materiales y recursos utilizados: Pizarra tradicional, folios de colores formato A5, 27 rotuladores negros, panel corcho y chinchetas, (TIC) proyector, PDI, presentaciones de Google.

			En la sesión tres (S3) los alumnos comenzaron a trabajar con elementos manipulativos y materiales para crear un emoji propio que les representase. Las instrucciones eran que si era amarillo no fuese redondo y si era redondo no fuese amarillo.

			Materiales: Cartulinas, goma Eva, pinturas de colores plásticas, rotuladores, pegamento y tijeras.

			
				
					
					
				
				
					
							
							[image: Pantalla de computadora con letras

Descripción generada automáticamente con confianza media]

						
							
							[image: Imagen que contiene persona, interior, tabla, niño

Descripción generada automáticamente]

						
					

					
							
							Figura 7. Instrucciones para la creación de los emojis

						
							
							Figura 8. Proceso de creación con materiales de aula

						
					

					
							
							[image: Imagen que contiene persona, interior, tabla, mujer

Descripción generada automáticamente]

						
					

					
							
							Figura 9. Resultados de creaciones artísticas y exposición en el aula

						
					

				
			

			De la sesión cuatro a la sesión 7 (S4-S7) pasamos al aula de informática del centro en el que se trabajó con la PDI para explicar la aplicación web emoji maker con la que los niños realizarían su propio emoji de forma individual. En estas sesiones además crearon 4 estadios más para expresar sus emociones (alegría, tristeza, ira e indiferencia) tomando como base ese primer emoji digital que les representaba.

			Materiales: PDI, ordenador lliurex servidor de aula, 27 ordenadores para alumnado, proyector, conexión a internet acceso a web: emojimaker

			
				
					
					
				
				
					
							
							[image: Pantalla de computadora con imágen de mujer

Descripción generada automáticamente con confianza media]
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							Figura 10. Instrucciones para crear emojis

						
							
							Figura 11. Alumnado trabajando online

						
					

					
							
							[image: Una caricatura de una persona

Descripción generada automáticamente con confianza media]

						
					

					
							
							Figura 12. Muestra de emojis resultantes

						
					

				
			

			Las sesiones ocho y nueve (S8 y S9) estaban planificadas para marzo y abril, pero, por las circunstancias extraordinarias que nos obligaron a permanecer confinados, tuvieron que ser rediseñadas y adaptadas.

			El diseño de las sesiones ocho (S8 pre) y nueve (S9 pre) inicialmente era el siguiente:

			Una vez creados los emojis, diseñaríamos una actividad para que el profesor titular de cada aula trabajase 15 minutos al día con el alumnado a través de un panel o mural físico y los emojis por ellos creados para que los alumnos/as reflexionasen y expresasen sus emociones.

			La otra actividad trataría de que los niños se pusiesen caretas con sus diseños emojis para crear una conexión entre sus estados emocionales virtuales y la realidad. Además, a modo de juego se les harían las fotos correspondientes sin que los compañeros supiesen quién se encontraba detrás de la careta y, se expondrían en un panel del aula. El resto de compañeros/as debían adivinar quiénes eran los que se escondían detrás de las caretas, es decir, tratarían de reconocerse entre ellos. El fin de la actividad era ver la efectividad del lenguaje Emoji y sus limitaciones.

			La evaluación de la propuesta se realizaría por escrito mediante un cuestionario.

			Rediseño y adaptación. Indagación previa sobre recursos del centro y organización TIC.

			Por el curso de los acontecimientos y una vez tuvimos constancia de la inviabilidad de la implantación presencial de dichas sesiones analizamos la situación para reorganizar los contenidos. Lo primero que necesitábamos saber es si el alumnado disponía de conexión a internet y podía realizar el seguimiento del aula en un aula virtual. Por un lado, y, gracias al cuestionario previo (S0), tuvimos constancia de que, la mayoría de alumnado disponía de conexión a internet y de algún dispositivo tecnológico que le permitiría realizar un seguimiento de las dos sesiones que quedaron pendientes.

			Además, el centro escolar había comenzado a trabajar en 5º y 6º de primaria con Google Classroom y disponía de todos los instrumentos TIC activos de la plataforma. Por lo que, todo el alumnado disponía de un usuario y una contraseña específica para acceder a su aula virtual en Google Classroom. Además, todos estaban familiarizados con la interfaz, el modo de trabajo o entregas, así como de comunicación virtual o evaluación de las tareas en Classroom

			La profesora que implementaba el proyecto de investigación, encargada a su vez de la materia de inglés oral, fue agregada por parte de los tutores de cada curso, como profesora para trabajar en el aula virtual.

			Sesión ocho (S8) a distancia

			Rediseñamos la actividad para trabajar la funcionalidad y eficiencia teniendo en cuenta el estado emocional en pandemia, siendo conscientes del momento idóneo para implementar actividades de este tipo por la temática en cuestión sobre la expresión de las emociones.

			Se redactó un enunciado en inglés en Google Classroom con las instrucciones para trabajar.

			La tarea consistía en la creación de una serie de mensajes mixtos (texto-emoji) escritos en inglés a través de un simulador de mensajería instantánea (WhatsApp fake generator) en el que el estudiante trataría de expresar sus emociones y enviaría un mensaje a sus compañeros que sería publicado en un muro virtual (Padlet). Para trabajar con ellos en un entorno seguro y controlado por la profesora, todos los materiales se proporcionaron al alumnado desde el aula virtual. Así, se podía acceder, tanto a los videotutoriales instructivos como a los emojis que cada cual creó en las sesiones presenciales.

			Para conocer el uso del simulador de mensajería instantánea, la profesora grabó unos videotutoriales en inglés, a modo de píldora formativas (2-3 minutos) en el que explicaba al alumnado el funcionamiento del simulador, así como los pasos para publicar en el muro Padlet los resultados.

			[image: Captura de pantalla de un celular con letras

Descripción generada automáticamente]

			Figura 13. Orden de acciones para la entrega de la tarea

			Materiales y recursos utilizados: Conexión a internet, PC, dispositivo móvil o tableta digital. Aula virtual, videopíldoras subtituladas en valenciano con Quicktime, carpeta con materiales digitales previos (emoji). Muro digital Paddlet para la exposición virtual de los mensajes. A continuación, ofrecemos una muestra secuenciada de imágenes para la mejor contextualización del proceso de actividades de la sesión 8.

			A continuación, se expone de manera visual los pasos a seguir por parte del alumnado:

			[image: Interfaz de usuario gráfica, Texto, Aplicación, Correo electrónico
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			Figura 14. Paso 1. Lectura enunciado tarea en Google Classroom

			[image: Interfaz de usuario gráfica

Descripción generada automáticamente]

			Figura 15. Paso 2. Recopilación de materiales (emojis propios) y visualización de videopíldoras para aprender uso de simulador y muro Paddlet
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			Figura 16. Paso 3. Enunciado de la maestra en muro Paddlet
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			Figura 17. Paso 4. Creación de mensajes simulados
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			Figura 18. Paso 5. Publicación de mensaje simulado e interactuación en muro Paddlet

			Sesión 9 (S9) a distancia

			En esta sesión se procedió a la evaluación de la actividad2 por parte de la profesora. A través de un formulario de Google forms, la evaluación consistió en dar respuesta por parte de los participantes a diez preguntas de selección, respuesta abierta u opción múltiple. La última pregunta se dedicó a la reflexión sobre lo aprendido por parte del alumnado. Se recogieron sesenta y seis respuestas totales. Veintidós pertenecientes al grupo 5ºA, veinticuatro respuestas del grupo de 5ºB y veinte del grupo 5ºC.

			Conclusiones

			Las conclusiones del proyecto de investigación en innovación educativa podemos subdividirlas en dos bloques:

			•Las propias de un proyecto de estas características (que tienen relación con la superación de los objetivos propuestos en la planificación inicial).

			•Meta-conclusiones sobre la implantación y readaptación de los materiales bajo circunstancias extraordinarias. En este caso, la forzosa situación del seguimiento formativo a distancia por la pandemia.

			Conclusiones del proyecto

			En el primer caso, el que tiene relación con la consecución de los objetivos propios del proyecto de innovación, recabamos los datos de la evaluación final y realizamos un análisis exhaustivo de las respuestas tras el volcado de los resultados en el software IBM SPSS (versión veintitrés).

			En lo referente al objetivo 1, sobre mejorar los aprendizajes con nuevos lenguajes asociados a la tecnología, se demostró que existe mejora de los aprendizajes.

			En la evaluación final, los datos muestran un alto porcentaje de respuesta correcta en las preguntas uno, dos y tres.

			Las respuestas a la pregunta uno demostraron que el 61,43 % de los estudiantes eran capaces de discriminar momentos en los que existe comunicación. Las respuestas a la pregunta dos mostraron que el 81,44 %, fueron capaces de distinguir el lenguaje verbal del no verbal. En las respuestas a la pregunta tres se demuestra que el 98,97 % de los estudiantes discriminaron lo que es un error de comunicación, pero, disminuyó dicho porcentaje hasta el 87,13 % en la parte de esta pregunta que solicitaba el establecimiento justificativo de una hipótesis por participante.

			En lo referente al objetivo 2, el de dotar de herramientas a los asistentes a fin de trabajar en el aula aspectos como la inteligencia emocional, el desarrollo del lenguaje o los elementos de la comunicación desde un enfoque actual e innovador, ha quedado acreditada su superación.

			Por lo expuesto en el apartado Contexto, el uso de herramientas TIC transformadas en TAC se ha llevado a cabo a través del uso didáctico y adaptado de las presentaciones de Google, Mentimeter, Emoji maker o Google Classroom. Este último, como entorno seguro potenciador y posibilitador de la comunicación en línea entre docente, alumnado y familias. También se han utilizado otras herramientas como simuladores de mensajería instantánea o la publicación de mensajes en un muro interactivo diseñado por la docente.

			Llegados al objetivo 3, sobre dotar al profesorado de instrumentos para la construcción de nuevos lenguajes en el aula, se considera superado puesto que se ha creado una página web con la organización del proyecto, la secuenciación de las sesiones, los materiales y recursos para un uso gratuito y libre bajo licencia Creative Commons 4.0 internacional.

			Finalmente, en lo que respecta al objetivo 4, el de reconocer los límites de la comunicación en lenguaje emoji individual, también ha sido superado de forma satisfactoria.

			A través de la exposición docente magistral de los materiales, las actividades y juegos, así como las manualidades de las tres primeras sesiones, el alumnado comprobó cuáles eran las limitaciones del lenguaje (y del lenguaje emoji) para expresar sus emociones. También es necesario tener en cuenta las sesiones en las que elaboraron su emoji representativo y los cuatro estados en los que el alumnado expresó sus emociones.

			A través de la evaluación final se ha corroborado que el 92,85 % del total del alumnado ha sido capaz de descifrar, al menos, dos sentencias comunicativas (preguntas siete y ocho) cumpliendo así las acciones previstas para este objetivo.

			Cabe destacar que el uso de emojis para futuras comunicaciones ha sido valorado positivamente por el 38,57 % del alumnado, pero, además, el 41,43 % considerará su uso cuando sea necesario. Significativo es que un 12,86 % del alumnado distinga su uso dependiendo del receptor.

			Metaconclusiones

			Más allá de las conclusiones del propio proyecto, en esta ocasión, interesa un análisis crítico y conclusivo de la implantación de este tipo de propuestas. En dicho análisis destaca la necesidad de formación en competencias digitales por parte de los docentes.

			•M-C 1: Necesidad de competencias digitales docentes

			Para llevar a cabo este tipo de proyectos se necesitan amplios conocimientos del manejo TIC para su uso como TAC. El profesorado (preparado desde un punto de vista didáctico y pedagógico por su titulación) necesita formación TIC para llevar a cabo este tipo de implementaciones.

			En futuras líneas de investigación se podría crear un instrumento de medición previa específico con el que valorar el alcance objetivo de dichos conocimientos basándose en el reciente marco de referencia digital docente.

			•M-C 2: La figura del investigador y la figura del docente: Se hace necesaria la distinción de perfiles investigadores y docentes para el desarrollo de iniciativas de esta índole.

			El diseño y planificación de los contenidos y actividades se realizaron conjuntamente y con antelación por ambas figuras, pero, se detecta la necesidad de la participación diferenciada. Por un lado, el perfil investigador como figura para la recolección de datos, el volcado, el análisis de los mismos y la posterior redacción de los resultados obtenidos. Por otro lado, el perfil del maestro que se encargará de la implementación de la propuesta didáctica y su adaptación curricular.

			•M-C 3: La desconexión impide el seguimiento: La propuesta podría arrojar resultados superiores en circunstancias normales.

			El trabajo online tiene limitaciones como la proximidad, la conexión directa o la inmediatez. Limitaciones que no posee la presencialidad. Al alumnado desconectado ha sido imposible realizarle seguimiento alguno.

			Implantación de soluciones

			•El alumnado que necesita refuerzo o supervisión no ejecuta las actividades. La atención personal permite el acceso al 100 % del alumnado.

			•Se mantienen todos los elementos, materiales y recursos que se pusieron en marcha para el proyecto3, pero, con apoyo del profesor en el aula para asegurar la ejecución de las tareas y solventar los problemas que se presenten durante su ejecución.

			•Los mensajes que se solicitan en el ejercicio final se adecuarán a las necesidades comunicativas del alumnado en el momento en que se realice.
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					1	Evaluación inicial disponible en digital en: https://eticadigitalparapeques.wordpress.com/recursos-educativos

				

				
					2	Cuestionario digital disponible para su uso en: https://eticadigitalparapeques.wordpress.com/recursos-educativos/

				

				
					3	Si bien es cierto que el aula digital puede ser sustituida por el proyecto Mulán si el centro de implantación es un centro educativo público de la Comunidad Valenciana.
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			Introducción

			A partir de la llegada del virus SARS COV2 a China en diciembre del 2019, de la propagación exponencial a lo largo y ancho del globo terráqueo en un tiempo récord de tres meses donde comenzó a arrasar con millones de vidas tras la enfermedad del COVID, el mundo se detuvo de manera drástica, no sabíamos qué era lo que estaba sucediendo ni por qué, solo que un virus estaba matando a un sinnúmero de personas rápidamente.

			Comenzaron a cerrarse establecimientos, negocios, el desempleo se incrementaba día a día, los hospitales se fueron haciendo insuficientes, así como la atención médica; la incertidumbre y el miedo se apoderó de la población, pues no teníamos mayor información que la que iba surgiendo con cada momento, ni manera de contrarrestar el contagio y la cantidad de muertes. La falta de conocimientos para enfrentar esta catástrofe y el no contar con un antídoto para disminuir sus efectos nos llegó a todos por sorpresa. No hubo ni hay clase social, intelectual que esté por encima de las circunstancias, que pueda a la fecha salir victorioso de este monstruo catalogado como pandemia, por la magnitud de su imponente desorden en todos los ámbitos de la vida: físico, social, económico, cultural, emocional, político, por mencionar algunos rubros.

			A más de un año de esta nueva realidad, hemos tenido avances en la medicina, mismos que se han visto rebasados por las mutaciones que ha tenido el virus y que no nos ha permitido del todo destruir. Hemos rediseñado algunos conceptos y maneras de realizar nuestras actividades cotidianas, la mayoría de los trabajos se transformaron en actividades virtuales, emigrando al ya famoso home office.

			En el caso de la educación, según datos de la UNICEF (marzo, 2021), las escuelas de más de 168 millones de estudiantes cerraron sus puertas, refiriendo también que dos terceras partes de los países donde las escuelas cerraron de manera total o parcial se encuentran en el Caribe y América Latina, modificando su modalidad a educación a distancia, que si bien ha permitido buscar y encontrar nuevas formas de realizar nuestras labores, conocer y aprender nuevas habilidades digitales, desarrollar y potenciar más destrezas y aptitudes; también nos ha llevado en todos los puntos del planeta a dejar sin acceso a uno de cada tres niños por la falta de recursos económicos y acceso a dispositivos móviles así como al Internet, experimentando además, toda la población, un sinfín de emociones que han reflejado un aumento considerable en las cifras de violencia intrafamiliar, divorcios, agresiones, asesinatos, desempleo, asaltos, así como un incremento en el índice de adicciones y suicidios que denotan un bajo o nulo conocimiento/control de nuestras emociones y de educación socioemocional.

			Ante esta problemática detectada, una de las ideas que surgieron a nivel mundial fue que el sector educativo, además de implementar una escolaridad a distancia, comenzara a trabajar desde la responsabilidad docente, contenidos que contribuyeran a mejorar la emocionalidad del alumnado y de los padres de familia, todo esto con recursos que los propios maestros elaboran o con estrategias, actividades y manuales que se construyeron de manera expedita para atender esta situación que poco a poco va mostrando los enormes estragos que está dejando y que siguen generándose tras la mutación del virus que no se le ve fin.

			Sin embargo, esta encomienda que se le ha hecho a la educación, en específico a los docentes desde las autoridades gubernamentales y educativas, es más compleja de lo que pareciera, pues los docentes, como parte de la población y de los seres humanos que somos, tampoco cuenta la gran mayoría, con los conocimientos, destrezas, aptitudes para desarrollar sus propias habilidades emocionales y socioemocionales, por lo que enseñar al alumnado y a los padres de familia un tema que evidentemente también estamos padeciendo, se vuelve una tarea titánica, difícil, y por demás complicada de realizar con éxito, debido a las altas expectativas esperadas; aun cuando la intención de atender la problemática y la vocación que como docentes pueden desbordar, es poco el resultado positivo que se ha logrado.

			Basándonos en experiencias docentes, directivas, de coaching ontológico durante el tiempo de pandemia, se ha podido detectar la vorágine de emociones que han surgido en toda la población, la escasa habilidad personal de los docentes de gestionar sus propias emociones, de sobrellevar sus relaciones interpersonales, regular sus niveles de estrés ante la situación mundial y la enorme tarea de educar en un tema del que no se tiene total control, genera una gran área de oportunidad que es necesario entender y atender.

			Desde la intimidad de la experiencia docente en consejos técnicos, reuniones de trabajo de las escuelas, y congresos internacionales de educación, se ha tratado a lo largo de este ciclo escolar, la necesidad de atender la educación socioemocional como parte de la materia curricular y de las actividades a desarrollar en nuestras planeaciones y con los infantes. En esta modalidad a distancia se han elaborado protocolos y programas educativos fundamentando las seis dimensiones que contemplan la parte personal y social. Estableciendo y sustentando teóricamente las investigaciones que se tienen en relación a esta materia con diferentes miradas como la de los grandes exponentes y estudiosos Daniel Goleman y Piaget, así como programas prácticos para realizar con los alumnos y sus familias que incluyen actividades, listado de materiales, aprendizajes esperados y objetivos a alcanzar; sin embargo, no se está resolviendo el gran problema desde la raíz, que es: educar a todo el personal que labora en educación, no como el eje conductor que transmita estos conocimientos, sino como seres humanos que también están mostrando tener dificultades para conocer y reconocer sus propias emociones, así como la regulación de las mismas para establecer relaciones sanas con sus diferentes entornos en los que se desenvuelven día a día. Y es que para ello es importante comprender y aceptar que este tema de la educación socioemocional, va mucho más allá de la teoría; es entenderla, sentirla, hacerla piel y vibrarla, desarrollarla y aprender a regularla, para posteriormente tener las estrategias, habilidades, destrezas, aptitudes suficientes que permitan lograr un mejor desempeño personal y social de nuestras emociones para de esta forma poder compartir dichos conocimientos y experiencias con los demás.

			En este ciclo escolar 2020-2021, tras la impartición de talleres a colectivos de docentes y paradocentes de escuelas primarias en México, pudimos percibir que la mayoría de ellos no conocen la diferenciación básica entre los conceptos de emoción, sentimiento y estado de ánimo; muestran cierto rechazo a algunas emociones básicas, consideran que hay emociones buenas y malas que incluso se deben de evitar o reprimir.

			Es por ello que deseamos compartir saberes básicos, contenidos y estrategias de valor que permitan a los colectivos docentes, mejorar además de sus prácticas para la impartición de la materia de educación socioemocional, las habilidades personales para un mejor desempeño propio y con el entorno.

			Desarrollo

			Conceptos básicos

			Comenzaremos por homogeneizar los conceptos de tres pilares de la educación socioemocional que son: EMOCIÓN, SENTIMIENTO Y ESTADO DE ÁNIMO.

			•EMOCIÓN: Es una reacción psicofisiológica momentánea del individuo causada por un evento inesperado (Goleman, 1995). Estas reacciones son fugaces, y pueden venir acompañadas de otras más dependiendo el suceso. EJEMPLO: A una madre primeriza, el nacimiento de su bebé puede generarle en un mismo momento felicidad, miedo, incertidumbre, ternura, etc.

			•SENTIMIENTO: Es una disposición emocional a personas, sucesos o cosas (Joseph LeDoux, 1999), lo que también puede explicarse como lo que siente la mente a través de lo que le genera un recuerdo. EJEMPLO: Las emociones que pueden surgir al oler en algún sitio el perfume de un ser querido, o al mirar una cajita musical como la que solíamos tener en nuestra infancia. Esas emociones que se generan por el recuerdo a través de personas, situaciones, cosas; se la denominan sentimientos.

			•ESTADO DE ÁNIMO: Se considera un sentimiento de fondo que persiste en el tiempo (Robert E. Thayler, 1989) es decir, se manifiesta por un tiempo prolongado, mayor a tres meses, que puede ser reemplazado por algún otro evento lo suficientemente poderoso para permanecer en el tiempo. EJEMPLO: es fácil en ocasiones reconocer el estado de ánimo de alguna persona cuando se hace referencia a ella y se responde a la pregunta: Él/ ella siempre ¿es? (alegre, enojón, triste, melancólico, etc.).

			En lo que respecta al tema educativo en relación al tema de las emociones, y una vez determinados estos 3 precedentes básicos, continuaremos definiendo conceptos que son la base para conocer, comprender, entender y diseñar nuestro un panorama colectivo que nos apoye para atender la educación socioemocional, más allá de una materia dentro de la materia curricular.

			•EDUCACIÓN SOCIOEMOCIONAL: Es un proceso de aprendizaje a través del cual los niños y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos, valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus emociones, construir una identidad personal, mostrar atención y cuidado hacia los demás, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera constructiva y ética (Aprendizajes clave para la Educación Integral, SEP, México).

			Retomando este último concepto de educación socioemocional que textual manifiesta ser un proceso de aprendizaje donde los niños, niñas y adolescentes deben integrar algunos elementos para construir su identidad personal, a través de la interiorización de conceptos dosificados en cinco dimensiones, que son y se describen:

			•AUTOCONOCIMIENTO: Implica conocerse y comprenderse a sí mismo, tomar conciencia de las motivaciones, necesidades, pensamientos y emociones propias, así como su efecto en la conducta y en los vínculos que se establecen con otros y con el entorno. (Bisquerra y Nuria, 2007) y en este sentido es importante rescatar que cada uno interpretamos lo que nos pasa de forma distinta, pues en esta interpretación de los hechos pueden interferir nuestra edad, experiencia, condición social, cultura, tradiciones, herencia ideológica familiar, sexo, entre otros.

			Algunas habilidades asociadas a la dimensión del autoconocimiento y que son necesarias de atender y aprender a gestionar son:

			–LA ATENCIÓN: para enfocar los recursos sensoperceptuales y mentales como un estímulo. En este sentido la neurociencia identifica cuatro funciones básicas o ejecutivas, que nos apoyan a planear, establecer prioridades, corregir errores, implementar acciones y regular nuestro comportamiento, mejorando a través de nuestras habilidades, la capacidad de inhibir respuestas, la flexibilidad cognitiva, la atención sostenida y la memoria de trabajo.

			–Regular la atención implica desarrollar la habilidad de la meta-atención, entrenando la capacidad de tomar conciencia de nuestros estados de ánimo y la manera en la que procesamos pensamientos, sentimientos y percepciones; generando una claridad mental, que nos permite sentirnos en calma, disminuyendo nuestros niveles de estrés y por ende una sensación de bienestar.

			–CONCIENCIA DE LAS EMOCIONES: Una vez logrado cierto dominio de la atención, podemos, de manera más consciente, observar y reflexionar sobre nuestros estados emocionales y mentales, partiendo de cómo es que percibimos los hechos, y la forma en que respondemos con nuestro actuar. Al tomar conciencia de nuestros pensamientos, preferencias, emociones y motivaciones, tenemos mayor dominio de responder asertivamente y no impulsivamente.

			–AUTOESTIMA: es tener una adecuada identificación y valoración de nuestras
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