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			Prólogo

			Existen muchas formas de evaluación de la personalidad. Los psiquiatras han utilizado en gran medida enfoques clínicos, como el examen del estado mental; los psicólogos se han basado principalmente en métodos de cuestionario. Los primeros tienen poca confiabilidad entre los evaluadores y los segundos suelen tener poca validez de constructo para los individuos.

			La evaluación de las funciones del yo (efy), como se presenta brevemente aquí, tuvo su origen en un intento de diferenciar a los esquizofrénicos entre sí y de los sujetos no esquizofrénicos. El estudio original comprendía cien sujetos. Se trataba de basarse, en la medida de lo posible, en datos operativos y, cuando no fue posible, en datos descriptivos. El marco de referencia fue el del psicoanálisis clásico, la matriz de la que se deriva la psicología del yo y de la que forma parte.

			La efy es un intento de tender un puente entre lo psicodinámico y lo descriptivo-operativo, lo conceptual y lo clínico. Investigaciones de muy diversa índole apoyan el supuesto de que la efy es un método con fiabilidad y validez estadística.

			Leopold Bellak

			Introducción

			Este Manual está destinado a utilizarse con el “Reporte de evaluación de las funciones del yo (efy)” (Bellak, 1988). Tanto el Manual para la efy como el Reporte están, a su vez, basados en el trabajo publicado en Bellak, Hurvich y Gediman, Ego Function Assessment in Schizophrenics, Neurotics, and Normals (1973) [Manual para la evaluación de las funciones del yo, México, 1973] y en Bellak y Goldsmith, The Broad Scope of Ego Function Assessment (1984) [Metas amplias para la evaluación de las funciones del yo, México, 1993].

			Asimismo, el Manual y el Reporte se benefician de las modificaciones a la obra original Ego Function Assessment and Instruments and Rating Scale (Bellak et al.,1973) y del libro de Bellak y Goldsmith (1984), identificados como efy-o (original), pero también de los cambios introducidos por Gruber y sus colaboradores (1984) —que se discuten más adelante y se identifican como efy-al—.1 Deben utilizarse sobre todo con el capítulo de Bellak sobre “The Flexibility of efy” [“La flexibilidad de la efy”] (Bellak y Goldsmith, 1984, pp. 453-473).

			La confiabilidad y la validez de las escalas originales de la efy fueron corroboradas muchas veces por una variedad de investigadores, como los estudios de aquellos mencionados en Bellak y Goldsmith (1984). Con ese trabajo como respaldo, la efy será más útil como instrumento clínico que permite tender un puente entre la psiquiatría descriptiva y la dinámica.

			Aunque este Manual debería ser suficiente para los fines clínicos, la detallada obra Interview Guide and Rating Manual (Guía de entrevistas y manual de calificación) —publicada originalmente en Bellak y colaboradores (1973), basada en 50 pacientes esquizofrénicos, 25 neuróticos y 25 personas normales, y más tarde en Bellak y Goldsmith (1984)— puede ser estupenda como base para la investigación.

			Aspectos básicos de la evaluación de las funciones del yo

			Muchos psicoanalistas han enumerado y discutido las funciones del yo: Hartmann en 1939, Anna Freud en 1946, yo mismo en 1949, Beres en 1956, y Arlow y Brenner en 1964, por mencionar algunos de los más importantes. Además, varios investigadores han desarrollado escalas para medir o evaluar las funciones del yo. En 1952 sugerí que la fuerza del yo se evaluara con una escala basada en los datos de la historia clínica y la sintomatología. Green (1954) también ofreció una guía de calificación para evaluar diez funciones, y otros investigadores han seguido esa ruta.

			Ya en 1952, mi objetivo era definir las funciones del yo en términos operativos. El modelo se basaba en un análisis de subprueba, similar al Test de Inteligencia de Wechsler-Bellevue (wais, por sus siglas en inglés). Me imaginé que las subpruebas de las funciones del yo podrían sumarse en un coeficiente de funciones del yo, análogo al coeficiente de inteligencia. Sin embargo, ya había aprendido de Frederick L. Wells, uno de mis maestros en 1941, que para entonces era decano de los psicólogos clínicos estadounidenses, que el patrón de subfunciones es más importante que el coeficiente intelectual (ci). Él y Gordon Allport, otro de mis profesores, coincidían en la superioridad de un enfoque ideográfico o de personalidad única sobre uno estadístico o nomotético con una clasificación más general.

			Con base en mi trabajo anterior sobre Global Ego Strength Scale [Escala global de la fuerza del yo] (Bellak y Rosenberg, 1966; Bellak et al., 1973), junto con varios colegas, seleccioné 12 funciones del yo en el contexto de un estudio sobre dichas funciones en individuos esquizofrénicos, neuróticos y otros con buen funcionamiento. Intentamos emplear una serie de características que abarcaran las dimensiones actualmente reconocidas como las más importantes. Es una cuestión de elección entre los colaboradores respecto a cuántos y cuáles conceptos parecen necesarios y suficientes para abarcar lo que actualmente se entiende como las principales manifestaciones del funcionamiento del yo.

			La selección de 12 funciones del yo surgió de los intentos de describir y calificar el comportamiento a partir de entrevistas grabadas de dos horas de duración. Un grupo de evaluadores escuchaba de forma independiente, formulaba los constructos y los calificaba hasta que se alcanzaba fiabilidad entre los evaluadores. Mediante un prolongado proceso de prueba y error, al fin llegamos a 12 funciones del yo que consideramos necesarias y suficientes para comprender y describir a las personas. Al adoptar el principio de parsimonia, “necesario y suficiente” significa que no sentimos que necesitáramos más y que no podíamos conformarnos con menos.

			Evaluación de las funciones del yo: un puente entre la psiquiatría descriptiva y la dinámica

			Los psicólogos del yo, los psicoanalistas y los psiquiatras en general conocen bien y comparten nociones comunes sobre muchas de las funciones específicas del yo. De ahí la importancia de la evaluación de las funciones del yo (efy) que, al basarse en una definición operativa del yo, se ha consolidado en un método de evaluación sustentado en principios con los que todo psiquiatra y psicólogo está familiarizados.

			Como se mencionó, en la psiquiatría descriptiva se suelen utilizar listas de comprobación de síntomas para evaluar el estado mental o el funcionamiento psicológico general. Estas listas detalladas pueden tener mucho sentido para una computadora, que extrae los factores o grupos sobre la base de la afinidad matemática, pero para el terapeuta que practica estas impresiones tienen poca relevancia o coherencia, ya que no contribuyen a la comprensión ni de la psicodinámica ni de la etiología, ni del tratamiento ni del diagnóstico del individuo. Sin embargo, la evaluación de las funciones del yo (precisamente porque las definiciones de estas funciones sirven como marco conceptual al constructo psicoanalítico del yo) es un método que le permite a quien se oriente psicodinámicamente a relacionar aún más las funciones del yo con la naturaleza de las cualidades y la cantidad de la pulsión, así como con la matriz de todas las hipótesis psicoanalíticas relacionadas entre sí.

			Para los clínicos que no están orientados hacia el psicoanálisis, la efy se considera un examen confiable del estado mental para los examinadores y con validez de constructo. Sin embargo, la efy ofrece un perfil de amplio espectro de la personalidad —mucho más amplio que la mayoría de las pruebas de estado mental— con información específica sobre la naturaleza y el grado de las disfunciones del yo, y cómo estos déficits pueden afectar a otras áreas del funcionamiento del yo.

			La efy no solo actúa como enlace entre la psiquiatría descriptiva y la dinámica, sino que también tiende un puente entre las distintas escuelas de psicología y psiquiatría. Muchos psicólogos y psiquiatras hacen hincapié en los aspectos aprendidos de los patrones de pensamiento y comunicación, los cuales, por supuesto, están influidos por las características anatómicas y fisiológicas innatas. El yo se define a menudo como un conjunto de percepciones o patrones de comportamiento aprendidos. En la medida en que estos se vean afectados por las nuevas percepciones experimentadas, la estructura del yo puede modificarse y cambiar, aunque sea a un ritmo lento. Por lo tanto, la efy tiene una amplia aplicación clínica y es compatible con varios enfoques para la comprensión de la mente y el tratamiento de sus disfunciones.

			Por encima de todo, la efy es un examen del estado mental con fiabilidad para los examinadores y validez de constructo establecidas, incluidas en la matriz de la hipótesis psicoanalítica básica.

			Las 12 funciones del yo (con sus distintos componentes) que se seleccionaron se describen en el cuadro 1. Se puede encontrar una discusión detallada para cada una de las 12 funciones del yo en la Interview Guide and Scoring Manual [Guía de la entrevista y manual de calificación] publicado por Bellak y sus colaboradores (1973) y por Bellak y Goldsmith (1984). Esta escala, la efy-o, tiene fiabilidad entre los evaluadores y validez de constructo, no solo en la investigación original, sino que en general ha sido validada por los trabajos de otros estudiosos, como se informa en Bellak y Goldsmith (1984). Es, en muchos sentidos, una base muy buena para la evaluación de las funciones del yo con fines de investigación. Cada punto de la escala de valoración está cuidadosamente definido y las funciones que lo componen pueden valorarse de forma individual.

			Aunque este formato proporciona la base más cuidadosa, detallada y válida para la evaluación de las funciones del yo, no es fácil de aprender y a veces resulta algo laborioso. Una escala de evaluación más simple, menos exigente, pero perfectamente útil (y un manual para ella) es la utilizada por Gruber y sus colaboradores (Bellak y Goldsmith, 1984), y puede emplearse para la mayoría de los propósitos clínicos en casi todos los sujetos provenientes de la población general (véase más abajo).

			Bellak también desarrolló un cuestionario (véase adelante) que se adaptó para evaluar las funciones del yo en la escala inferior de la salud, en específico para los psicóticos (Bellak y Goldsmith, 1984), denominada efy-m (modificada). Tiene la ventaja de que, para la mayoría de los fines clínicos, basta con calificar las respuestas de la Inquiry Guide y el Record Blank [Guía de preguntas del protocolo de registro], tomando la experiencia clínica como marco de referencia. Al fin y al cabo, en las comunicaciones clínicas estamos acostumbrados a hablar de “relaciones objetales severamente perturbadas” o de “prueba de realidad adecuada” o “precario control de impulsos”. En tal caso, utilizamos una escala ordinal, que debería ser fácil de traducir en una escala de siete o trece puntos de la efy, para expresar simplemente estas impresiones clínicas en términos de números en lugar de palabras, pero basadas en la experiencia clínica. Es útil representar las calificaciones numéricas de forma gráfica en una curva.

			La efy puede enriquecerse mediante el uso flexible de otros medios distintos a la mera formulación de preguntas (véase en  la versión modificada: efy-m).

			
				
					
					
					
					
				
				
					
							
							Cuadro 1. Funciones del yo y sus componentes

						
					

					
							
							Función del yo

						
							
							Componentes

						
							
							Función del yo

						
							
							Componentes

						
					

					
							
							1. Prueba de realidad

						
							
							
									Distinción entre estímulos internos y externos.

									Precisión de la percepción.

									Conciencia reflexiva y prueba de la realidad interna.

							

						
							
							6. Procesos del pensamiento

						
							
							
									Memoria, concentración y atención.

									Capacidad de conceptualizar.

									Proceso primario-secundario.

							

						
					

					
							
							2. Juicio

						
							
							
									Anticipación de las consecuencias. 

									Manifestación de esta anticipación en el comportamiento. 

									Adecuación emocional de esta anticipación.

							

						
							
							7. Regresión adaptativa al servicio del yo (rasy)

						
							
							
									Relajación regresiva de la agudeza cognitiva.

									Nuevas configuraciones.

							

						
					

					
							
							3. Sentido de realidad y de sí mismo

						
							
							
									Grado de desrealización.

									Grado de despersonalización. 

									Identidad propia y autoestima.

									Claridad de los límites entre el sí mismo y el mundo.

							

						
							
							8. Función defensiva

						
							
							
									Debilidad u inadecuación de las defensas.

									Éxito y fracaso de las defensas.

							

						
					

					
							
							4. Regulación y control de instintos

						
							
							
									Expresión directa de los impulsos.

									Eficacia de los mecanismos de demora.

							

						
							
							9. Barrera de estímulo

						
							
							
									Umbral para los estímulos.

									Eficacia de la gestión de la estimulación excesiva.

							

						
					

					
							
							5. Relaciones objetales

						
							
							
									Grado y tipo de relación. 

									Primitivismo (narcisista, apego o elecciones simbióticas-objetivas). 

									Grado en que se percibe a los demás como diferentes de sí mismo.

									Constancia objetal.

							

						
							
							10. Función autónoma

						
							
							
									Grado de libertad a partir del deterioro de los aparatos de autonomía primaria. 

									Grado de libertad del deterioro de la autonomía secundaria.

							

						
					

					
							
							11. Función sintético-integradora

						
							
							
									Grado de conciliación de incongruencias. 

									Grado para relacionar activamente los sucesos.

							

						
							
							12. Dominio-competencia

						
							
							
									Competencia (desempeño real del sujeto en relación con su capacidad de interactuar con el entorno, dominarlo y afectarlo).

									El papel subjetivo (el sentimiento de competencia del sujeto respecto a dominar y afectar activamente el entorno).

									El grado de discrepancia entre los otros dos componentes (es decir, entre la competencia real y el sentido de la competencia).

							

						
					

					
							
							Fuente: Reproducido con el permiso de Psychialric Annals (Bellak, 1976). 

						
					

				
			

			La flexibilidad de la efy como instrumento clínico

			Los métodos de cuestionario tienen un enorme atractivo por varias razones: en primer lugar, son fáciles de aplicar, sobre todo si se pueden entregar al sujeto y hacer que este lo conteste; en segundo lugar, pueden ser puntuados por una máquina. Ambos procedimientos los hacen económicos y se prestan a una fácil cuantificación. El problema crítico es que se pierden las cualidades únicas, los detalles y matices del funcionamiento individual de la persona.

			Aun así, el método del cuestionario es lo suficientemente atractivo como para haberlo probado yo mismo para la efy. Así, desarrollé un cuestionario para el funcionamiento del yo. Como se utilizó principalmente en un estudio piloto para diferenciar a los esquizofrénicos de los pacientes con psicosis y trastorno por déficit de atención (tda), los reactivos tendían a ser más discriminantes en el extremo inferior de la escala. La supervisión de la administración del cuestionario mostró que incluso un método así requiere la habilidad del que aplica el cuestionario. Un psicólogo experimentado que se da cuenta de que un paciente no puede lidiar con una pregunta, puede aprender mucho sobre cómo el paciente gestiona esta incapacidad. Esa información se pierde si el aplicador solo registra una puntuación. En consecuencia, volví a una combinación de cuestionario y una variación de la técnica de entrevista que subyace en la escala original.2

			Si se utiliza el cuestionario como punto de partida, se enriquece con observaciones personales sobre cómo el paciente se enfrenta a las preguntas y se modifican las preguntas cuando es necesario, es posible hacer del cuestionario un instrumento más útil. La puntuación se utiliza como una guía, todavía

			
			
			
			
			
			
			
			
			
			
				
					
				
				
					
							
							
						
					

					
							
							
						
					

					
							
							
									¿Cuál es tu nombre completo, tu edad y tu dirección?

									¿Cuánto tiempo llevas viviendo ahí?

									¿Quién más vive en tu casa?

									¿Cómo funcionan las cosas en tu casa?

									¿De dónde eres originario? ¿Cómo era tu barrio?

									¿Quiénes forman parte de tu familia? (Si hay muertes, determina el tiempo, las circunstancias, las causas y las reacciones).

									¿Cuánto tiempo llevas casado? (Si es el caso).

									¿Qué tipo de trabajo realizas?

									¿Cuál es tu formación? (Si hay alguna titulación o escolaridad no completa, pregunta por qué).

									¿Cómo te sientes en tu trabajo? (Si hay alguna discrepancia entre el nivel de estudios y la naturaleza del trabajo, pregunta por qué).

									¿Has tenido alguna enfermedad u operación importante?

									¿Estuviste enfermo cuando eras pequeño?

									¿Has tenido algún accidente? ¿Lesiones?

									¿Han estado enfermas otras personas de tu familia?

									¿Qué tipo de problemas te molestan normalmente?

									¿Cómo afectan estos problemas a tus actividades habituales, como el trabajo, el cuidado de la casa, etcétera?

									¿Cómo pasas un día normal?

									¿Qué soñaste anoche? ¿Tienes algún sueño recurrente? ¿Recuerdas algún sueño recurrente de tu infancia?

									¿Qué te ha traído a la clínica u oficina? (Sigue preguntando sobre la queja que presenta, centrándote en especial en toda la información sobre la función, la fuerza y la deficiencia del yo).
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