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						Votre concours, votre métier en 24 questions-réponses

					
					
					
					
				
			

		
			1. En quoi consiste le métier ?

			
			
			L’auxiliaire de puériculture1 exerce son métier sous l’autorité de l’infirmier diplômé d’État ou de l’infirmière puéricultrice d’État dans le cadre de l’article R. 4311-4 du Code de la santé publique. 

			Ses activités se situent dans le cadre du rôle qui relève de l’initiative de l’infirmier diplômé d’État, défini par les articles R. 4311-3 et R. 4311-5 du Code de la santé publique, relatifs aux actes professionnels et à l’exercice de la profession d’infirmier.

			Dans les établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans, l’activité est encadrée par les articles R. 2324-16 à R. 2324-47 du Code de la santé publique.

			L’auxiliaire de puériculture réalise des activités d’éveil et des soins adaptés à l’évolution de l’état clinique visant au bien-être, à l’autonomie et au développement de l’enfant. Son rôle s’inscrit dans une approche globale de l’enfant et prend en compte la dimension relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien à la parentalité, les autres professionnels, les apprenants et les aidants.

			L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil et à l’intégration sociale d’enfants porteurs de handicap, atteints de pathologies chroniques ou en situation de risque d’exclusion ou de maltraitance. L’auxiliaire de puériculture travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire intervenant dans les services de soins ou réseaux de soins des structures sanitaires, médico-sociales ou sociales, notamment dans le cadre d’hospitalisation ou d’hébergement continus ou discontinus en structure ou à domicile, ou dans le cadre de structure de prévention et dépistage.

			

2. Quel est le cadre d’emplois ?

			
			Le cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux, classé en catégorie B (depuis le décret 2021-1882 du 29 décembre 2021 portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux), relève de la filière médico-sociale.

			Il comprend deux grades :

			–	Auxiliaire de puériculture de classe normale, accessible par concours ;

			–	Auxiliaire de puériculture de classe supérieure, accessible par avancement de grade (c’est-à-dire par ancienneté).

			Le décret 2021-1885 du 29 décembre 2021 définit l’échelonnement indiciaire applicable aux auxiliaires de puériculture de la fonction publique territoriale (le même que celui des aides-soignants). Il précise que la rémunération du régime indiciaire (calculée selon l’échelon) peut être complété d’une rémunération du régime indemnitaire, avec le versement d’une indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE), et d’un complément Indemnitaire annuel tenant compte de l’engagement professionnel et de la manière de servir de l’agent (CIA).

		

3. Quelles sont les missions ?

			
			Le nouveau statut des auxiliaires de puériculture territoriaux qualifie ces agents de professionnels de santé.

			Leurs missions consistent à collaborer aux soins infirmiers tels qu’ils sont définis par le Code de la santé publique (article R. 4311-4). Ils peuvent se voir confier par l’infirmier, le cas échéant hors de sa présence, la réalisation de soins courants de la vie quotidienne, c’est-à-dire des soins liés à un état de santé stabilisé ou à une pathologie chronique stabilisée et qui pourraient être réalisés par la personne elle-même, si elle était autonome, ou par un aidant.

			Trois missions reflétant la spécificité du métier sont ainsi définies :

			–	accompagner l’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et sociale ;

			–	collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences ;

			–	contribuer à la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.

			
				
					
						
						
							REMARQUE DU FORMATEUR

							Un auxiliaire de puériculture qui justifie de trois ans d’expérience professionnelle peut se reconvertir en puériculteur ou puéricultrice : il lui faut réussir un examen d’admission spécifique (étude de 3 situations professionnelles). Il bénéficiera ensuite d’une dispense d’enseignement (compétence 3 du référentiel infirmier) et n’aura pas à effectuer le stage de cinq semaines au premier semestre.

						

					

					
				

			

			
			

4. Quelles sont ses activités et ses compétences ?

			
			A. Quel est le référentiel d’activités de l’auxiliaire de puériculture ?

			Le référentiel d’activités est structuré en domaines d’activité regroupant au sein de chacun d’entre eux, des activités auxquelles des soins sont associés. Les cinq domaines d’activité ont été construits en corrélation avec les cinq blocs de compétences du référentiel de certification y associant de fait les compétences requises et les activités réalisables :

			–	le domaine d’activités 1 (DA1) : accompagnement et soins de l’enfant dans les activités de sa vie quotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités ;

			–	le domaine d’activités 2 (DA2) : appréciation de l’état clinique de la personne et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration avec l’infirmier en intégrant la qualité et la prévention des risques ;

			–	le domaine d’activités 3 (DA3) : information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants ;

			–	le domaine d’activités 4 (DA4) : entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités de soins, au lieu et aux situations d’intervention ;

			–	le domaine d’activités 5 (DA5) : transmission, quels que soient l’outil et les modalités de communication, des observations.

			B. Quel est le référentiel de compétences de l’auxiliaire de puériculture ?

			Il se décompose en 5 blocs :

			–	bloc 1 : accompagnement et soins de l’enfant dans les activités de la vie quotidienne et de la vie sociale ;

			–	bloc 2 : évaluation de l’état clinique et mise en œuvre de soins adaptés en collaboration ;

			–	bloc 3 : information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants ;

			–	bloc 4 : entretien de l’environnement immédiat de la personne et des matériels liés aux activités en tenant compte du lieu et des situations d’intervention ;

			–	bloc 5 : travail en équipe pluriprofessionnelle et traitement des informations liées aux activités de soins, à la qualité/gestion des risques.

			

5. Quelles sont les conditions générales pour avoir la qualité de fonctionnaire ?

			
			Ces conditions sont au nombre de cinq :

			1. Posséder la nationalité française ou être citoyen de l’Espace économique européen ou citoyen suisse

			2. Jouir de ses droits civiques et électoraux en France ou dans son pays d’origine

			3. Ne pas avoir subi de condamnation inscrite au bulletin n° 2 du casier judiciaire qui soit incompatible avec l’exercice des fonctions

			4. Être en position régulière au regard des obligations de service national de l’État dont il est ressortissant

			5. Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice des fonctions

			

6. Comment se déroule le concours d’accès au grade d’auxiliaire de puériculture principal de 2e classe ?

			
			A. Quelles sont les conditions d’accès au concours ?

			Peuvent se présenter à ce concours, les candidats titulaires de l’un des titres ou diplômes mentionnés aux articles L.4392-1 et L.4392-2 du Code de la santé publique :

			–	diplôme d’État d’auxiliaire de puériculture ;

			–	certificat d’aptitude aux fonctions d’auxiliaire de puériculture ;

			–	diplôme professionnel d’auxiliaire de puériculture.

			Ce concours est également ouvert aux personnes ayant satisfait, après 1971, à l’examen de passage de première en deuxième année du diplôme d’État d’infirmier ou, après 1979, du diplôme d’infirmier de secteur psychiatrique.

			[image: ] Diplômes européens

			Les candidats titulaires d’une autorisation d’exercer les fonctions d’auxiliaire de puériculture délivrée par le Préfet de Région au vu, notamment, des titres, diplômes, certificats et titres obtenus dans un État membre de la Communauté européenne ou dans un État partie à l’accord sur l’Espace économique européen autre que la France, bénéficient des mêmes droits que les titulaires du diplôme professionnel d’auxiliaire de puériculture.

			[image: ] Demande d’équivalence de diplômes

			Si vous disposez d’un diplôme étranger délivré dans un État autre qu’un État membre de la communauté européenne ou partie de l’accord sur l’espace économique européen, vous devez saisir la commission d’équivalence placée auprès du Président du CNFPT, à l’adresse suivante :

			Centre National de la Fonction Publique Territoriale

			Commission d’équivalence de diplômes et de reconnaissance de l’expérience professionnelle

			80, Rue de Reuilly – CS 41232 – 75578 PARIS cedex 12

			Le dossier de demande d’équivalence est à télécharger sur le site Internet du CNFPT : www.cnfpt.fr.

			Cette commission est également compétente pour apprécier l’expérience professionnelle du demandeur, soit en complément de ces mêmes diplômes et titres, soit en l’absence de tout diplôme.

			B. Quelle est l’épreuve du concours ?

			Le concours comprend uniquement une épreuve orale d’admission.

			Celle-ci consiste en un entretien permettant d’apprécier les capacités professionnelles du candidat, ses motivations et son aptitude à exercer les missions incombant aux membres du cadre d’emplois (durée : 15 minutes).

			Cet entretien permet au jury d’évaluer la motivation et les compétences professionnelles du candidat, ainsi que sa connaissance de l’environnement institutionnel au sein duquel il exerce son métier. Il requiert également du candidat une connaissance de l’actualité sanitaire et sociale.

			

7. Quelles sont les étapes du recrutement ?

			
			Le recrutement en tant qu’auxiliaire de puériculture principal de classe normale intervient après inscription sur une liste d’aptitude établie après concours. L’inscription sur cette liste d’aptitude ne vaut pas recrutement mais permet de postuler auprès des collectivités territoriales : communes, départements, régions et leurs établissements publics.

			A. Comment « fonctionne » la liste d’aptitude ?

			La liste d’aptitude est établie par l’autorité organisatrice du concours, un centre de gestion de la fonction publique territoriale ou, dans l’hypothèse rare où une collectivité territoriale non affiliée à un centre de gestion organise elle-même ce concours, une collectivité territoriale non affiliée.

			À noter que toute liste d’aptitude a valeur nationale, ce qui signifie que, quelle que soit l’autorité organisatrice du concours dont vous êtes lauréat, vous pouvez être recruté par toute collectivité territoriale. Le fait, par exemple, que vous soyez lauréat du concours organisé par le centre interdépartemental de gestion (CIG) de la petite couronne ne fait pas obstacle à ce que la commune de Cluses (Haute-Savoie) vous recrute. Cette dernière devra toutefois dans ce cas s’acquitter d’un « coût du lauréat », perçu par l’organisateur du concours, dans la mesure où elle n’est pas affiliée au CIG de la petite couronne et n’a pas conventionné avec ce dernier l’organisation de ce concours.

			L’inscription sur la liste d’aptitude est automatique en cas de réussite, sauf si le lauréat signale être déjà inscrit sur une autre liste d’aptitude du même cadre d’emplois, auquel cas il doit opter pour l’une ou l’autre liste.

			La liste mentionne les coordonnées personnelles des lauréats qui en ont expres- sément autorisé la publication.

			La durée de validité de la liste d’aptitude est de deux ans, renouvelable deux fois pour une durée d’un an, soit une durée totale d’inscription de quatre ans. Toutefois, pour bénéficier d’une réinscription sur la liste d’aptitude pour une troisième et quatrième années, le lauréat doit en faire la demande, par courrier recommandé avec accusé de réception, dans le délai d’un mois avant le terme de la deuxième ou de la troisième année.

			Le décompte de la période de quatre ans est suspendu pendant la durée de congé parental, de maternité, d’adoption, de présence parentale et d’accompagnement d’une personne en fin de vie, ainsi que pendant la période de congé de longue durée et de celle de l’accomplissement des obligations du service national. Il est également suspendu pour les élus locaux jusqu’au terme de leur mandat et lorsqu’un agent contractuel est recruté dans une collectivité ou un établissement public territorial pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires sur le fondement de l’article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984, alors qu’il est inscrit sur une liste d’aptitude d’accès à un cadre d’emploi dont les missions correspondent à l’emploi qu’il occupe. Enfin, il est également suspendu pour les agents qui ont conclu un engagement de service civique.

			Pour bénéficier de ces dispositions, le lauréat doit adresser une demande au centre de gestion, accompagnée de justificatifs.

			B. Et le recrutement proprement dit ?

			L’inscription sur une liste permet de postuler auprès des collectivités territoriales, communes, départements, régions et leurs établissements publics à l’exception de la Ville de Paris qui a un statut particulier.

			La recherche d’emploi relève d’une démarche personnelle du lauréat qui pourra adresser des candidatures spontanées aux collectivités.

			Cependant, le centre de gestion facilite la recherche d’emploi des lauréats qui le souhaitent.

			Ceux-ci ont la possibilité :

			–	de consulter les offres d’emplois proposées par les collectivités ;

			–	de faire figurer leurs coordonnées personnelles sur la liste d’aptitude, facilitant ainsi la prise de contact par les collectivités ;

			–	de faire connaître aux collectivités leur CV et leurs souhaits professionnels et géographiques, en adressant au centre de gestion leur demande d’emploi qui sera diffusée sur Internet.

			Les sites Internet concernés sont www.emploipublic.fr et surtout www.emploi-territorial.fr (plus d’un millier d’annonces pour les auxiliaires de puériculture, dans toute la France)

			C. Comment se passe la nomination ?

			Une fois recruté, l’agent est nommé stagiaire par l’autorité territoriale investie du pouvoir de nomination, pour une durée d’un an. Des modalités de reprise d’ancienneté sont prévues, y compris pour les agents issus d’un État membre de l’Union européenne ou faisant partie de l’accord sur espace économique européen.

			Si le stage a été satisfaisant, l’agent est titularisé par décision de l’autorité territoriale, au vu notamment d’une attestation de suivi de la formation d’intégration établie par le CNFPT. À défaut, l’agent est soit licencié, s’il n’avait pas déjà la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son corps, cadre d’emplois ou emploi d’origine. Exceptionnellement, le stage peut toutefois être prolongé pour une durée maximale d’un an.

			

8. Comment se déroule la carrière et pour quelle rémunération ?

			
			A. Quel est le déroulement d’une carrière ?

			Les auxiliaires de puériculture territoriaux ont vocation à bénéficier d’un avancement d’échelon dans les conditions désormais prévues par le décret du 28 décembre 2021 (art. 20). La classe normale comporte douze échelons, tandis que la classe supérieure en compte onze. La durée du temps passé dans chacun des échelons des grades du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux est fixée par le statut particulier (décret n° 2021-1882, art. 20).

			L’auxiliaire de puériculture territorial principal de classe normale peut également bénéficier d’un avancement au grade supérieur d’auxiliaire de puériculture territorial principal de classe supérieure.

			Cette promotion à la classe supérieure intervient, au choix, après inscription sur un tableau d’avancement. Ont vocation à en bénéficier : les auxiliaires de puériterritoriaux justifiant, au 31 décembre de l’année au titre de laquelle est établi le tableau d’avancement, d’au moins un an d’ancienneté dans le 5e échelon de la classe normale et d’au moins cinq années de services effectifs dans un corps ou un cadre d’emplois à caractère paramédical classé dans la catégorie B.

			B. Qu’en est-il de la rémunération ?

			À titre indicatif (au 15 février 2026), le traitement brut mensuel (soumis à retenues) d’un auxiliaire de puériculture de classe normale est de 1 836,20 euros en début de carrière et atteint environ 2 545,08 euros au dernier échelon. Un auxiliaire de classe supérieure perçoit de 1 905,12 euros à 2 756,76 euros environ.

			Au traitement indiciaire s’ajoutent l’indemnité de résidence et, le cas échéant, le supplément familial de traitement et les différentes indemnités dont bénéficient les auxiliaires de puériculture.

			
			Grille indiciaire auxiliaire de puériculture de classe normale au 15 février 2026
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			Grille indiciaire auxiliaire de puériculture de classe supérieure au 15 février 2026
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			À retrouver par ce lien :

			https://www.emploi-collectivites.fr/grille-indiciaire-territoriale-auxiliaire-puericulture-classe-superieure/14/41/11767.htm

			

9. En quoi consiste la formation ? 

			
			Depuis la loi de modernisation de la fonction publique du 19 février 2007, on distingue plusieurs types de formations.

			A. Les formations liées à l’emploi et au cadre d’emplois 

			Elles sont obligatoires et permettent l’acquisition des connaissances nécessaires à l’intégration dans la fonction publique territoriale :

			–	la formation statutaire d’intégration dédiée à l’acquisition de connaissances sur l’environnement territorial qui se déroule sur dix jours ;

			–	la formation de professionnalisation pour un 1er emploi, qui doit se dérouler dans les deux ans suivant la nomination. La durée de la formation dépend du motif ;

			–	la formation de professionnalisation pour prise de poste à responsabilité doit se dérouler dans un délai de six mois à compter de la date d’affectation et dure trois jours ;

			–	la formation tout au long de la carrière à raison de deux jours par tranche de cinq ans ;

			–	l’actualisation des connaissances relatives aux gestes et soins d’urgences, sachant que la validation de l’attestation de formation aux gestes et soins d’urgences a une durée de validité de 4 ans.

			B. Qu’est-ce que le compte personnel de formation (CPF) ?

			Mis en place en janvier 2015, le CPF remplace le DIF (droit individuel à la formation). L’auxiliaire de puériculture peut bénéficier d’une formation grâce à un cumul d’heures mobilisables tout au long de sa carrière, de l’entrée dans la vie active à la retraite. Le CPF est un droit universel d’évolution professionnelle à l’emploi et à la démocratie sociale.

			
				
					
						
						
							REMARQUE DU FORMATEUR

							Le CPF peut être abondé par le compte d’engagement citoyen (CEC), qui permet valoriser l’investissement bénévole (dans une association dont l’objet est éducatif, scientifique, social, humanitaire, philanthropique, sportif, familial, culturel, etc.), volontaire (réserve citoyenne, sapeur-pompier, etc.), ou la fonction de maître d’apprentissage.

						

					

					
				

			

			C. Quelles sont les préparations aux concours et examens professionnels ?

			Ces formations sont comprises dans la formation professionnelle tout au long de la vie et peuvent être demandées par l’agent dans le cadre du CPF.

			D. Les formations de perfectionnement, formation de professionnalisation tout au long de la carrière

			Elles sont dispensées en cours de carrière dans le but de maintenir, de développer ou d’acquérir des compétences professionnelles. Elles sont prescrites par la hiérarchie.

			E. La validation des acquis de l’expérience (VAE)

			Ce dispositif offre à l’agent la possibilité d’acquérir une nouvelle qualification professionnelle. La VAE fait valoir ses compétences dans le cadre d’une mobilité professionnelle ainsi que ses aptitudes et ses motivations afin de définir un projet professionnel ou un projet de formation.

			

10. Qu’est-ce que la mobilité ?

			
			Tous les agents de la fonction publique territoriale ont accès à la mobilité interne ou externe.

			A. Comment changer de poste ou de lieu ?

			Mobilité interne : l’agent peut changer de poste dans la même collectivité.

			Mobilité externe : l’agent peut postuler dans une autre collectivité.

			C’est à l’agent de chercher un poste vacant auprès d’un nouvel employeur. Si la candidature est retenue, l’agent doit signaler par écrit son souhait de changement de poste à l’employeur actuel. L’agent sera alors muté ou détaché ou intégré directement selon la situation administrative.

			B. Passer des concours de la fonction publique

			–	Concours externe : selon le diplôme exigé (ou un diplôme et/ou une formation reconnus comme équivalents)

			–	Concours interne : selon votre ancienneté d’agent public et fonctionnaire (stagiaire et titulaire)

			–	Troisième concours : selon votre expérience professionnelle dans le secteur privé, quelle qu’en soit la nature, ou votre responsabilité associative, ou votre mandat d’élu local

			C. À quoi correspondent les trois catégories de la fonction publique ?

			–	Concours de catégorie C pour les fonctions d’exécution, accessible avec un CAP ou un BEP.

			–	Concours de catégorie B pour les fonctions d’application, accessible avec un baccalauréat.

			–	Concours de catégorie A pour les fonctions de direction/conception accessible avec bac + 3.

			
				
					
					
						QUELS SONT LES TEXTES JURIDIQUES DE RÉFÉRENCE ?

						–	Articles L. 4392-1 et L. 4392-2 du Code de la santé publique

						–	Décret n° 92-865 du 28 août 1992 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de puériculture territoriaux

						–	Décret n° 93-398 du 18 mars 1993 modifié relatif aux conditions d’accès et aux modalités d’organisation des concours sur titres pour le recrutement, notamment, des auxiliaires de puériculture territoriaux

						–	Arrêté du 16 janvier 2006 relatif à la formation conduisant au diplôme profes- sionnel d’auxiliaire de puériculture (cf. annexes I et II), modifié par l’arrêté du 30 novembre 2009 modifiant l’arrêté du 16 janvier 2006 relatif à la formation conduisant au diplôme professionnel d’auxiliaire de puériculture

						–	Décret n° 2011-2114 du 30 décembre 2011 relatif au développement profes- sionnel continu des professionnels de santé paramédicaux

						–	Décret n° 2013-593 du 5 juillet 2013 modifié relatif aux conditions générales de recrutement et d’avancement de grade et portant diverses dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires de la fonction publique territoriale

						–	Décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

						–	Décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

						–	Décret n° 2017-715 du 2 mai 2017 modifiant le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 relatif à l’organisation des carrières des fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale

						–	Arrêté du 7 avril 2020 relatif

						
						
					

				

			

			








					
			Témoignages de professionnels

		


					C’est en gardant des enfants le soir, après mes cours de CAP de comptabilité, que j’ai découvert ce que je voulais vraiment faire comme métier. J’ai passé mon diplôme d’auxiliaire de puériculture et comme j’avais envie de suivre les enfants sur une longue période, j’ai choisi de travailler en crèche. 

					
					Ce métier a bien évolué depuis ces 20 dernières années. Moi-même, je ne le pratique plus de la même façon que lorsque j’ai commencé. Il y a quelques années, j’ai compris pourquoi j’avais choisi ce métier et cela m’a permis de le voir sous un jour nouveau. Il m’apporte toujours autant de plaisir, même si ce n’est pas facile tout le temps. Il y a cinq ans, j’ai eu envie de changer et de travailler dans une structure plus petite. 

					J’ai passé et réussi mon concours.  

					Claire, 41 ans, auxiliaire de puériculture en crèche



					
					
					Je suis entrée dans la vie active en 1990, dans une crèche municipale, avec un Certificat d’aptitude professionnelle d’assistante technique en milieux familial et collectif (d’abord cuisinière, puis lingère). Ce CAP a disparu en 2006, je crois, et le CAP « petite enfance » n’existait pas encore, à l’époque (il a été créé en octobre 1991).

					Je suis nommée titulaire au bout d’un an, et je passe le concours d’entrée en école d’auxiliaire de puériculture, car j’aimerais avoir plus de contacts rapprochés avec les enfants.

					Je me sens bien dans cet univers : être patiente, à leur écoute, les aimer, les aider et les accompagner dans leur quotidien (éveil, développement psychomoteur, etc.). 

					Je suis restée une quinzaine d’années dans le même établissement, puis j’ai souhaité découvrir cette profession dans une autre structure, et je me suis orientée vers le service départemental de protection maternelle et infantile (PMI). C’est découvrir, observer, orienter, accompagner des situations diverses qui se présentent. Ainsi il n’y a pas de routine. De plus j’ai l’opportunité de participer avec un médecin aux dépistages lors des bilans de santé en école maternelle pour les enfants de 4 ans (test visuel et auditif, test de langage). L’approche de certains enfants pour parvenir à des résultats (dépasser la timidité, découvrir leur intelligence) me passionne. 

					Quel plaisir pour moi !

					Les diverses formations ont permis un enrichissement et l’acquisition de nouvelles connaissances dans mon travail en fin de carrière, un métier que j’ai souhaité exercer et aimé. 

					Sidonie, 52 ans, auxiliaire de puériculture en PMI




					J’ai su à l’adolescence que je voulais travailler auprès des enfants et particulièrement les tout-petits. 

					
					J’ai donc commencé par faire un BEP carrières sanitaires et sociales et du baby-sitting en parallèle. J’ai eu la possibilité de suivre les enfants que je gardais durant quatre ans. Ceci m’a permis de les voir évoluer et de créer une relation de confiance avec la famille ; confirmant mon envie d’être auprès des enfants et plus précisément en crèche pour le côté accompagnement de l’enfant et de sa famille, mais aussi pour les choix d’activités qui peuvent être proposées grâce au travail d’équipe.

					Une fois diplômée et sur un poste d’auxiliaire de puériculture, j’ai fait « mes premières adaptations » d’enfants en crèche et j’avoue que les premières resteront gravées dans ma mémoire, c’est un moment de partage avec l’enfant et la famille. 

					On fait connaissance peu à peu. Les parents nous parlent de leurs enfants et nous transmettent leurs habitudes, leurs besoins, mais aussi leurs attentes, leurs inquiétudes et parfois la culpabilité de laisser leur enfant pour aller travailler.

					La relation de confiance commence dès cet instant et se prolonge durant toute la durée où l’enfant est à la crèche. Parents/professionnelles échangent sur la journée de l’enfant, les activités, leurs peines, les anecdotes de la journée, leur état de santé, etc. Tout ceci nous permet d’avoir un réel suivi et de prendre en charge l’enfant dans sa globalité.

					C’est tout ce travail avec les parents, l’enfant et l’équipe que j’apprécie particulièrement. Voilà six ans que je suis auxiliaire de puériculture mais je dois dire que je ne m’en lasse pas. Pas une journée qui se ressemble. Certes certains jours peuvent être difficiles mais il y en a de si bons avec ces petits enfants !  

					Maïté, 31 ans, auxiliaire de puériculture en crèche

					


					Cela va bientôt faire trois ans que j’ai obtenu mon diplôme d’auxiliaire de puériculture. À l’issue de mes stages, j’étais certaine de mon choix : je voulais travailler en maternité. Et puis après de nombreuses recherches d’emploi en maternité, en vain, je me suis décidée à me rabattre sur la crèche. À mon grand étonnement, j’y ai trouvé un grand épanouissement professionnel et aujourd’hui, je n’éprouve aucun remords. La crèche correspond tout à fait à mes attentes professionnelles et je veux y rester.

					J’ai commencé ma carrière en crèche privée, puis en crèche hospitalière et aujourd’hui, je travaille au sein d’une communauté de communes.

					Je souhaite intégrer la fonction publique territoriale qui peut m’apporter de nombreux avantages dans l’évolution de carrière et l’accès à la formation professionnelle. C’est pourquoi, cette année, j’ai dans l’espoir de réussir le concours de la fonction publique territoriale. Je suis en attente des résultats et même si ce n’est pas pour cette fois, je n’en démords pas, je l’aurai un jour.

					Pour conclure, je crois que j’ai trouvé ma voie. Je suis fière d’exercer ce métier et heureuse de me lever le matin pour aller travailler. Les enfants nous apportent beaucoup et ensoleillent notre journée. De mon point de vue, je ne pense pas que l’on puisse parler de routine dans ce métier car chaque jour est différent, chaque enfant l’est également. On en apprend tout au long de sa carrière, rien n’est jamais acquis. La connaissance du jeune enfant est très vaste.  

					Vanessa, 24 ans, auxiliaire de puériculture en crèche
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			Questions

			1	La vaccination entraîne, dans l’organisme, la formation :

			[image: ]	a. d’antigènes.

			[image: ]	b. d’anticorps.

			[image: ]	c. de toxines.

			[image: ]	d. de leucocytes.

			2	Les missions principales de la PMI sont :

			[image: ]	a. accueillir les enfants de moins de 3 ans pendant la journée.

			[image: ]	b. aider financièrement les parents.

			[image: ]	c. éduquer les parents à la santé.

			[image: ]	d. contrôler les structures de la petite enfance.

			3	Que signifie l’acronyme MDPH ?

			[image: ]	a. Mission départementale des personnes handicapées

			[image: ]	b. Maison départementale des personnes handicapées

			[image: ]	c. Médicalisation départementale des personnes handicapées

			[image: ]	d. Mobilisation départementale des personnes handicapées

			4	La rougeole est une maladie : 

			[image: ]	a. contagieuse.

			[image: ]	b. qui a presque disparu.

			[image: ]	c. qui ne concerne pas les adultes.

			[image: ]	d. qui peut être grave.

			5	Lorsqu’une famille ne peut plus faire face à l’éducation de ses enfants, elle peut demander de l’aide :

			[image: ]	a. au juge des enfants (placement, aide à domicile, etc.).

			[image: ]	b. à l’Éducation nationale (internat, pensionnat, etc.).

			[image: ]	c. à l’Aide sociale à l’enfance (placement, aide à domicile, etc.).

			[image: ]	d. à la DDASS (placement, aide à domicile, etc.).

			6	Le carnet de santé est délivré par :

			[image: ]	a. l’officier d’état civil de la mairie.

			[image: ]	b. l’officier d’état civil d’un hôpital public.

			[image: ]	c. le service de PMI.

			[image: ]	d. le conseil régional. 

			7	Les examens prévus entre la naissance et 6 ans sont au nombre de :

			[image: ]	a. 10	

			[image: ]	b. 9	

			[image: ]	c. 20	

			[image: ]	d. 12

			8	L’Aide sociale à l’enfance est placée sous l’autorité :

			[image: ]	a. du préfet.

			[image: ]	b. du président du conseil régional.

			[image: ]	c. du président du conseil départemental.

			[image: ]	d. du responsable de PMI.

			9	M. Dupont vient d’être le père d’un premier enfant, de quels congés peut-il bénéficier, quelles en sont les conditions ?

			10	Que signifie l’acronyme CAMSP ?

			[image: ]	a. Centre d’action maternel social et psychologique

			[image: ]	b. Centre d’aide médico-social pédagogique

			[image: ]	c. Centre d’action médico-social précoce

			[image: ]	d. Centre d’aide médico-social précoce

			11	À qui et comment peut-on signaler un cas de maltraitance à enfant ?

			12	Quelles sont les origines de l’obésité ?

			13	Parmi les prestations suivantes sont spécifiques au handicap :

			[image: ]	a. le complément familial.

			[image: ]	b. l’allocation de soutien familial (ASF).

			[image: ]	c. la prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE).

			[image: ]	d. l’allocation d’éducation de l’enfant handicapé (AEEH).

			14	Citer quatre répercussions des écrans sur la santé du petit enfant.


			Corrigé

			1	b. La vaccination, c’est l’introduction dans le corps de microtoxines qui vont permettre à l’organisme de fabriquer des anticorps contre la maladie.

			2	c. et d. La PMI met en place un ensemble de mesures sanitaires et sociales visant à protéger la future mère, la mère et l’enfant de moins de 6 ans.

			3	b. La MDPH est le lieu unique mis en place par chaque département pour accueillir et instruire les demandes des personnes handicapées mineures et majeures (demande de reconnaissance d’invalidité, du statut de travailleur handicapé, d’allocations, etc.).

			4	a. et d. La rougeole est très contagieuse et peut avoir de lourdes conséquences sur la santé de l’enfant non vacciné. C’est un enjeu de santé publique. 

			5	c. L’Aide sociale à l’enfance (ASE) est le service départemental chargé de la protection de l’enfance et de l’assistance éducative (pour assister les parents dans leur mission éducative). Elle pourra, en accord avec les parents, mettre en place un placement administratif ou un accompagnement éducatif à domicile (AED).

			6	a., b. et c. le carnet de santé est conservé par les titulaires de l’exercice de l’autorité parentale. La consultation du carnet de santé de l’enfant est réservée aux professionnels de santé soumis au secret professionnel et « nul ne peut en exiger la communication » (CSP, art. L. 2132-1).

			7	c. Ces examens ont pour objet de surveiller la croissance staturo-pondérale, le développement physique, psychomoteur et affectif de l’enfant, de dépister d’éventuelles anomalies et aussi de pratiquer les vaccinations.

			8	c. L’ASE est sous l’autorité du conseil départemental. Elle apporte une aide aux familles en difficultés matérielles ou éducatives afin d’éviter le placement de l’enfant. Lorsque l’enfant est déclaré adoptable, elle participe à la recherche d’une famille d’adoption (Code de l’action sociale et des familles, art. L. 221-1).

			9	M. Dupont a droit à un congé de naissance de 3 jours ouvrables qu’il doit prendre rapidement après la naissance. Il a aussi droit à un congé paternité de 25 jours calendaires consécutifs qui doit être impérativement pris dans les six mois suivant la naissance.

			10	c. Le CAMSP dépiste un retard ou handicap, la prévention des accidents, la prise en charge et la rééducation des enfants.

			11	Un enfant victime de maltraitances doit faire l’objet d’un signalement au procureur de la République : ne pas le faire est un délit. Un doute suffit, à condition qu’il soit « raisonnable et réfléchi », et qu’il repose sur des éléments factuels précisément datés et situés (paroles de l’enfant ou d’un adulte citées entre guillemets, constatations, etc.). Un enfant « en danger ou en risque de l’être » doit faire l’objet d’une « information préoccupante » adressée à la cellule départementale de recueil des informations préoccupantes mise en place par l’ASE. Certains départements ont mis en place une ligne téléphonique. Le « numéro Vert » 119 n’est pas adapté au recueil des informations préoccupantes : il écoute, guide, conseille, explique, accompagne…

			12	Les origines de l’obésité peuvent être diverses : génétiques, alimentaires, comportementales et psychologiques.

			13	c. et d. L’AEEH est une prestation financière destinée à compenser les frais d’éducation et des soins apportés à un enfant en situation de handicap.

			14	– Troubles oculaires, troubles posturaux, troubles du sommeil, obésité, retard sur la motricité.

			– Retard de langage, perturbation de l’attention et de la concentration.

			– Mauvaise estime de soi et troubles de l’humeur.



			
				
					[image: http://lienmini.fr/224009-06]
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			Questions

			1	« Les oreillons » sont une maladie représentée par :

			[image: ]	a. un gonflement douloureux des parotides	

			[image: ] b. une éruption cutanée sur le corps.

			[image: ]	c. une bactérie contagieuse.	 

			[image: ] d. des problèmes respiratoires.

			2	La douleur chez l’enfant modifie :

			[image: ]	a. les pulsations.	

			[image: ] b. la saturation en oxygène.

			[image: ]	c. la diurèse.	

			[image: ] d. le comportement.

			3	L’appareil génital féminin est constitué :

			[image: ]	a. de la trompe d’Eustache.	

			[image: ] b. du pavillon.

			[image: ]	c. de l’endomètre.	

			[image: ] d. du bassinet.

			4	Les signes et symptômes qui traduisent une inflammation sont :

			[image: ]	a. la chaleur.	

			[image: ] b. l’œdème.

			[image: ]	c. la fièvre.	

			[image: ] d. l’éruption cutanée.

			5	Le rein a un rôle dans :

			[image: ]	a. l’excrétion des urines.	

			[image: ] b. la sécrétion d’hormones corticosurrénales. 

			[image: ]	c. le filtrage du sang.	

			[image: ] d. l’élimination les déchets de l’organisme.

			6	Le risque majeur lié à des vomissements importants chez un petit enfant est :

			[image: ]	a. la diarrhée.	

			[image: ] b. la déshydratation.

			[image: ]	c. la convulsion.	

			[image: ] d. la méningite.

			7	Quel est votre rôle auprès d’un enfant malvoyant ?

			8	Le nom des 3 couches de la peau sont :

			[image: ]	a. l’hypoderme.	

			[image: ] b. l’épiderme.

			[image: ] c. le derme.	

			[image: ] d. le lypoderme.

			9	Les hormones sécrétées par les ovaires sont :

			[image: ]	a. la progestérone.	

			[image: ] b. l’œstrogène.

			[image: ] c. la testostérone.	

			[image: ] d. la prolactine.

			10	Le sang est composé de :

			[image: ]	a. déchets.	

			[image: ] b. lymphe.

			[image: ] c. hématies.	

			[image: ] d. plasma.

			11	Le sphincter qui se situe entre l’estomac et l’intestin s’appelle :

			[image: ]	a. le sphincter vésical.	

			[image: ] b. le sphincter gastrique.

			[image: ]	c. le pylore.	

				[image: ] d. le pilori.

			12	Ce qui différencie la régurgitation du vomissement, c’est :

			[image: ]	a. le rejet passif du contenu.	

			[image: ] b. le rejet actif du contenu.

			[image: ]	c. la quantité du renvoi.	

			[image: ] d. l’aspect du renvoi.

			13	Les propriétés des muscles sont :

			[image: ]	a. l’excitabilité.	

			[image: ] b. la contractilité.

			[image: ]	c. la tonicité.	

			[image: ] d. l’élasticité.


			Corrigé

			1	a.

			2	a., b. et d. L’enfant peut aussi montrer une modification de ses mouvements et avoir le visage contracté, être agité ou pleurer.

			3	b. et c.

			4	a. et b. La douleur et la rougeur sont les deux autres points spécifiques de l’inflammation.

			5	a., b. et d. Le rein est l’organe qui épure l’organisme. Les glandes surrénales sont situées au-dessus des reins et sécrètent certaines hormones.

			6	b. La diarrhée est un autre signe de déshydratation ; la convulsion et la méningite sont des conséquences possibles de certains vomissements.

			7	S’identifier, ne pas changer les objets de place, lui donner des repères, situer l’environnement en nommant ce qui l’entoure, prévenir les dangers, aménager l’espace, verbaliser les actions, expliquer vos gestes afin de le rassurer, lui proposer des outils de communication adaptés.

			8	a., b. et c.

			9	a. et b. La testostérone est une hormone mâle sécrétée par les testicules. La prolactine est sécrétée par l’hypophyse et déclenche la lactation.

			10	a., c. et d. La lymphe n’a pas la même composition que le sang et circule dans les canaux lymphatiques.

			11	c. Le pylore est l’orifice qui fait communiquer l’estomac avec le duodénum. Il est quelquefois rétréci à la naissance et fait l’objet d’une prise en charge en urgence, c’est ce que l’on appelle « la sténose du pylore ».

			12	a., b. et c. La régurgitation est un rejet du liquide qui vient d’être avalé, sans effort, alors que le vomissement est un rejet actif du contenu gastrique sous l’effet de contractions musculaires.

			13	a., b., c. et d. Le muscle présente aussi des propriétés de fatigabilité.
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			Questions

			1	Expliquez le terme « travail en collaboration ».

			2	Une stagiaire auxiliaire de puériculture commence son stage ce matin : 

			[image: ]	a. vous vous présentez.

			[image: ]	b. vous continuez vos activités et vous attendez qu’elle se manifeste.

			[image: ]	c. vous organisez une visite de service.

			[image: ]	d. vous demandez à une collègue de l’accueillir car vous n’avez pas envie de le faire.

			3	La feuille de rythme en crèche permet de  :

			[image: ]	a. suivre la fréquence respiratoire de l’enfant.

			[image: ]	b. suivre les pulsations de l’enfant.

			[image: ]	c. suivre l’évolution de l’enfant.

			[image: ]	d. d’informer les parents et les professionnels sur les rythmes de vie de l’enfant.

			4	À quoi servent les transmissions ?

			[image: ]	a. à répondre au besoin des enfants

			[image: ]	b. à assurer la continuité de la prise en charge

			[image: ]	c. à associer les parents à la vie de leur enfant pendant l’accueil

			[image: ]	d. à l’organisation du temps d’accueil

			5	Lors des transmissions, vous exprimez :

			[image: ]	a. des faits concrets et observables.

			[image: ]	b. des opinions personnelles.

			[image: ]	c. des revendications professionnelles.

			[image: ]	d. des souhaits éducatifs auprès des parents.


			Corrigé

			1	C’est l’association d’une infirmière, ou d’une puéricultrice, et d’une auxiliaire de puériculture dans la réalisation d’actes de soins et dans la mise en œuvre de services pour répondre aux besoins des enfants pris en charge.

			2	a. et c. Il convient d’organiser une visite de la structure et de lui présenter les membres de l’équipe, de l’informer sur les attentes du service et de ne jamais la laisser seule.

			3	c. et d.

			4	a., b., c. et d.

			5	a.


		





		




[image: 4e de couverture : Pierre-Brice Lebrun, Marie-Christine Lefort, Concours Auxiliaire de puériculture territorial - Catégorie B - Tout-en-un, Vuibert]
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