Concurso do INSS Apostila 1
Legislagdo Previdencidria
1. Introdugao a Legislacdao Previdenciaria

. Conceitos basicos:
A) Previdéncia social,

A Previdéncia Social é um componente fundamental do
sistema de seguridade social no Brasil, destinado a
assegurar aos cidaddos meios indispensaveis de
subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
maternidade e outros que comprometam sua
capacidade de trabalho. Essa estrutura visa garantir a
protecdo social, promovendo o bem-estar e a
dignidade dos individuos ao longo de suas vidas.

Em termos mais simples, a Previdéncia Social funciona
como um mecanismo de protecdo financeira,
oferecendo beneficios e servigcos a contribuintes que,
de alguma forma, tenham sua capacidade laboral
afetada. A légica por trds desse sistema é criar uma
rede de seguranga que permita aos cidadaos enfrentar
os desafios econdmicos associados a situagcbes como
enfermidade, acidentes, desemprego, aposentadoria e
outros eventos adversos.



Para o concurseiro que busca aprovagdo em concursos
publicos, compreender a Previdéncia Social é essencial,
uma vez que os concursos frequentemente abordam
questdes relacionadas a legislacdo previdencidria. A
disciplina compreende a andlise de normas
constitucionais, leis especificas, regulamentos e
principios que norteiam a concessao de beneficios e a
gestdo desse sistema.

Os conhecimentos sobre a Previdéncia Social incluem a
compreensdo das diferentes modalidades de beneficios
oferecidos, como aposentadorias, auxilios, pensdes e
salario-maternidade, além dos requisitos e critérios
para a sua concessdao. O concurseiro também deve
estar familiarizado com as regras de custeio,
financiamento e as recentes mudangas legislativas que
impactam o cendrio previdenciario.

Dessa forma, ao estudar a Previdéncia Social, o
concurseiro estard fortalecendo sua base de
conhecimento, essencial ndo apenas para o éxito nos
exames, mas também para o exercicio profissional
futuro. Além disso, entender os principios e
mecanismos desse sistema contribui para a formacao
de cidaddos conscientes, capazes de participar
ativamente nas discussées sobre politicas publicas e no
aprimoramento continuo do sistema previdenciario
nacional.



A Previdéncia Social no Brasil é um sistema que visa
assegurar protecdo financeira aos cidaddos em
situacOes adversas ao longo da vida. Aqui estdo os
principais pontos de forma resumida:

1. oObjetivo:

Garantir meios de subsisténcia em eventos como
doenga, invalidez, velhice, maternidade e outros que
afetem a capacidade de trabalho.

O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) é uma
autarquia federal no Brasil responsavel pela gestdo e
execucdo de politicas de previdéncia social. A sua
missdo central é garantir meios de subsisténcia em
eventos que afetem a capacidade de trabalho dos
segurados. Isso abrange diversos eventos adversos ao
longo da vida dos cidaddos. Vamos explorar as
principais situagoes:

1. Doenga:

e O INSS oferece beneficios como o Auxilio-
Doenca, destinado a segurados que ficam
temporariamente incapazes para o trabalho
devido a uma doenga ou acidente. Esse
beneficio visa assegurar uma fonte de renda
enquanto o trabalhador se recupera.



2. Invalidez:

A Aposentadoria por Invalidez é concedida aos
segurados que se tornam permanentemente
incapazes para o trabalho devido a doenga ou
acidente. O objetivo é proporcionar uma renda
vitalicia que contribua para a subsisténcia do
individuo.

3. Velhice:

A Aposentadoria por Idade é um beneficio
destinado a assegurar meios de subsisténcia
aos segurados que atingem a idade minima
estabelecida em lei, contribuindo para uma
aposentadoria digna na velhice.

4. Maternidade:

O Saldrio-Maternidade é concedido as
seguradas do INSS durante o periodo de
afastamento do  trabalho devido a
maternidade, garantindo uma fonte de renda
para a gestante durante esse periodo.

5. Outros Eventos:

Além dos mencionados, o INSS atua em
diversos eventos que afetam a capacidade de
trabalho, como acidentes de trabalho (Auxilio-
Acidente), situacbes de reclusdo (Auxilio-



Reclusdo) e pensdo por morte em casos de
falecimento do segurado.

6. Contribui¢do para a Seguridade Social:

e A garantia de meios de subsisténcia é possivel
por meio do sistema de contribuicao
previdenciaria. Os segurados, ao contribuirem
para a seguridade social, tém o direito de
acessar os beneficios quando necessario.

7. Protegao Social Abrangente:

e O INSS desempenha um papel fundamental na
implementacdo de uma protecdo social
abrangente, abarcando diferentes situagdes
gque podem comprometer a capacidade de
trabalho e a subsisténcia dos cidadaos.

8. Assisténcia Social e Saude:

e Além dos beneficios previdenciarios, o INSS
também estd relacionado a assisténcia social e
a concessdo de auxilios relacionados a saude,
contribuindo para a qualidade de vida dos
segurados.

Em resumo, o INSS cumpre um papel essencial ao
garantir meios de subsisténcia em eventos que afetam
a capacidade de trabalho dos segurados,
proporcionando seguranca financeira e bem-estar



social ao longo de diferentes fases da vida. O sistema
previdenciario busca ser uma rede de protecdo social,
contribuindo para a estabilidade econémica e o
amparo dos cidaddaos em momentos desafiadores.



2. Beneficios Oferecidos:

e Aposentadorias (por idade, tempo de
contribuicdo, invalidez).

As aposentadorias sdao beneficios previdenciarios
concedidos aos segurados da Previdéncia Social que
atendem aos requisitos especificos estabelecidos pela
legislagdo. Existem diferentes modalidades de
aposentadoria, cada uma delas atendendo a situagdes
especificas relacionadas a idade, tempo de contribuicdo
ou condicdo de saude. Aqui estdo as principais
modalidades:

Aposentadoria por Idade:

Requisitos: O segurado precisa atingir uma idade
minima estipulada pela legislagao.

Caracteristicas: Ndo é necessario cumprir um tempo
minimo de contribuicdo, mas é preciso ter contribuido
ao menos durante um periodo especifico.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:

Requisitos: Exige um tempo minimo de contribuicdo ao
sistema previdencidrio.

Caracteristicas: Ndo ha uma idade minima obrigatdria,
mas é necessdario cumprir um periodo de contribuicdo
estipulado pela legislacao.



Aposentadoria por Invalidez:

Requisitos: Concedida quando o segurado se encontra
permanentemente incapaz para o trabalho.

Caracteristicas: Ndo é exigido um tempo minimo de
contribuicdo, mas é necessario comprovar a invalidez
por meio de pericia médica realizada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS).

Detalhes Importantes:

Em alguns casos, pode haver regras de transi¢cao ou
requisitos diferenciados de acordo com a data de
filiacdo do segurado.

O calculo do valor do beneficio pode variar de acordo
com o tipo de aposentadoria, levando em consideragdo
a média salarial do segurado e as regras estabelecidas
pela legislacdo previdenciaria vigente.

Procedimento para Concessao:
O segurado solicita a aposentadoria junto ao INSS.

Passa por andlise de documentos e, se necessdrio,
pericia médica.

O INSS avalia se o segurado atende aos requisitos
estabelecidos pela legislagao.

Em caso de aprovacdo, é concedido o beneficio, e o
segurado passa a receber os pagamentos mensais.
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E fundamental que os interessados em se aposentar
compreendam as regras especificas para cada
modalidade, considerando as frequentes mudancas na
legislagdo previdencidria. Recomenda-se também
buscar informacdes atualizadas junto ao INSS ou a
profissionais especializados em direito previdenciario
para garantir uma compreensdo precisa e atualizada
dos requisitos e procedimentos.

e Auxilios (doenga, acidente, reclusio).

Os auxilios sdo beneficios oferecidos pela Previdéncia
Social para amparar os segurados em situagdes
especificas, como doenca, acidente ou reclusdo. Esses
auxilios visam proporcionar suporte financeiro durante
periodos nos quais o segurado esteja temporariamente
incapacitado para o trabalho ou em situacbes de
necessidade. Aqui estdo as principais modalidades de
auxilios:

Auxilio-Doenga:

Objetivo: Concedido aos segurados que
temporariamente ndo podem trabalhar devido a
doenca ou acidente.

Requisitos: E necessario apresentar atestado médico
gue comprove a incapacidade temporaria, além de
cumprir caréncia, que é o numero minimo de
contribuicdes mensais exigidas.



Auxilio-Acidente:

Objetivo: Destinado aos segurados que, apds sofrerem
acidente, apresentam sequelas que reduzem sua
capacidade laboral.

Requisitos: E concedido independentemente de
caréncia. O acidentado deve apresentar laudo pericial
comprovando a redugdo da capacidade para o
trabalho.

Auxilio-Reclusdo:

Objetivo: Oferece suporte financeiro a familia do
segurado de baixa renda que foi preso em regime
fechado.

Requisitos: O beneficio é concedido se o segurado tiver
sido preso em regime fechado, comprovadamente de
baixa renda, e ndao receber remuneracdo da empresa
durante o periodo de reclusao.

Detalhes Importantes:

e O valor dos auxilios é calculado com base na
média salarial do segurado, e ha limites
estabelecidos pela legislagao.

e O auxilio-doenca pode ser transformado em
aposentadoria por invalidez caso a
incapacidade seja considerada permanente.

10



