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1 
CONCEPTO Y DIVISIÓN 
DE LA CONTABILIDAD

1.1.	CONCEPTO DE CONTABILIDAD

1.1.1. Concepto
“La Contabilidad es una ciencia de naturaleza económica que tiene por objeto pro-
ducir información para hacer posible el conocimiento pasado, presente y futuro de 
la realidad económica en términos cuantitativos a todos sus niveles organizativos 
mediante la utilización de un método específico apoyado en bases suficientemente 
contrastadas con el fin de facilitar la adopción de las decisiones financieras externas 
y las de planificación y control internas” (Cañibano Calvo, 1990: 26)1.

Sobre la base de esta definición se pueden destacar las siguientes características 
de la ciencia contable que serán de aplicación a cualquier realidad económica:

•	 Es una ciencia económica y no exacta.
•	 Tiene como objetivo la producción de información y por ello se habla de la 

Contabilidad como un gran sistema informativo.
•	 Esta información se puede referir a cualquier unidad económica, desde un 

individuo hasta entidades multinacionales.
•	 El método de la Contabilidad es específico y propio de la misma. La reco-

gida de datos, el tratamiento de los mismos y la información producida se 
realiza en términos de igualdad de dos magnitudes.

•	 La información, producida en términos cuantitativos, tiene como finalidad 
la adopción de decisiones de los usuarios de la misma. Estos usuarios pue-
den pertenecer o no a la unidad económica a la que se aplica, y por lo tanto 
la información requerida en cada caso puede ser diferente.

1	 Cañivano Calvo, L. (1990): Contabilidad. Análisis Contable de la Realidad Económica. Pirámide. 
Madrid. 
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1.1.2. La contabilidad como sistema de información
Todas las empresas, y otros tipos de entidades privadas como públicas (a partir de 
ahora por simplicidad solo nos centraremos en las empresas), realizan diariamente 
una gran cantidad de operaciones, tales como compras, ventas, cobros, pagos, etc. 

Aunque en sus comienzos la contabilidad pudo tener una finalidad registral de las 
transacciones comerciales, cuyo objeto era simple, dejar constancia de los derechos 
u obligaciones provenientes de ellas, hoy, sin embargo, se la considera un sistema de 
información muy valioso como instrumento de gestión al servicio de los usuarios de 
la misma, ya que estos necesitan un sistema capaz de analizar, valorar, registrar y clasi-
ficar esas transacciones y que, posteriormente, pueda elaborar documentos o informes 
que sinteticen toda la información en un medio útil para la toma de decisiones por los 
usuarios de la misma. De ahí que, la contabilidad consista en el conjunto de métodos, 
procedimientos y recursos materiales y humanos interrelacionados cuya finalidad es 
transformar datos (realidad económica) en información útil para todas las personas 
que necesiten tomar decisiones sobre ella, utilizando para ello una técnica que se ocu-
pa de registrar, clasificar y resumir las operaciones mercantiles de un negocio. Toda la 
información económico-financiera generada por las empresas a raíz de su actividad 
económica es la que vendrá reflejada por la contabilidad. 

Por su parte, las funciones que desarrolla la contabilidad en torno a la informa-
ción contable se pueden reducir a las siguientes:

b) ESTADOS CONTABLES 

(Valoración y registro de las ---+ � 
operaciones para elaborar las Cuentas 

e) AUDITORÍA 

(Verificación de la 
información contable) 

a) REALIDAD ECONÓMICA 

(Identificar los hechos 
significativos que afectan al 
patrimonio de la entidad) Anuales) 

l 

1J 

d) COMUNICACIÓN        PERSONAS o ENTIDADES USUARIAS 

(Toma de decisiones) (Depósito en el Registro Mercantil) 

ee))

a.	 Identificación de los hechos contables. Inicialmente, hay que determinar si 
los hechos y acontecimientos son, o no, relevantes y si afectan, o no, a la 
situación y/o evolución de la empresa. Solo se tendrán en cuenta aquellos 
hechos y acontecimientos económicos relevantes y significativos para la 
toma de decisiones sobre la empresa. Para ello, la empresa ha de contar 
con unos canales adecuados para reunir todos los documentos que reflejan 
la actividad económica. Así, la captación de datos provendrá principal-
mente de los documentos que usualmente están vinculados a las opera-
ciones económicas, tales como facturas, cuentas bancarias, escrituras de 
propiedad, etc. 

b.	 Elaboración de la información contable. Una vez identificados los hechos y 
acontecimientos, hay que valorar estos en unidades monetarias. Posterior-
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mente, se deben registrar contablemente en orden cronológico, dejando así 
constancia ordenada de lo que va sucediendo en el patrimonio de la em-
presa. Se trata, pues, de traducir al lenguaje contable los diferentes aconte-
cimientos y hechos identificados. Es preciso mencionar que, a través de la 
contabilidad no podemos conocer toda la realidad de la unidad económica. 
Solo se llega a conocer algunas de sus facetas. En este sentido, se recoge 
información que pueda cuantificarse en términos monetarios, pero no otra 
de carácter más cualitativo, como puede ser, por ejemplo, la fuga de un im-
portante directivo, la apertura de expediente disciplinario a un trabajador o 
el cambio en la dirección del negocio, etc.

El resultado u output de esta fase lo constituye la información contable que 
se recoge en unos documentos o informes de síntesis que se conocen con el 
nombre de estados financieros, estados contables o cuentas anuales.

c.	 Verificación de la información contable. A fin de garantizar la mayor veracidad 
de la información contable a sus usuarios, y por motivos lógicos de seguridad, 
es necesario que personas ajenas a los servicios contables de la empresa, esto es 
profesionales independientes, redacten un informe en el que pongan de ma-
nifiesto la opinión que les merecen los estados contables elaborados por la 
empresa. A estos profesionales se les llaman auditores de cuentas y la actividad 
que desarrollan es la auditoría de cuentas. Ahora bien, hay que precisar que no 
todas las empresas están obligadas a someter sus cuentas a auditoría. Los cri-
terios que marcan la obligatoriedad suelen ser el tipo de actividad y el tamaño 
de la empresa en función de unos parámetros que comentaremos en un tema 
posterior. Si bien, cualquier empresa puede solicitar ser auditada de manera 
voluntaria.

d.	 Comunicación de la información contable. Una vez elaborada la información 
contable, para que sea útil y cumpla su cometido ha de estar a disposi-
ción de los usuarios. Así, se precisa comunicar esta a las diferentes personas 
usuarias que lo necesitan para la toma de decisiones de naturaleza econó-
mica-financiera. Por ello las empresas depositan sus cuentas anuales en el 
Registro Mercantil, de lo contrario, de nada serviría la contabilidad. Junto 
con las cuentas anuales se deposita también, en su caso, el Informe de Au-
ditoría, para que todos puedan conocer la opinión del auditor sobre si las 
cuentas anuales se han elaborado conforme a los principios y normas de 
contabilidad. Además, las empresas cotizadas deberán publicar sus informes 
contables en su página web. La importancia de la información contable co-
municada vendrá dada por el grado de utilidad que la misma tenga para las 
personas usuarias.

e.	 Toma de decisiones económicas por parte de las personas o entidades usuarias. 
De nada sirve todo el proceso anterior de recogida, registro, comunicación y 
verificación de la información si esta no se emplea para nada. Esta fase está 
fuera del ciclo contable, pero es la que le da sentido a través de la retroali-
mentación del sistema.
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1.1.3. Requisitos de la información contable: disponibilidad
La información contenida en los estados contables debe cumplir determinados re-
quisitos para que sea útil y pueda ser considerada en el proceso de adopción de 
decisiones por parte de los diferentes destinatarios. 

Dice el Plan General de Contabilidad (en adelante, PGC) en vigor que la infor-
mación incluida en las cuentas anuales debe ser relevante y fiable.

La información es relevante cuando es útil para la toma de decisiones econó-
micas, es decir, cuando ayuda a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien 
a confirmar o corregir evaluaciones realizadas anteriormente. En particular, para 
cumplir con este requisito, las cuentas anuales deben mostrar adecuadamente los 
riesgos a los que se enfrenta la empresa. 

De ahí que la importancia de la información contable no estriba en sí misma, 
más bien está en la utilidad que pueda tener para las personas usuarias al tomar 
las decisiones relacionadas con el negocio o empresa. La información contable ha 
de satisfacer las necesidades de los diferentes destinatarios para alcanzar los fines 
perseguidos. Una información será tanto más relevante cuanto más se base en los 
datos adecuados para la decisión que debe tomarse y cuanta menos información 
innecesaria presente.

Por su parte, la información es fiable cuando está libre de errores materiales y 
es neutral, es decir, está libre de sesgos, y los usuarios pueden confiar en que es la 
imagen fiel de lo que pretende representar. Por ello, la información contenida en los 
estados financieros se ha de elaborar con la intención de ser imparcial, es decir, no 
debe distorsionar los datos en favor de ciertos destinatarios y en perjuicio de otros. 
En ocasiones requiere realizar una revisión por un experto contable independiente 
(auditoría de cuentas).

Una cualidad derivada de la fiabilidad es la integridad, que se alcanza cuan-
do la información financiera contiene, de forma completa, todos los datos que 
pueden influir en la toma de decisiones, sin ninguna omisión de información 
significativa.

Adicionalmente, la información financiera debe cumplir con las cualidades de 
comparabilidad y claridad. La comparabilidad, que debe extenderse tanto a las 
cuentas anuales de una empresa en el tiempo como a las de diferentes empresas en 
el mismo momento y para el mismo periodo de tiempo, debe permitir contrastar la 
situación y rentabilidad de las empresas, e implica un tratamiento similar para las 
transacciones y demás sucesos económicos que se producen en circunstancias pare-
cidas. En este sentido, buscando la capacidad para equiparar la información a otras 
anteriores y posteriores como a la presentada por otras empresas, la construcción de 
la misma y su presentación deberá ser uniforme y consistente.

Por su parte, la claridad implica que, sobre la base de un razonable conocimien-
to de las actividades económicas, la contabilidad y las finanzas empresariales, los 
usuarios de las cuentas anuales, mediante un examen diligente de la información 
suministrada, puedan formarse juicios que les faciliten la toma de decisiones. Esto 
es, la información ha de poder entenderse por las personas usuarias, o dicho de otra 
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manera, la información no debe poseer un grado elevado de complejidad en los 
aspectos fundamentales.

Por último, y no menos importante, la información ha de ser oportuna, para lo 
cual debe estar disponible en el momento en el que se va a tomar la decisión. Unos 
datos presentados a destiempo se convierten en inútiles para la aplicación a la que 
están orientados. De ahí que un desfase temporal importante en la información 
contable impida que las personas usuarias tengan datos en el momento de tomar 
una decisión.

1.1.4. Usuarios de la información contable
La contabilidad suministra información sobre la riqueza de una unidad económica 
y sus cambios. Por ello, es lógico pensar que los interesados de esa información 
serán las personas relacionadas directa o indirectamente en la marcha del negocio. 
Una clasificación de las personas usuarias de la contabilidad en función de la per-
tenencia a la unidad e económica, es la siguiente:

a.	 Usuarios internos. Son los responsables de dirigir y gestionar la empresa 
y, por ende, los que toman las decisiones sobre sus actividades, tales como: 
fabricar o no un producto, vender directamente o a través de mayorista, fijar 
los precios de venta, etc. También se encargan de elaborar la información 
contable para los usuarios externos. 

b.	 Usuarios externos. Son aquellos que no pertenecen a la unidad econó-
mica de la empresa. La información contable les viene dada, no partici-
pan ni directa ni indirectamente en la elaboración de la misma y toman 
decisiones de carácter externo a la empresa tanto de inversión como de 
financiación. Normalmente no disponen de más información que la que 
la empresa está obligada a proporcionar por ley, o voluntariamente quiera 
darles. Dependiendo de la relación de los usuarios con la unidad econó-
mica, podemos encontrar:
b.1.	 Usuarios externos con relaciones contractuales con la empresa. Desta-

can:
•	 Personas o entidades propietarias. Requieren información para conocer el 

valor de la empresa y el beneficio que es capaz de generar, de tal forma 
que puedan conocer la rentabilidad de su inversión. La información 
debe ayudarles a determinar no solo el rendimiento pasado, sino tam-
bién la capacidad de generar rendimientos futuros. Alguien que ya sea 
propietario querrá saber cómo evoluciona la empresa, para así decidir 
sobre conservar o no la propiedad, y también mantener o no su confian-
za en las personas que dirigen las empresas. Las personas propietarias 
están interesadas esencialmente en la rentabilidad y el riesgo de los 
capitales invertidos.

•	 Prestamistas. Cuando las empresas acuden a una entidad financiera para 
solicitar un préstamo, esta les requiere información sobre el solicitante 
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antes de convertirse en prestamista. Normalmente la información de-
mandada se refiere a la riqueza y a su capacidad de generar más riqueza, 
pues necesitan conocimiento acerca de la solvencia, liquidez, garantía, 
rentabilidad y perspectivas futuras de la empresa, dicho de otra manera, 
quieren conocer acerca de la capacidad de la empresa para hacer frente 
a sus obligaciones. 

•	 Clientes. Su interés se centra en aspectos comerciales que les permitan 
conocer si el suministro de productos se producirá en las condiciones 
pactadas, así como si cumplirán con el momento y calidades contrata-
das. Además, algunos productos tienen una serie de garantías post-ven-
ta frente a las cuales los clientes quieren conocer la capacidad de asumir 
estas garantías por parte de las empresas.

•	 Proveedores. Suelen mostrar una preocupación por las posibilidades de 
cobro de los suministros en el plazo pactado. Además, si la empresa que 
presenta las cuentas anuales se trata de uno de sus principales clientes, 
el proveedor en cuestión requerirá información, pues su existencia de-
pende del cliente.

•	 Personas empleadas. Desean saber la capacidad de la empresa para sa-
tisfacer sus remuneraciones y mantener sus actuales puestos de trabajo. 
Por lo tanto, desean información que les ayude a saber si la actividad 
empresarial va a continuar, ya que de ello depende su futuro laboral. 
Asimismo, las personas empleadas pueden estar interesadas en otra in-
formación específica sobre aspectos tales como condiciones de trabajo y 
las características de las instalaciones. La información contable es fun-
damental a la hora de negociar aumentos salariales, convenios colecti-
vos, o en general, mejoras laborales por parte de los representantes de 
los trabajadores.

b.2.	 Usuarios externos sin relaciones contractuales con la empresa. Entre 
ellas:

•	 La Administración Pública. Una de las razones para solicitar informa-
ción a las empresas de forma directa es determinar el importe de los 
impuestos a pagar, tanto en concepto del beneficio de sociedades como 
por el valor añadido. Pero no es la única, existen otros motivos relacio-
nados con la distribución de recursos, subvenciones, políticas fiscales, 
etc., a determinados sectores o empresas, u otras, como fijar precios en 
sectores regulados. También, la Administración suele demandar infor-
mación para elaborar estadísticas económicas, obtener datos agregados 
de la riqueza nacional, PIB, etc.

•	 Sindicatos. A fin de defender una mejor situación laboral de la sociedad, 
los sindicatos necesitan información sobre las condiciones técnicas de 
seguridad y de la situación económica de los empleados de la entidad.

•	 Organizaciones empresariales. Con la información contable pretenden 
conocer la competitividad y productividad de los sectores económicos, 
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además de analizar la evolución de las compañías globalmente o por 
sectores de actividad con el fin de presionar a los órganos reguladores a 
tomar medidas a favor de las entidades. 

•	 Público en general. Cada vez existe un convencimiento más generalizado 
de que las empresas deben facilitar información no solo a los grupos 
interesados, por mantener relaciones comerciales, financieras o profe-
sionales, sino a toda la sociedad. Las entidades tienen una responsa-
bilidad social hacia el entorno en el que desarrollan su actividad en lo 
concerniente a la utilización de los recursos. Las empresas tienen una 
trascendencia social y económica importante, de ahí que tengan que 
informar de todo aquello que puede tener repercusión, inmediata o no, 
sobre la sociedad en general, como generar empleo, producir paro, aña-
dir riqueza, producir contaminación, etc.

1.2.	DIVISIÓN DE LA CONTABILIDAD
El análisis contable puede ser aplicado en diferentes unidades económicas.

Según el carácter de las unidades sobre las que se proyecta:
A) Micro-contabilidad

1. Contabilidad de la empresa.
2. Contabilidad del sector público.
3. Contabilidad de unidades de consumo y organizaciones sin fines de lucro.

B) Macro-contabilidad
1. Contabilidad de la renta nacional.
2. Contabilidad de las transacciones inter-industriales.
3. Contabilidad de los flujos financieros y monetarios.
4. Contabilidad de la balanza de pagos.

En la micro-contabilidad el análisis contable se realiza sobre unidades que son 
partes del sistema económico. En la macro-contabilidad, en cambio, el análisis con-
table se proyecta sobre el sistema económico en su conjunto.

La contabilidad de la empresa es el sistema contable por excelencia. Dada la 
diversidad de empresas no se trata de establecer un modelo contable para cada pro-
blema, sino uno único flexible y suficiente para todas. Se divide en distintas áreas, 
de acuerdo con los objetivos específicos de cada una de ellas.

La más importante línea divisoria viene trazada en función de los destinatarios 
de la información contable; cuando trasciende al exterior de la entidad emisora nos 
encontramos dentro del campo de la contabilidad financiera mientras que cuando 
dicha información es preparada con fines de conocimiento interno de la propia em-
presa nos movemos dentro del campo de la contabilidad de costes o de la contabilidad 
previsional.
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CUESTIONARIO 1

Test de autoevaluación. Cada pregunta solo tiene una respuesta 
correcta.

1. La función principal de la contabilidad financiera es:
a.	 Llevar un control de los ingresos y gastos de la empresa.
b.	 Elaborar informes financieros para uso por parte de gestores, inver-

sores, acreedores y reguladores.
c.	 Elaborar informes financieros para su presentación en las adminis-

traciones públicas.
d.	 Proporcionar información financiera para el control de costes.

2. ¿Qué requisito de la información contable se refiere a la capacidad de 
comparar las cuentas anuales de una empresa con los de períodos anteriores 
o con los de otras empresas?
a.	 Relevancia.
b.	 Fiabilidad.
c.	 Comparabilidad.
d.	 Claridad.

3. ¿Qué requisito de la información contable se refiere a la utilidad para la toma 
de decisiones?
a.	 Relevancia.
b.	 Fiabilidad.
c.	 Comparabilidad.
d.	 Integridad.

4. ¿Qué requisito de la información contable se refiere a la presentación de 
informes financieros sin omisión de información significativa?
a.	 Relevancia.
b.	 Fiabilidad.
c.	 Comparabilidad.
d.	 Integridad.

5. La auditoría se ocupa de:
a.	 La identificación de los hechos contables.
b.	 La comunicación y depósito de la información contable.
c.	 La verificación de la información contable.
d.	 Ninguna de las anteriores.



-11-

1. Concepto y división de la Contabilidad

6. La información contable se dirige:
a.	 Exclusivamente a usuarios con relaciones contractuales con la em-

presa.
b.	 Exclusivamente a usuarios sin relaciones contractuales con la em-

presa.
c.	 Exclusivamente a los gestores, inversores y empleados de la empresa.
d.	 Ninguna de las anteriores.

7. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones describe mejor la importancia de la 
contabilidad?:
a.	 Proporciona información financiera que ayuda a la toma de decisio-

nes.
b.	 Solo sirve para saber si la empresa tiene beneficios.
c.	 Solo es relevante para grandes empresas, no para pequeños negocios.
d.	 Solo sirve para conocer los flujos de tesorería.

8. La contabilidad financiera NO proporciona información sobre:
a.	 El valor de los activos de la empresa. 
b.	 Las obligaciones financieras de la empresa
c.	 La relación de la empresa con el entorno.
d.	 La estructura económica de la empresa.
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2 
ESTUDIO DEL PATRIMONIO. 

CONCEPTO Y EVOLUCIÓN

2.1.	CONCEPTO DE PATRIMONIO 
Toda empresa requiere de una serie de medios y recursos que permitan realizar las 
operaciones y actividades a las que se dedica. Así, por ejemplo, puede ser que nece-
site una lonja donde poder vender los productos, una máquina para poder fabricar 
sus productos, poseer los productos que pretende vender, disponer de dinero en 
efectivo y en bancos para poder afrontar los pagos, etc. 

Para conseguir estos medios, la empresa necesita de unas fuentes de financia-
ción, que pueden provenir de la propia empresa (por recursos generados), del accio-
nariado así como de terceras personas ajenas a la empresa.  

Por tanto, toda actividad empresarial precisa de una serie de bienes (local, ma-
quinaria, existencias…), de derechos (dinero en el banco, lo que le debe el cliente) 
y de obligaciones (deudas con un proveedor, con el banco, etc.). Al conjunto de 
bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoración económica que per-
miten a la empresa alcanzar los fines propuestos, se le denomina patrimonio o 
riqueza.

Desde una visión contable, es interesante conocer tanto el patrimonio existente 
en la empresa en un momento concreto, como la evolución que este experimente. 
De ahí que pueda ser analizado desde dos ámbitos:

•	 Desde un punto de vista estático se deberán identificar los componentes 
del patrimonio en un determinado momento, valorarlos adecuadamente y 
agregarlos o desagregarlos, de tal manera que los informes económicos sean 
útiles para la toma de decisiones.

•	 Desde un punto de vista dinámico se captarán los hechos económicos que 
producen las variaciones patrimoniales que, debidamente valoradas, nos 
proporcionarán una representación permanente del patrimonio y de su evo-
lución.

En contabilidad, el patrimonio se representa por medio de una ecuación: la 
ECUACIÓN PATRIMONIAL BÁSICA que comprende una parte positiva y 
otra negativa:
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•	 La parte positiva del patrimonio que comprende los bienes y derechos a 
favor de la empresa es el activo, LO QUE TIENE LA EMPRESA Y LE 
DEBEN.

•	 La parte negativa del patrimonio que abarca todas las obligaciones y demás 
cantidades a pagar es el PASIVO, LO QUE DEBE.

La diferencia entre LO QUE TIENE Y LE DEBEN y LO QUE DEBE es el 
PATRIMONIO NETO o riqueza.

LO QUE TIENE Y LE DEBEN – LO QUE DEBE = PATRIMONIO NETO 

En definitiva, el patrimonio de una empresa está formado por un conjunto de 
bienes y derechos que representan las inversiones realizadas por la empresa en el 
desarrollo de su actividad, y cuya posesión ha sido posible debido a la disposición 
de unos recursos financieros; y a su vez, unos recursos financieros con los que ha 
invertido en bienes y derechos. Entre estos recursos se distinguen aquellos que 
representan obligaciones o deudas y aquellos que representan el interés de los pro-
pietarios en la empresa y que en principio no deben reintegrarse. 

	► Ejemplo:
El siguiente puede ser el patrimonio que tiene cualquier persona física:

LO QUE TIENE Y LO QUE LE DEBEN LO QUE DEBE
Vivienda 270.000 Préstamo de la vivienda 150.000
Coche 15.000 (A devolver en 20 años)
Muebles 5.000 Préstamo del coche 10.000
Dinero en cuenta corriente 6.500 (A devolver en 2 años)
Dinero a plazo fijo 1.000 Lo que le debe a su primo 200
Dinero en caja 300 Deuda con el escayolista 250

Lo que le debe un amigo  500
Recibos a pagar de VISA
(1 mes)

750

TOTAL LO QUE TIENE Y LE DEBEN 298.300 TOTAL LO QUE DEBE 161.200

Representación matemática del patrimonio:
La riqueza neta que le queda a esta empresa no son 298.300 euros, sino:

LO QUE TIENE Y LO QUE LE DEBEN – LO QUE DEBE = RIQUEZA NETA (PROPIA)

298.300 - 161.200 = 137.100
Por lo tanto, a pesar de que esta persona tiene 298.300 € en bienes y derechos para 

cubrir sus necesidades o realizar su actividad, tiene deudas por importe de 161.200 €. 
De ahí que, suyos sean solo 137.100 €, importe que representa su riqueza o patrimonio.
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2.1.1. La representación contable del patrimonio. 
El balance de situación

Desde un punto de vista económico, y siguiendo lo analizado en el apartado an-
terior, el patrimonio de una empresa se considera fundamentalmente desde dos 
perspectivas:
a) 	Estructura financiera u origen de los recursos. De dónde vienen los recursos.

También conocida como FINANCIACIÓN. 
Para formar un patrimonio empresarial el punto de partida tiene que ser la 

obtención de recursos. Con esos recursos, la empresa podrá invertir en bienes y 
derechos. El origen de esos recursos proviene fundamentalmente de dos fuen-
tes: la primera, de sus propietarios, también denominados recursos propios y, la 
segunda, de terceras personas o recursos ajenos o prestados. 

Así, los importes correspondientes a los recursos propios recogen, por un 
lado, la aportación directa de los propietarios, a través de los capitales aporta-
dos por el empresario en el momento de iniciar la actividad o posteriormente 
(capital); y, por otro, ya con el negocio en marcha, de la aportación indirecta 
del accionariado al permitir que la empresa retenga, o lo que es lo mismo, no 
reparta entre el accionariado, los recursos generados por el propio negocio en la 
realización de su actividad (resultados anuales y reservas). El conjunto de estos 
recursos forma lo que se denomina Patrimonio Neto (PN). Por su parte, a los 
recursos ajenos, en el argot contable se les denomina pasivo. Ambos elementos 
patrimoniales serán analizados con más detalle en un apartado posterior.

b) 	Estructura económica o destino de los recursos. En qué se han utilizado los 
recursos. 
También conocido como destino, materialización o INVERSIÓN. 

Los recursos obtenidos se destinan a la obtención de inversiones necesarias 
para la realización de la actividad empresarial. A estos bienes y derechos, conta-
blemente se les conoce como activos. Sobre ellos se profundizará en un apartado 
posterior. 

De modo que, tanto la financiación de la que la empresa dispone como la mate-
rialización de la misma, se recogen en un importante documento contable llamado 
BALANCE DE SITUACIÓN. 

Según el PGC, el balance de situación “comprende, con la debida separación, el 
activo, el pasivo y el patrimonio neto de la empresa”.

En este sentido, el balance de situación refleja estáticamente la situación patri-
monial de la empresa en un momento concreto. Se trata, pues, de una especie de 
fotografía de todos los elementos que integran el patrimonio de la empresa, debi-
damente valorados en unidades monetarias y referidas a una fecha concreta. 

De esta forma, podemos afirmar que el balance de situación es el documento 
que transmite una visión ECONÓMICO-FINANCIERA de la empresa en un 
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momento dado recogiendo todos sus elementos patrimoniales, debidamente valo-
rados en unidades monetarias. 

Se representa esquemáticamente mediante dos columnas; una de ellas, la de la 
izquierda, reservada para los elementos de activo; y la otra, la de la derecha, donde 
estará el patrimonio neto y el pasivo, de ahí que esta expresión no sea más que 
otra forma de expresar la ecuación fundamental de la contabilidad, que por causas 
obvias siempre se cumple, y consecuentemente, la suma de ambas columnas del 
balance de situación ha de coincidir siempre. Gráficamente se resume así:

ACTIVO PN y PASIVO

Bienes y derechos
(lo que tiene y le deben) =

Recursos propios

Obligaciones
(lo que debe)

Resumiendo, presentando la igualdad de la siguiente manera, el usuario de la 
información contable a través del balance de situación puede obtener la siguiente 
información:

IGUALDAD CONTABLE

Punto de vista ECONÓMICO = Punto de vista FINANCIERO

En qué se han invertido los 
fondos obtenidos = De dónde proceden los fondos 

obtenidos

Bienes y derechos =
Recursos financieros propios 
(patrimonio neto) y recursos 

financieros ajenos

Recursos económicos = Recursos financieros

Bienes y derechos = Financiación propia y obligaciones 

Inversiones = Financiación

Aplicación de fondos = Origen de los fondos

ACTIVO = PATRIMONIO NETO Y PASIVO
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	► Ejemplo:
La sociedad CONTA-ABILITY, S.A. se dedica a llevar la contabilidad de distintas em-
presas. A fecha 31/12/X0 presenta los siguientes elementos integrantes de su patrimonio:

CONTA-ABILITY, S.A. 
(31/12/X0 en euros)

ACTIVO PATRIMONIO NETO + PASIVO
PROPIO

Local comercial 100.000 Aportación de socios 90.000
Ordenadores 8.000
Muebles del local 7.500 AJENO

Derecho de cobro por 
servicios prestados (30 días) 2.400

Deuda por la compra de un 
nuevo mueble (a liquidar en 
45 días)

3.400

Dinero en la caja fuerte 500 Deuda por préstamo recibido 
(a devolver en 6 años) 35.000

Saldo en cuenta corriente 12.000 Deuda por suministro de luz 
(15 días) 800

Deuda con la Seguridad 
Social (30 días) 1.200

ACTIVO TOTAL 130.400 PN y PASIVO TOTAL 130.400
130.400 = 130.400

RECURSOS ECONÓMICOS = RECURSOS FINANCIEROS

Viendo el balance, se puede interpretar de dos formas diferentes: 
1.	 Mirando al patrimonio neto + pasivo se puede responder a las siguientes 

preguntas:
•	 ¿De dónde proceden los fondos de la empresa? 
•	 ¿Cómo se financia la empresa? o, ¿con qué tipo de recursos se financia? 
•	 ¿Cuál es la estructura financiera de la empresa? 

2.	 Desde el punto de vista del activo se puede responder a estas otras pregun-
tas:
•	 ¿Dónde están materializados los fondos? o, ¿en qué bienes y derechos 

se han materializado los fondos? 
•	 ¿Cuáles son las inversiones de la empresa? 
•	 ¿Cuál es la estructura económica? 
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	█ SOLUCIÓN 
Así, la sociedad CONTA-ABILITY, S.A. ha conseguido una financiación de 130.400 
euros, de los cuales 90.000 euros procedían de fuentes internas (accionariado y recursos 
generados por la propia empresa) y el resto, 40.400 euros, de recursos ajenos. De ahí 
que, algo más de dos terceras partes (69,71%; 90.900/130.400) proviene de financia-
ción propia y el tercio restante es la deuda que tiene la empresa.

Por su parte, la empresa ha invertido los 130.400 euros de los que dispone en 
diferentes bienes y derechos, entre otros, es el local, la furgoneta y los libros de los 
que dispone para vender. Por su parte, el local, supone más de tres cuartos (76,69%, 
100.000/130.400) de las inversiones de la empresa.

2.1.1.1. Elementos patrimoniales del balance de situación
Los elementos patrimoniales son los diferentes bienes, derechos y obligaciones 
que integran el patrimonio de la empresa. En este sentido, algunos ejemplos de 
elementos patrimoniales son: locales, furgonetas, máquinas, productos para ser ven-
didos, etc., de los que la empresa dispone; además, del dinero que tiene en el banco 
y lo que le deben los clientes, así como las deudas que puede tener con un proveedor 
o con la Administración y la aportación que los socios han realizado. 

Las masas patrimoniales son el conjunto de elementos patrimoniales, agrupa-
dos en grupos económicamente homogéneos, según la función que desempeñan en 
la empresa. 

Así, se distinguen tres grandes masas patrimoniales:
•	 Activo.
•	 Pasivo.
•	 Patrimonio neto.

2.1.1.1.1. ACTIVO
Según el PGC el activo se define como: 

Bienes, derechos y otros recursos controlados económicamente por la empresa, resul-
tantes de sucesos pasados, de los que se espera que la empresa obtenga beneficios o 
rendimientos económicos en el futuro.

La empresa dispondrá de un activo cuando con el recurso económico que con-
trola como consecuencia de acontecimientos pasados, entre otros, por la compra o 
la producción y otro tipo de transacciones como son las donaciones, pretenda en el 
futuro obtener beneficios económicos. Luego, no se considerarán activos aquellos 
bienes o derechos que puedan pasar a ser propiedad de la empresa o ser controlados 
por la misma como consecuencia de sucesos futuros, por más probable que sea su 
realización. Así, la mera intención firme de comprar mercancías no cumple con la 
definición de activo.

No es necesario tener la propiedad de un recurso económico para poder iden-
tificar a este como activo, aunque en muchos casos los elementos suelen ser pro-
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piedad de la empresa. Pero sí es necesario que la organización tenga control sobre 
el elemento, es decir, que tenga capacidad para decidir qué hacer con el elemento.

Se entenderá que una empresa ejerce un control económico sobre estos activos 
cuando las ventajas y riesgos básicos derivados de la propiedad económica recaigan 
sobre la empresa.

Un ejemplo de ello podría ser: la empresa Vendodetodo ha pagado 200.000 € 
para poder utilizar durante los próximos 20 años una patente de productos infor-
máticos propiedad de la empresa Solucionesinformáticas. En este caso el propie-
tario de la patente sigue siendo Solucionesinformáticas, pero Vendodetodo tiene el 
derecho al uso de la misma durante ese período de tiempo, por lo que puede reconocer 
el derecho de uso como un activo.

Así, el simple control o derecho de uso de un bien podría dar lugar a un activo, ya 
que de él se derivaría un futuro beneficio, es decir, de forma directa o indirecta tiene 
la capacidad de generar recursos líquidos (dinero). Si bien, la capacidad de producir 
futuros beneficios no implica que estos sean seguros o perfectamente identificables. 

Por ejemplo, una empresa constructora puede poseer un terreno que adquirió 
en su día, con el que espera especular y obtener beneficios futuros. Aunque en la 
actualidad el valor de ese terreno se ha incrementado considerablemente, ello no 
significa que exista una certeza absoluta del beneficio por cuanto el precio del te-
rreno podría descender, y tampoco en el caso de, finalmente, generar beneficios. se 
sabe ciertamente cuándo se producirán ni en qué cuantía. De modo que, ese posible 
incremento del valor del terreno no se puede considerar activo.

Además de todo lo anterior, el activo tiene un coste o valor que debe ser medido 
de forma fiable.

En la diferente bibliografía, el término activo puede encontrarse como estructu-
ra económica, capital económico o capital en funcionamiento. 

Por su parte, los elementos del activo que pueden contribuir en el futuro a la ge-
neración de recursos líquidos pueden proceder de diferentes vías y tener un carácter 
diferente. De este modo, la empresa podrá disponer de:

•	 Activos de carácter productivo o vinculados a la actividad de la empresa. 
Aquellos que se crean o constituyen para su utilización en la producción de 
bienes y servicios que la empresa espera vender. Es decir, su naturaleza está 
ligada a la actividad de la empresa, cuyo uso contribuirá de forma directa 
o indirecta a la generación de recursos líquidos para la entidad. Algunos 
ejemplos de activos relacionados con la actividad que ayudan a generar ren-
tas para la empresa son: equipos de producción, stocks de almacén, marcas 
registradas, oficinas, almacenes, tiendas, etc.

•	 Activos no productivos, no relacionados con la actividad. La entidad 
mantiene este tipo de activos con la intención de obtener rentas, especular o 
vender, de manera que se convierten en una vía más para contribuir a la ob-
tención de recursos líquidos para la entidad, aunque no estén relacionados 
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con la actividad principal. Generalmente son activos de naturaleza finan-
ciera convertibles en recursos líquidos o inversiones inmobiliarias. Generan 
rentas fuera de la actividad de explotación.

2.1.1.1.2. PASIVO
El PGC define un pasivo como: 

Obligaciones actuales surgidas como consecuencias de sucesos pasados, para cuya 
extinción la empresa espera desprenderse de recursos que puedan producir beneficios 
o rendimientos económicos en el futuro. A estos efectos se entienden incluidas las 
provisiones.

La característica principal de todos los pasivos es que la empresa, como conse-
cuencia en el pasado de una transacción o un hecho que genere una segura o posible 
deuda, tiene una obligación actual a la que para cancelarlo deberá renunciar a un 
activo que le genera beneficios.

La liquidación de una obligación actual, para hacer frente a la reclamación de la 
otra parte, supondrá la entrega de una serie de recursos (mediante pago al contado, 
entrega de activos a cambio, prestación de un servicio, etc.). Para considerar un ele-
mento como pasivo, es preciso que sea posible medir con fiabilidad el pago a realizar.

Un pasivo será siempre una obligación, es decir, un compromiso o responsabilidad 
de la empresa en el momento de presentar la información en el balance. Así, por 
ejemplo, cuando una empresa contrata a un empleado no surge ningún pasivo, ya 
que en ese momento el trabajador no ha prestado aún ningún servicio y, por tanto, 
no existe ninguna obligación de pago como contraprestación de su trabajo. Tampoco, 
las futuras obligaciones de pago de salario constituyen pasivo alguno porque los ser-
vicios del empleado son hechos futuros. Sin embargo, a medida que pasa el tiempo 
y el trabajador desarrolla su actividad para la empresa, se genera una obligación, esto 
es, un pasivo que deriva de hechos pasados (el trabajo que ha realizado el empleado), 
y para el que la empresa se tendrá que desprender de activos (normalmente dinero) 
para recompensar el esfuerzo realizado por el trabajador.

El origen de los pasivos está en transacciones o hechos del pasado. La diferen-
ciación de los acontecimientos pasados y futuros es fundamental para la aceptación 
contable de los pasivos. Desde el punto de vista contable, lo realmente importante 
es tener una obligación ya contraída en el momento de la realización del balance 
de situación, aunque en ese momento todavía no se sepa con certeza el momento 
exacto de la cancelación de la obligación o el importe previsto. 

Así, todas las deudas que la empresa tenga claramente identificadas en su natu-
raleza pero estén indeterminadas en cuanto a su importe o fecha de cancelación, y 
siempre que sea probable que a su vencimiento deban entregarse activos, también 
se considerarán pasivos. Son lo que contablemente se conoce como provisiones. 
Valga de ilustración, la obligación que algunos convenios colectivos imponen a las 
empresas que aplican estas, al contemplar en su articulado el pago de una pensión 
de jubilaciones a sus empleados, cuando estas se produzcan. Hasta ese momento, 
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la empresa no sabe cuándo se producirá la jubilación del trabajador en cuestión ni 
el importe de la pensión que estará obligada a satisfacer, pero sobre ella recae la 
obligación de hacer frente a esos planes de pensiones que tendrá que ser estimada 
con la información que tenga disponible.

Los pasivos, en concordancia con los activos, pueden tener su origen en las si-
guientes dos vías: 

•	 Obligaciones derivadas de la actividad de la empresa. Las derivadas de la 
adquisición o utilización de los bienes y servicios necesarios para el desarro-
llo de su actividad habitual.

•	 Otras obligaciones. No son deudas derivadas de la actividad normal de la 
empresa, sino de otras inversiones o proyectos que contribuyan a su mante-
nimiento en el mercado.

Por último, al pasivo se le conoce también como fuentes de financiación ajena, 
recursos ajenos, fondos ajenos y, en la bibliografía más antigua, pasivo exigible, aun-
que con el presente PGC, por definición, todos los pasivos son exigibles.

2.1.1.1.3. PATRIMONIO NETO
El PGC define el patrimonio neto como:

Constituye la parte residual de los activos de la empresa, una vez deducidos todos 
sus pasivos (Patrimonio Neto = Activos – Pasivos). Incluye las aportaciones reali-
zadas, ya sea en el momento de la constitución o en otros posteriores, por sus perso-
nas o entidades socias o propietarias, que no tengan la consideración de pasivos, así 
como los resultados acumulados u otras variaciones que le afecten. 

El patrimonio neto se define como la diferencia entre activos y pasivos.
En consecuencia, el patrimonio neto se identifica como valor residual, que se 

obtiene una vez deducidos todos sus pasivos a los activos de la empresa, por lo que 
su importe dependerá de la valoración previa de los activos y pasivos.

En la diferente bibliografía de ámbito contable, el término Patrimonio Neto 
puede ser localizado como fuentes de financiación propia, recursos propios, fondos 
propios, y en los estudios más antiguos, pasivo no exigible, término este último no 
recomendado que se utilice en la actualidad.

2.1.1.2. Ordenación del balance de situación
Para una mejor comprensión del balance de situación, en pos de conseguir el prin-
cipal objetivo de la contabilidad, que no es otro que proveer información útil para 
los usuarios de la misma, es preciso ordenar el balance siguiendo una serie de re-
quisitos comunes. 

Para ello, se sigue el criterio temporal, según el cual el corto plazo (c/p) y el 
largo plazo (l/p) está determinado por el ciclo de explotación2 de la empresa o, 

2	 Tiempo que transcurre desde la inversión de una unidad monetaria en la actividad principal de la 
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lo que es más común, por el año, siendo el largo plazo lo que exceda de un año, 
y viceversa. 

Así, este criterio temporal implica que, por una parte, los elementos del activo 
se ordenan de menor a mayor disponibilidad o liquidez, entendiendo por tal, la 
capacidad de su conversión en dinero, es decir, la facilidad que tienen los diferentes 
elementos para transformarse en dinero. En este sentido, el dinero en metálico es 
el bien más líquido que hay, también una cuenta corriente en el banco es líquida; 
sin embargo, unos terrenos o un edificio son menos líquidos, pues para conseguir 
transformarlos en dinero es preciso realizar una transacción de compraventa o al-
quiler, operaciones que requieren un tiempo para llevarse a cabo. 

Por otra parte, los elementos del patrimonio neto y pasivo se ordenan de me-
nor a mayor exigibilidad. Por ello, el capital, que representa las aportaciones de los 
socios, es la partida que se sitúa en primer lugar, ya que no es exigible. En cambio, la 
deuda con proveedores es una de las partidas con mayor exigibilidad, pues, con ca-
rácter general, las condiciones de pago suelen ser a corto plazo (menos de un año).

Siguiendo con el ejemplo de la empresa CONTA-ABILITY, S.A., el balance 
de situación ordenado acorde a los criterios citados, quedaría como sigue:

CONTA-ABILITY, S.A. (31/12/X0)
(expresado en euros)

ACTIVO PATRIMONIO NETO + PASIVO
Construcciones 100.000 Capital social 90.000
Equipos para procesos 
de información 8.000 Deudas a largo plazo con entidades 

de crédito 35.000

Mobiliario 7.500 Proveedores de inmovilizado 3.400

Clientes 2.400 Organismos de la Seguridad Social 
acreedora 1.200

Bancos y organismos 
de crédito 12.000 Acreedores por prestación de 

servicios 800

Caja 500
ACTIVO TOTAL 130.400 PN Y PASIVO TOTAL 130.400

2.1.1.3. Agrupación del balance de situación
Como se ha visto, el balance de situación se divide en dos columnas donde los 
elementos patrimoniales se integran en masas patrimoniales (activo, pasivo y pa-
trimonio neto), o dicho de otra manera, en grandes grupos homogéneos. Además, 
hemos comentado también que para la ordenación del balance de situación se tiene 
en cuenta el criterio de temporalidad, para lo cual, en la mayoría de los casos, el 
factor año marca la diferencia entre el largo y el corto plazo.  

entidad hasta su conversión en efectivo. Cuando este período de explotación no está claramente 
identificado, se supone una duración de 12 meses. 


