

  
    Votre concours/examen, votre métier

      en 10 questions-réponses

    
      
        1. En quoi consiste le métier d’attaché territorial ?

        Un attaché territorial est un agent territorial exerçant dans une collectivité territoriale (commune, département, région, Métropole de Lyon…) ou un établissement public local (syndicat intercommunal, communauté de communes, communauté d’agglomération, communauté urbaine, etc.). Il peut y exercer en qualité d’agent contractuel, dans le cadre d’un contrat de droit public, ou en qualité de fonctionnaire territorial.

        Les missions qui peuvent être dévolues à un attaché territorial sont précisées par un décret en Conseil d’État, le décret no 87-1099 du 30 décembre 1987 modifié portant statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux.

        
          Décret no 87-1099 du 30 décembre 1987 (extrait)

          
            « Les membres du cadre d’emplois participent à la conception, à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques décidées dans les domaines administratif, financier, économique, sanitaire, social, culturel, de l’animation et de l’urbanisme. Ils peuvent ainsi se voir confier des missions, des études ou des fonctions comportant des responsabilités particulières, notamment en matière de gestion des ressources humaines, de gestion des achats et des marchés publics, de gestion financière et de contrôle de gestion, de gestion immobilière et foncière et de conseil juridique. Ils peuvent également être chargés des actions de communication interne et externe et de celles liées au développement, à l’aménagement et à l’animation économique, sociale et culturelle de la collectivité. Ils exercent des fonctions d’encadrement et assurent la direction de bureau ou de service.

            Ils peuvent, en outre, occuper les emplois administratifs de direction des collectivités territoriales, des mairies d’arrondissement ou de groupe d’arrondissements des communes de Lyon et de Marseille et des conseils de territoire de la métropole d’Aix-Marseille-Provence assimilés à des communes et des établissements publics locaux assimilés dans les conditions prévues par les articles 6 et 7 du décret no 87-1101 du 30 décembre 1987. »

          

        

        La nomination en qualité d’attaché territorial titulaire intervient essentiellement après réussite au concours d’attaché territorial : le lauréat du concours, est inscrit sur une liste d’aptitude pour une durée de deux ans, renouvelable deux fois à raison d’une année par renouvellement, soit une durée totale de validité de quatre ans.

      

      
      
        2. Quelle est la nature des épreuves des concours et de l’examen professionnel ?

        
          A. Les concours d’attaché territorial

          Ces épreuves sont déterminées par le décret no 2009-756 du 22 juin 2009 modifié fixant les modalités d’organisation des concours pour le recrutement des attachés territoriaux.

          Le choix de la spécialité et de la langue est définitif à la clôture des inscriptions.

          
            a. L’admissibilité

            
              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                    
                      	Épreuves écrites d’admissibilité

                    

                    
                      	Concours externe

                      	Concours interne

                      	Troisième concours

                    

                    
                      	1° Pour l’ensemble des spécialités, une composition portant sur un sujet d’ordre général relatif à la place et au rôle des collectivités territoriales dans les problématiques locales (démocratie, société, économie, emploi, éducation/formation, santé, culture, urbanisme et aménagement, relations extérieures…).

                        Cette épreuve doit permettre au jury d’apprécier, outre les qualités rédactionnelles des candidats, leur ouverture au monde, leur aptitude au questionnement, à l’analyse et à l’argumentation ainsi que leur capacité à se projeter dans leur futur environnement professionnel (durée : quatre heures ; coefficient 3).

                      	I. Pour les candidats ayant choisi la spécialité administration générale :

                        La rédaction, à l’aide des éléments d’un dossier soulevant un problème d’organisation ou de gestion rencontré par une collectivité territoriale, d’un rapport faisant appel à l’esprit d’analyse et de synthèse du candidat, à son aptitude à situer le sujet traité dans son contexte général et à ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles appropriées (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                        II. Pour les candidats ayant choisi la spécialité gestion du secteur sanitaire et social :

                        La rédaction, à l’aide des éléments d’un dossier soulevant un problème sanitaire et social rencontré par une collectivité territoriale, d’un rapport faisant appel à l’esprit d’analyse et de synthèse du candidat, à son aptitude à situer le sujet traité dans son contexte général et à ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles appropriées (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                        III. Pour les candidats ayant choisi la spécialité analyste :

                        La rédaction, à l’aide des éléments d’un dossier, d’un rapport faisant appel à l’esprit d’analyse et de synthèse du candidat, à son aptitude à concevoir et à mettre en place une application automatisée dans une collectivité territoriale (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                        IV. Pour les candidats ayant choisi la spécialité animation :

                        La rédaction, à l’aide des éléments d’un dossier relatif au secteur de l’animation dans une collectivité territoriale, d’un rapport faisant appel à l’esprit d’analyse et de synthèse du candidat, à son aptitude à situer le sujet traité dans son contexte général et à ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles appropriées (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                        V. Pour les candidats ayant choisi la spécialité urbanisme et développement des territoires :

                        La rédaction, à l’aide des éléments d’un dossier soulevant un problème relatif au secteur de l’urbanisme et du développement des territoires rencontré par une collectivité territoriale, d’une note faisant appel à l’esprit d’analyse et de synthèse du candidat, à son aptitude à situer le sujet traité dans son contexte général et à ses capacités rédactionnelles, afin de dégager des solutions opérationnelles appropriées (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                    

                    
                      	2° La rédaction d’une note ayant pour objet de vérifier :

                        I. Pour les candidats ayant choisi la spécialité administration générale, l’aptitude à l’analyse d’un dossier soulevant un problème d’organisation ou de gestion rencontré par une collectivité territoriale (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                        II. Pour les candidats ayant choisi la spécialité gestion du secteur sanitaire et social, l’aptitude à l’analyse d’un dossier soulevant un problème sanitaire et social rencontré par une collectivité territoriale (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                    

                    
                      	III. Pour les candidats ayant choisi la spécialité analyste, l’aptitude à l’analyse d’un dossier portant sur la conception et la mise en place d’une application automatisée dans une collectivité territoriale (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                        IV. Pour les candidats ayant choisi la spécialité animation, l’aptitude à l’analyse d’un dossier relatif au secteur de l’animation dans une collectivité territoriale (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                        V. Pour les candidats ayant choisi la spécialité urbanisme et développement des territoires, l’aptitude à l’analyse d’un dossier soulevant un problème d’urbanisme et de développement des territoires rencontré par une collectivité territoriale (durée : quatre heures ; coefficient 4).

                      	

                    

                  
                

              

            

            Peuvent seuls être autorisés à se présenter aux épreuves d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

            Le jury fixe souverainement par spécialité et par voie de concours le « seuil d’admissibilité », c’est-à-dire, selon la voie, la moyenne des notes ou la note minimale requise pour être autorisé à subir la ou les épreuves d’admission.

            Un candidat absent à une épreuve obligatoire d’admissibilité est éliminé.

            En outre, toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves d’admissibilité entraîne l’élimination du candidat (même s’il a obtenu une moyenne égale ou supérieure au seuil d’admissibilité).

          

          
            b. L’admission

            
              
                
                  
                  
                  
                  
                  
                  
                    
                      	Épreuves orales d’admission

                    

                    
                      	Concours externe

                      	Concours interne

                      	Troisième concours

                    

                    
                      	1° Un entretien visant à apprécier, le cas échéant sous forme d’une mise en situation professionnelle, les connaissances administratives générales du candidat et sa capacité à les exploiter, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues au cadre d’emplois, notamment dans la spécialité choisie.

                        L’entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa motivation, à partir d’une fiche individuelle de renseignement dont le modèle est disponible sur le site du centre de gestion organisant le concours.

                        

                        Lors de son inscription, chaque candidat constitue et transmet la fiche précitée au service organisateur du concours à une date fixée par celui-ci. Seul l’entretien avec le jury donne lieu à notation. La fiche de présentation n’est pas notée (durée : vingt-cinq minutes, dont dix minutes au plus de présentation par le candidat ; coefficient 4).

                        Les candidats titulaires d’un doctorat peuvent, conformément à l’article L. 412-1 du code de la recherche, présenter leur parcours en vue de la reconnaissance des acquis de l’expérience professionnelle résultant de la formation à la recherche et par la recherche qui a conduit à la délivrance du doctorat. La fiche individuelle de renseignement mentionnée à l’alinéa précédent comprend une rubrique prévue à cet effet. Pour présenter cette épreuve adaptée, ils transmettent une copie de ce diplôme au service organisateur du concours au plus tard avant le début de la première épreuve d’admission.

                      	1° Un entretien débutant par une présentation par le candidat de son expérience professionnelle et des compétences qu’il a acquises à cette occasion. Cet entretien est suivi d’une conversation visant à apprécier, le cas échéant sous forme d’une mise en situation professionnelle, la capacité du candidat à analyser son environnement professionnel et à résoudre les problèmes techniques ou d’encadrement les plus fréquemment rencontrés par un attaché.

                        Cette épreuve doit permettre au jury d’apprécier l’expérience professionnelle du candidat, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues au cadre d’emplois, notamment dans la spécialité choisie (durée : vingt-cinq minutes, dont dix minutes au plus de présentation ; coefficient 5).

                      	1° Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience et les compétences qu’il a acquises à cette occasion, sur la base d’un document retraçant son parcours professionnel, remis par le candidat au moment de l’inscription et établi conformément à un modèle fixé par arrêté du ministre chargé des collectivités territoriales.

                        L’entretien vise ensuite à évaluer, le cas échéant sous forme d’une mise en situation professionnelle, la capacité

                        du candidat à s’intégrer dans l’environnement professionnel au sein duquel il est appelé à exercer, sa motivation et son aptitude à exercer les missions dévolues au cadre d’emplois, notamment dans la spécialité choisie (durée : vingt-cinq minutes, dont dix minutes au plus d’exposé ; coefficient 5).

                    

                    
                      	2° Une épreuve orale de langue vivante d’une durée de quinze minutes comportant la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation, dans l’une des langues étrangères suivantes au choix du candidat au moment de l’inscription : allemand, anglais, espagnol, italien, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe moderne (durée : quinze minutes, avec préparation de même durée ; coefficient 1).

                      	2° Une épreuve orale facultative de langue vivante étrangère consistant en la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation, dans l’une des langues étrangères suivantes au choix du candidat : allemand, anglais, espagnol, italien, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe moderne (durée de l’épreuve : quinze minutes avec préparation de même durée ; coefficient 1). Seuls sont pris en compte pour l’admission les points au-dessus de la moyenne.

                      	2° Une épreuve orale facultative de langue vivante comportant la traduction, sans dictionnaire, d’un texte, suivie d’une conversation, dans l’une des langues étrangères suivantes, au choix du candidat au moment de l’inscription : allemand, anglais, espagnol, italien, grec, néerlandais, portugais, russe et arabe moderne (durée de l’épreuve : quinze minutes avec préparation de même durée ; coefficient 1). Seuls sont pris en compte pour l’admission les points au-dessus de la moyenne.

                    

                  
                

              

            

            Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves obligatoires d’admission entraîne l’élimination du candidat.

            Un candidat absent à une épreuve obligatoire d’admission est éliminé.

            Le jury fixe souverainement par spécialité et voie de concours le « seuil d’admission », c’est-à-dire la moyenne minimale des notes obtenues aux épreuves d’admissibilité et d’admission requise pour être admis. Le jury n’est pas tenu d’attribuer toutes les places mises au concours.

            En toute hypothèse, un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est inférieure à 10 sur 20 après application des coefficients correspondants.

          

        

        
          B. L’examen professionnel d’attaché principal

          L’examen professionnel d’accès au grade d’attaché principal comporte deux épreuves :

          
            
              
                
                
                
                
                  
                    	Épreuve écrite d’admissibilité

                  

                  
                    	La rédaction d’une note, à partir d’un dossier de mise en situation professionnelle, ayant pour objet de vérifier l’aptitude du candidat à l’analyse et la capacité à proposer des solutions opérationnelles argumentées (durée : quatre heures ; coefficient 1).

                  

                
              

            

          

          
            
              
                
                
                
                
                  
                    	Épreuve orale d’admission

                  

                  
                    	Un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat sur son expérience professionnelle. L’entretien vise ensuite à apprécier les aptitudes de l’intéressé, en particulier en matière d’encadrement, ses connaissances administratives générales, notamment sur le fonctionnement et les activités des collectivités territoriales, ainsi que sa motivation à exercer les fonctions généralement assumées par les attachés territoriaux principaux (durée : vingt minutes, dont cinq minutes au plus d’exposé ; coefficient 1).

                  

                
              

            

          

          Toute note inférieure à 5 sur 20 à l’une des épreuves entraîne l’élimination du candidat.

          Tout candidat qui ne participe pas à l’une des épreuves est éliminé.

          Peuvent seuls être autorisés à se présenter à l’épreuve d’admission les candidats déclarés admissibles par le jury.

          Un candidat ne peut être admis si la moyenne de ses notes obtenues aux épreuves est inférieure à 10 sur 20.

        

      

      
      
        3. Comment s’inscrire au concours ?

        Depuis 2010, les centres de gestion de la fonction publique territoriale (CDG) sont compétents pour organiser la quasi-totalité des concours et examens professionnels de la fonction publique territoriale. La majorité des centres de gestion exerce cette compétence.

        Il existe un centre de gestion par département, sauf dans la région Île-de-France qui compte deux centres interdépartementaux de gestion (CIG), le centre de gestion de la grande couronne (départements 78, 91, 95) et le centre de gestion de la petite couronne (départements 92, 93, 94) auxquels s’ajoute le CDG 77.

        Les concours d’attaché territorial sont organisés tous les deux ans en années paires 2026, 2028…) au niveau régional ou interrégional par les centres de gestion (CDG) de la fonction publique territoriale. Sous réserve de changements par rapport aux précédentes sessions, pourraient être organisateurs en métropole, outre, le cas échéant, des CDG ultramarins :

        
          	
            Île-de-France / Centre-Val de Loire : CIG de la grande couronne et CIG de la petite couronne (en alternance) : la session 2026 est organisée par le CIG de la petite couronne

          

          	
            Hauts-de-France : CDG 59

          

          	
            Bretagne, Normandie, Pays de la Loire : CDG 35

          

          	
            Grand Est / Bourgogne–Franche-Comté : CDG 54

          

          	
            Nouvelle-Aquitaine : CDG 33 (spécialités administration générale/analyste/urbanisme et développement des territoires)

          

          	
            Occitanie : CDG 34 (spécialités administration générale/gestion du secteur sanitaire et social/animation)

          

          	
            Auvergne-Rhône-Alpes : CDG 69

          

          	
            Provence-Alpes-Côte-d’Azur : CDG 13

          

          	
            Corse : CDG 2A (spécialité administration générale)

          

        

        L’examen d’attaché principal est organisé tous les deux ans en années impaires (2027, 2029, etc.).

        Les dates d’inscription et d’épreuves écrites, organisées avec les mêmes sujets, sont identiques pour tous les centres de gestion organisateurs.

        Vous pouvez vous inscrire auprès du centre de gestion de votre choix. Depuis 2021, lorsque plusieurs centres de gestion organisent simultanément un concours permettant l’accès à un emploi d’un même grade, les candidats ne peuvent pas figurer sur plusieurs listes des admis à participer, quelles que soient les modalités d’accès au concours), en téléchargeant dans les délais un dossier d’inscription puis en l’adressant ou en le déposant au centre de gestion également dans les délais précisés par les arrêtés d’ouverture des opérations : un portail national des concours et examens professionnels gérés par les centres de gestion de la fonction publique territorial, sur le site www.concours.fr, facilite votre inscription.

        
          Calendrier prévisionnel de la session 2026 des concours d’attaché territorial (sous réserve)

          
            Retrait des dossiers d’inscription : du 20 mars au 15 avril 2026

            Attention : après le 15 avril 2026, il ne vous est plus possible de télécharger un dossier (ni d’en faire la demande, ni, le cas échéant, de le retirer sur place).

            Clôture des inscriptions : le 23 avril 2026

            Attention : un dossier expédié ou remis sur place après le 23 avril 2026 est rejeté.

            Épreuves écrites : le 19 novembre 2026

          

        

        
          Calendrier prévisionnel de la session 2027 de l’examen d’attaché principal (sous réserve)

          
            Retrait des dossiers d’inscription : du 3 novembre au 16 décembre 2026

            Attention : après le 16 décembre 2026, il ne vous est plus possible de télécharger un dossier (ni d’en faire la demande ni, le cas échéant, de le retirer sur place).

            Clôture des inscriptions : le 24 décembre 2026

            Attention : un dossier expédié ou remis sur place après le 24 décembre 2026 est rejeté.

            Épreuves écrites : le 8 avril 2027

          

        

      

      
      
        4. Quelles sont les conditions d’inscription aux concours d’attaché territorial ?

        Les conditions d’inscription sont les suivantes :

        ■ Concours externe : être titulaire d’une licence, ou d’un autre titre ou diplôme classé au moins au niveau 6 (anciennement niveau II) ou d’une qualification reconnue comme équivalente à l’un de ces titres ou diplômes dans les conditions fixées par décret.

        Informez-vous auprès du centre de gestion organisateur du concours si vous ne disposez pas du titre ou diplôme requis et souhaitez voir reconnues des expériences professionnelles en complément d’un titre diplôme de niveau inférieur ou en l’absence de titre ou diplôme.

        ■ Concours interne : être fonctionnaire ou agent des collectivités territoriales, de l’État ou des établissements publics qui en dépendent, ou être agent en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale, justifier au 1er janvier de l’année du concours de quatre années au moins de services publics et être en activité le jour de la clôture des inscriptions.

        ■ Troisième concours : justifier, au plus tard le premier jour des épreuves, de l’exercice, pendant une durée de quatre années, d’une ou de plusieurs activités professionnelles, quelle qu’en soit la nature, d’un ou de plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’une collectivité territoriale ou d’une ou de plusieurs activités en qualité de responsable, y compris bénévole, d’une association.

        La durée d’un contrat d’apprentissage et celle d’un contrat de professionnalisation sont décomptées dans le calcul de la durée d’activité professionnelle exigée.

        Les périodes au cours desquelles l’exercice d’une ou plusieurs activités ou d’un ou plusieurs mandats aura été simultané ne sont prises en compte qu’à un seul titre.

        Les périodes d’activités professionnelles, de mandat électif local ou de responsabilité associative ne peuvent être prises en compte si, pendant le même temps, le candidat a exercé des fonctions en qualité d’agent public (non titulaire ou fonctionnaire), de militaire ou de magistrat. Toutefois, cette règle ne fait pas obstacle à ce que les activités syndicales des candidats soumis à l’article 23 bis de la loi no 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires soient prises en compte pour l’accès au troisième concours.

      

      
      
        5. Quelles sont les chances de réussite aux concours et à l’examen ?

        
          A. Les concours d’attaché territorial

          L’analyse des données statistiques de ce concours organisé chaque année à la même date par les centres de gestion de la fonction publique territoriale sur la base de sujets d’écrits nationaux permet de mesurer que les chances de réussite au concours des candidats préparés sont réelles.

          La compilation des données émanant de 6 des 9 centres de gestion métropolitains organisateurs en 2024 laisse apparaître que, en moyenne, toutes voies et spécialités confondues, 6,7 candidats sont présents aux écrits pour 1 poste.

          
            [image: ]
          

          Les chances de réussite connaissent évidemment des variations selon les centres de gestion organisateurs, liées tant au nombre de postes ouverts qu’au nombre des inscrits et des présents à l’écrit.

          À titre d’exemple, les données de la session 2024 organisée par le centre de gestion du Rhône et de la métropole de Lyon (CDG 69) pour la région Auvergne-Rhône-Alpes :

          
            [image: ]
          

          La lecture des rapports des présidentes et présidents de jury laisse apparaître que, si le niveau des candidats permet le pourvoi de la quasi-totalité voire de la totalité des postes ouverts, des transferts de postes sont fréquemment opérés par les jurys, du concours externe vers le concours interne, au vu des résultats obtenus par les candidats. On observe, dans l’exemple ci-dessus, le transfert vers la voie interne de 15 postes non pourvus dans la voie externe auxquels s’ajoutent 5 postes non pourvus au troisième concours.

          Cela signifie que le niveau des candidats au concours externe, notamment, est souvent insuffisant pour permettre le pourvoi de tous les postes ouverts dans cette voie. Une excellente raison de se préparer avec le plus grand soin pour réussir dans cette voie.

        

        
          B. L’examen professionnel

          L’examen n’est pas ouvert pour un nombre de postes déterminé. Toutefois, les candidats doivent faire preuve d’un niveau suffisant à l’écrit pour être déclarés admissibles par le jury (il peut arriver que le jury décide d’abaisser le seuil d’admissibilité légèrement au-dessous de 10 sur 20 afin d’auditionner à l’oral d’admission un nombre suffisant de candidats), puis à l’oral pour être déclarés admis. En toute hypothèse, aucun candidat ne peut être déclaré admis si la moyenne de ses notes est inférieure à 10 sur 20. Le jury peut décider de fixer un seuil d’admission supérieur à 10 sur 20, s’il considère, au vu des résultats, qu’une moyenne de 10 n’est pas suffisante pour garantir la qualité des nominations au grade d’attaché principal.

          Voici un exemple des « performances » des candidats dans les centres de gestion organisateurs de l’examen pour la région Auvergne-Rhône-Alpes enregistrant un nombre important de candidatures, le centre de gestion du Rhône et de la métropole de Lyon (CDG 69) et le centre de gestion de l’Isère (CDG 38).

          
            [image: ]
          

          On mesure ainsi que la réussite à cet examen professionnel est loin d’être une formalité et requiert une bonne préparation, notamment à l’épreuve écrite qui élimine plus de la moitié des candidats. La volonté de garantir la qualité de la promotion à ce grade d’avancement a ainsi conduit le jury de l’examen organisé par le CDG 38 en 2025 à porter à 11 sur 20 le seuil d’admission.

          
            [image: ] Conseils du formateur

            
              Visitez les sites des centres de gestion organisateurs. Vous y trouverez :

              
                	
                  Les sujets d’annales des précédentes sessions

                

              

              Il s’agit de sujets nationaux : où que vous passiez le concours en métropole, les épreuves sont organisées les mêmes jours aux mêmes heures avec les mêmes sujets.

              Les sujets d’annales accessibles en ligne sur les sites des centres de gestion organisateurs ne sont pas accompagnés de corrigés, ce qui fait tout l’intérêt de cet ouvrage.

              Une précision : les corrigés proposés sont contemporains des sujets.

              
                	
                  Les notes de cadrage indicatives

                

              

              Ces notes de cadrage, en vigueur dans tous les centres de gestion organisateurs, précisent tous les attendus des épreuves. C’est sur la base de ces cadrages que les sujets sont élaborés et sélectionnés, que les candidats qui bénéficient de formations sont formés, que les copies sont corrigées, que les jurys décident de la réussite des candidats.

              
                	
                  Les rapports des présidentes et présidents de jury

                

              

              Ils donnent des informations très utiles notamment sur les écueils à éviter pour réussir.

            

          

        

      

      
      
        6. Comment être nommé une fois lauréat ?

        
          A. Vous êtes lauréat du concours

          Aux concours d’accès à la fonction publique territoriale, les candidats lauréats du concours ne se voient pas affectés à un poste en fonction de leur rang de classement. Ils sont inscrits par ordre alphabétique sur une liste d’aptitude qui leur donne vocation, après s’être librement portés candidats à un poste proposé par une collectivité territoriale ou un établissement public local, à être recrutés à l’issue d’entretiens d’embauche. Une fois titularisés après un stage qui dure généralement un an, ils pourront librement changer d’employeur par mutation ou par détachement, en conservant l’ancienneté acquise : intelligence d’un statut qui laisse les employeurs locaux libres de recruter qui ils veulent, dès lors que cette personne est lauréate du concours, et garantit aux fonctionnaires territoriaux les mêmes droits que les autres fonctionnaires.

          Les listes d’aptitude établies à l’issue d’un concours, valables quatre ans, ont une validité nationale : le lauréat du concours peut être nommé par tout employeur local (commune, département, région, établissement public local) quel que soit le centre de gestion qui l’a porté sur liste d’aptitude après sa réussite au concours organisé par ce centre.

        

        
          B. Vous êtes lauréat de l’examen professionnel

          La réussite d’un examen professionnel d’avancement de grade n’entraîne pas automatiquement nomination.

          En effet, l’avancement de grade a lieu après inscription sur un tableau annuel d’avancement établi par la collectivité territoriale et après avis de la commission administrative paritaire (CAP) compétente. La collectivité n’est pas tenue d’inscrire tous les agents éligibles ni de nommer tous les fonctionnaires qui figurent sur le tableau. Une fois le tableau rendu exécutoire, l’autorité territoriale prend un arrêté individuel de nomination suivant l’ordre d’inscription du tableau.

        

      

      
      
        7. Quelles sont les perspectives de carrière ? 

        Le statut particulier du cadre d’emplois des attachés territoriaux précise que « ce cadre d’emplois comprend les grades d’attaché, d’attaché principal et d’attaché hors classe.

        Le cadre d’emplois des attachés territoriaux comprend, en outre, un grade de directeur territorial, placé en voie d’extinction. »

        
          Décret no 87-1099 du 30 décembre 1987 (extrait)

          
            « Les titulaires du grade d’attaché principal exercent leurs fonctions dans les communes de plus de 2 000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départementaux d’incendie et de secours ainsi que les établissements publics locaux assimilés à une commune de plus de 2 000 habitants dans les conditions fixées par le décret no 2000-954 du 22 septembre 2000 relatif aux règles d’assimilation des établissements publics locaux aux collectivités territoriales pour la création de certains grades de fonctionnaires territoriaux. Ils peuvent, en outre, occuper l’emploi de directeur général des services de communes de plus de 2 000 habitants, des mairies d’arrondissement ou de groupe d’arrondissements des communes de Lyon et de Marseille assimilés à des communes de plus de 10 000 habitants et des conseils de territoire de la métropole d’Aix-Marseille-Provence assimilés à des communes de plus de 20 000 habitants.

            Les titulaires du grade d’attaché hors classe exercent leurs fonctions dans les communes de plus de 10 000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départementaux d’incendie et de secours ainsi que les établissements publics locaux assimilés à une commune de plus de 10 000 habitants ou à un département dans les conditions fixées par le décret du 22 septembre 2000 précité. Ils peuvent, en outre, occuper l’emploi de directeur général des services de communes de plus de 10 000 habitants, des mairies d’arrondissement ou de groupe d’arrondissements de Lyon et de Marseille assimilés à des communes de plus de 10 000 habitants ou exercer les fonctions de directeur d’un établissement public local assimilé à une commune de plus de 10 000 habitants et des conseils de territoire de la métropole d’Aix-Marseille-Provence assimilés à des communes de plus de 20 000 habitants dans les conditions fixées par le décret du 30 décembre 1987 précité.

            Les titulaires du grade placé en voie d’extinction de directeur territorial exercent leurs fonctions dans les communes de plus de 10 000 habitants, les autres collectivités territoriales, les services départementaux d’incendie et de secours ainsi que les établissements publics locaux assimilés à une commune de plus de 10 000 habitants dans les conditions fixées par le décret no 2000-954 du 22 septembre 2000 précité. Ils peuvent, en outre, occuper l’emploi de directeur général des services de communes de plus de 10 000 habitants, des mairies d’arrondissement ou de groupe d’arrondissements de Lyon et de Marseille assimilés à des communes de plus de 10 000 habitants ou exercer les fonctions de directeur d’un établissement public local assimilé à une commune de plus de 10 000 habitants et des conseils de territoire de la métropole d’Aix-Marseille-Provence assimilés à des communes de plus de 20 000 habitants dans les conditions fixées par le décret no 87-1101 du 30 décembre 1987 précité. »

          

        

      

      
      
        8. Comment être nommé au grade d’attaché principal ?

        Peuvent être nommés au grade d’attaché principal :

        1° Après un examen professionnel organisé par les centres de gestion, les attachés qui justifient au 1er janvier de l’année au titre de laquelle est dressé le tableau d’avancement d’une durée de trois ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 5e échelon du grade d’attaché.

        2° Les attachés qui justifient, au plus tard le 31 décembre de l’année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi, d’au moins sept ans de services effectifs dans un cadre d’emplois, corps ou emploi de catégorie A ou de même niveau et ont atteint le 8e échelon du grade d’attaché.

      

      
      
        9. Comment être nommé au grade d’attaché hors classe ?

        Peuvent être nommés au grade d’attaché hors classe, au choix, les attachés principaux ayant atteint au moins le 5e échelon de leur grade ainsi que les directeurs territoriaux ayant atteint au moins le 3e échelon de leur grade.

        Les intéressés doivent justifier :

        1° Soit de six années de détachement dans un ou plusieurs emplois culminant au moins à l’indice brut 985 conduisant à pension de la Caisse nationale des agents des collectivités locales ou du code des pensions civiles et militaires de retraite, à la date d’établissement du tableau d’avancement ;

        2° Soit de huit années de détachement sur un ou plusieurs emplois culminant au moins à l’indice brut 966, conduisant à pension de la Caisse nationale des agents des collectivités locales ou du code des pensions civiles et militaires de retraite à la date d’établissement du tableau d’avancement ;

        3° Soit de huit années d’exercice, dans un cadre d’emplois de catégorie A de fonctions de direction, d’encadrement, de conduite de projet, ou d’expertise, correspondant à un niveau élevé de responsabilité.

        Peuvent également être inscrits au tableau d’avancement au grade d’attaché hors classe les attachés principaux et les directeurs territoriaux ayant fait preuve d’une valeur professionnelle exceptionnelle. Les attachés principaux doivent justifier de trois ans d’ancienneté au 9e échelon de leur grade et les directeurs territoriaux doivent avoir atteint le 7e échelon de leur grade.

      

      
      
        10. Quelle est la rémunération d’un attaché territorial ?

        
          
            Rémunération d’un attaché territorial (1er juillet 2025)

          

          
            
              
              
              
              
              
              
                
                  	Grade

                  	Début de carrière

                  	Fin de carrière

                

                
                  	Attaché

                  	1 944,50 €

                  	3 337,64 €

                

                
                  	Attaché principal

                  	2 486,00 €

                  	4 066,22 €

                

                
                  	Directeur (grade en voie d’extinction)

                  	2 968,44 €

                  	4 080,98 €

                

                
                  	Attaché hors classe

                  	3 249,03 €

                  	4 809,56 €

                

              
            

          

        

        À cette rémunération brute s’ajoutent différentes indemnités, au premier rang desquelles les indemnités versées dans le cadre du Rifseep (régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement professionnel), comprenant une part fixe mensuelle, l’IFSE (indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et à l’expertise), et une part annuelle variable, le CIA (complément indemnitaire annuel).

        Réussir l’épreuve de composition
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