
  
    [image: Capa do livro “Ninguém Pode Ficar Para Trás”, de Sérgio Caetano, com prefácio de José Salibi Neto. Sobre fundo roxo, o título ocupa grande parte da capa em letras azuis e laranjas. À direita, em branco, aparece o subtítulo “Liderança, diversidade e o futuro das organizações”. Na parte inferior está o logotipo laranja da Gente Editora.]
  

  
    
      


      


      Sou filho da favela e acredito que a origem não define o destino. Ao contar histórias e propor caminhos para uma inclusão real, Sérgio Caetano reforça algo que vivemos todos os dias na Gerando Falcões: só haverá futuro digno quando ninguém for deixado para trás.


      Eduardo Lyra


      Empreendedor social, ativista brasileiro e criador da ONG Gerando Falcões


      Acredito que, para explorar com profundidade os temas inclusão e diversidade, apenas as pessoas que passaram por determinadas situações na vida têm autoridade para relatar quanto isso pode fortalecer a nossa mente em busca do sucesso pessoal e profissional. É exatamente esta a maior lição que este livro traz: com exemplos reais, desafios superados e reflexões poderosas, ele mostra como a inclusão e a diversidade não são apenas princípios éticos, mas também caminhos concretos para gerar riqueza – tanto para indivíduos quanto para empresas. Um conteúdo transformador que deve ajudar muita gente!


      André Duek


      Empreendedor internacional e autor best-seller


      Esta obra me atravessa em muitos níveis: acompanhei cases de perto, participei de outros e hoje crio projetos que adoraria dividir em uma próxima edição. Gostaria que o livro existisse quando fui gerente de diversidade para recrutamento no Google – teria sido leitura essencial para a alta liderança. É um guia poderoso para quem inicia na jornada da inclusão.


      Lisiane Lemos


      Secretária de Inclusão Digital e apoio às Políticas de Equidade/RS e ex-gerente de Diversidade para Recrutamento no Google e na Microsoft


      Este livro mostra de forma brilhante como a inclusão e a diversidade são motores de inovação, riqueza e transformação global. Com exemplos práticos de empresas e iniciativas que romperam barreiras, o autor revela que organizações diversas não apenas performam melhor, mas também constroem um futuro mais justo e próspero para todos.


      Iris Barbosa


      Presidente do Instituto Pactuá e ex-Chief Learning Officer da Apple e McDonald’s na América Latina


      Sérgio Caetano consegue algo raro: transformar dados duros em esperança concreta. Ele mostra as barreiras que enfrentamos – racismo, machismo, capacitismo –, mas também demonstra que a diversidade de pensamento é o combustível da inovação. Este é um manual de esperança prática que nos mostra exatamente como construir um mundo onde ninguém fica para trás.


      Zica Assis 


      Empresária, palestrante e fundadora do Beleza
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      Nota da publisher


      Diversidade e inclusão ocupam um importante e merecido espaço nas conversas das empresas, das instituições e da sociedade. Mas entre o discurso e a prática ainda existe uma distância significativa: muitas organizações reconhecem a importância do tema, porém não sabem como transformá-lo em uma estratégia capaz de gerar inovação, crescimento e impacto real. E é nessa frente que Sérgio Caetano vem atuar com este livro.


      Conheci seu projeto por meio de uma indicação muito especial de José Salibi Neto, um autor que admiramos profundamente e cuja credibilidade dispensa apresentações. Quando Salibi nos apresentou ao Sérgio, o domínio do tema e a postura de quem estuda profundamente antes de defender qualquer ideia me chamaram a atenção.


      Sérgio é um pesquisador incansável, alguém que mergulha nas evidências, conecta diferentes áreas do conhecimento e organiza reflexões complexas de maneira prática.


      O que Sérgio faz aqui é algo que muitas empresas ainda não têm coragem de fazer: ele se recusa a tratar o assunto pela metade, e vai a fundo em busca de respostas para questões complexas. Ele não se contenta em denunciar a distância entre intenção e prática, e arregaça as mangas para construir a ponte entre as duas, atravessando continentes para isso: do sistema bancário brasileiro à revolução digital chinesa e à inclusão digital africana; dos algoritmos de inteligência artificial às favelas de São Paulo; sustentando seus argumentos com o rigor e a profundidade que o tema exige, sem deixar de comunicá-los a você de forma acessível.


      


      Sérgio tampouco limita a conversa a um único aspecto da diversidade. Ele amplia o olhar para temas como raça, gênero, pessoas com deficiência, diversidade geracional, inclusão econômica e diversidade de pensamento, mostrando como esses elementos se conectam e fortalecem organizações mais preparadas para os desafios do presente e do futuro. Ao longo destas páginas, você perceberá que diversidade é também uma decisão estratégica; inclusão é justiça, mas também inteligência de negócio; e inovação não nasce da uniformidade, mas do encontro entre diferentes formas de pensar, viver e construir soluções.


      Este é um livro para quem lidera e quer equipes mais plurais e produtivas; para profissionais de recursos humanos (RH) que enfrentam esse dilema todos os dias; para quem empreende, educa ou serve o público e busca ferramentas – não apenas boas intenções – para agir. Ele mostra o que funciona e, com igual honestidade, o que não funciona, para que ninguém repita, em nome da inclusão, os erros que só reforçam a exclusão. E termina da forma como eu gostaria que todo livro sobre este tema terminasse: não em uma teoria, mas em uma pessoa. A história de Eduardo Lyra e da Gerando Falcões, com que Sérgio encerra esta obra, é a prova viva de que transformar realidades inteiras é possível quando decidimos, de fato, que ninguém fica para trás.


      Convido você a embarcar na leitura de Ninguém pode ficar para trás. Como este livro nos lembra a cada capítulo, o progresso só acelera quando todos estão a bordo.


      Rosely Boschini 


      CEO e Publisher da Editora Gente

    

  

  
    
      


      Dedico este livro aos meus filhos: 
a tenista Victória Barros e o futuro chef Matheus Luz.


      A Victória, que aprendeu nas quadras que todo 
sonho exige coragem, disciplina e travessia.


      A Matheus, que carrega nas mãos o futuro saboroso 
de quem ainda vai transformar talento em caminho.


      Escrevi estas páginas pensando também em vocês. 
Porque ser uma mulher negra e um homem negro 
neste mundo ainda exige força demais, mas também 
revela uma potência imensa. Que este livro ajude 
a abrir caminhos para que o futuro de vocês, 
e de tantos outros, não seja limitado pela 
cor da pele, pela origem ou pelas portas 
que insistem em permanecer fechadas.


      Com todo o amor de seu pai.
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      Itana Assis da Costa, minha companheira de vida, que esteve comigo em todos os momentos, dando-me suporte, carinho, afeto e motivando-me nos dias mais difíceis; assim como sorrindo nos dias de alegria, principalmente ao término de cada capítulo.
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