


GESTION EFICAZ Y MOTIVACION PARA ENFERMERIA

©del texto: Inmaculada Concepcién Ferndndez Ramos
© maquetacién y disefio: Punto Rojo Libros, S.L.
© portada: Punto Rojo Libros, S.L.
© de esta edicién:
Punto Rojo Libros, S. L., 2017
Cuesta del Rosario, 8
Sevilla, 41004
Teléfono: 911.413.306
WhatsApp: 622.843.306
info@puntorojolibros.com

www.puntorojolibros.com

Impreso en Espafia « Unién Europea
Segunda edicién: octubre 2017

ISBN: 9788416877287

Reservados todos los derechos.

«Cualquier forma de reproduccién, distribucién,

transformacidn de esta obra solo puede ser realizada con la autorizacién de sus
titulares, salvo excepcién prevista por la ley. Dirijase a CEDRO (Centro Espafiol
de Derechos Reprograficos, www.cedro.org) si necesita fotocopiar o scanear algin

fragmento de esta obran.



Inmaculada Concepcion Fernandez Ramos

Gestién eficaz y

motivacién para enfermeria

Y

PUNT@®ROJO

libros






Quiero dedicar este libro a mis hijos Maria y
Pablo, mi esposo Pablo, mis padres Antonio
Manuel (péstumo) y Maria del Carmen, mis

hermanos y a toda mi familia por enseriarme

el verdadero valor de la vida






La gestion de enfermeria eficaz, es la que

nos hace valorar los objetivos y metas al-

canzadas y plantearnos las estrategias
de mejora.
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1- Introduccién

Cuando una persona ejerce como supervisor o como gerente de una
organizacion, este debe luchar por lograr las metas trabajando con todo
el equipo Una parte esencial de su responsabilidad es estimular al per-
sonal a su cargo para que cumplan con sus deberes y responsabilidades
en una forma Util y constructiva, pero eso si, respetando sus derechos.

Los gerentes con éxito seran aquellos que integren las acciones, orientan-
dolas simultdneamente a las metas propias de los trabajadores y las organi-
zacionales. Si los profesionales de enfermeria pueden apreciar por adelan-
tado los beneficios que obtendran mediante su trabajo, se mantendran sus
niveles de motivacion elevados, enfocaran sus esfuerzos y habilidades hacia
un desempefio provechoso organizativamente.

Cada dia en los profesionales de enfermeria surgen nuevas inquietudes
y necesidades por lo que el gerente debe estar atento a estos cambios,
puede ser que una estrategia motivacional aplicada en afios anteriores
y puesta en practica nuevamente eleve la motivacion del Personal de
Enfermeria o haya perdido interés, por lo que en algunas ocasiones no
es recomendable volverlas a utilizar, el gerente debe estar en constan-
te actualizacién para evitar que los enfermeros de su equipo, se tornen
apaticos, incrementen tanto las ausencias, como los descansos, entre
otros, porque perciban que en su institucion no son motivados.

Asi como, también los gerentes de enfermeria, los administradores hos-
pitalarios deben tener presente que el sistema administrativo burocra-



