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VEJA SOBRE O QUE FALAREMOS NESTE 

EBOOK  DIGITAL 

1-LEIS TRABALHISTAS 

2-COMPORTAMENTO DE UM EMPRESÁRIO 

3-COMPORTAMENTO DE UM FUNCIONARIO 

4-SEGURANÇA DO TRABALHO 

5-TIPOS DE PROFIÇÕES 

6-TIPOS DE EPI 

7-COMO SE RELACIONAR COM OS COLEGAS 

DE SERVISO 

8-COMO SE RELACIONAR COM OS PATRÕES 

9-COMO O FUNCIONARIO DEVE AGIR EM 

RELAÇÃO AO SEU APRENDIZADO EM UMA 

EMPRESA 



10-O QUE VOCÊ CONSIDERA FALTA DE 

RESPEITO COM SEUS COLEGAS DE TRABALHO 

 

AMIGOS PRETEM MUITA ATENÇÃO 

SOBRE O QUE VAMOS FALAR: 

QUE SIRVA DE EXEMPLO PARA VOCÊ 

FvoUNCIONÁRIO ,VOCÊ PATRÃO E VOCÊ 

PRESIDENTA DESTA NAÇÃO. ASSUNTOS  DO 

LIVRO 



1-LEIS TRABALHISTAS 

HOJE  TEMOS MUITOS DIREITOS 

TRABALHISTA EM NOSSO BENIFÍCIO DEVIDO 

AS LEIS TRABALHISTAS. 

1-TODO O FUNCIONÁRIO PRECISA TER SUA 

CARTEIRA PROFICIONAL PARA PODE TER 

DIREITO DE LEIS TRABALHISTA. 

2-SEMPRE É BOM VOCÊ TER UM BOM 

CURRICULO DE APRENDIZADO. 

3-FAÇA CURSOS,DE PREFERÊNCIA ESTUDE 

PELO MENOS O ENSINO MÉDIO 

COMPLETO.(SEGUNDO GRÁU) 

4-PROCURE FAZER CURSOS ,PRIMEIRO 

ANÁLISE QUAL  É MEU DON O QUE EU MAIS 

SEI FAZER? 

5-SERÁ QUE COM ESTE CURSO EU VOU ME 

DAR BEM? 

6-SERÁ QUE ESTOU NO CAMINHO 

PROFICIONAL CORRETO? 



7-EXISTEM MUITO TRABALHO DE INUMERAS 

PROFIÇÕES O QUE NÃO TEM É PESSOAS 

QUALIFICADAS A RESPECTIVA FUNÇÃO. 

TIPOS DE LEIS TRABALHISTAS: 

1-DÉCIMO TERCEIRO 

TODO O FUNCIONÁRIO COM SUA CARTEIRA 

ASSINADA TEM DIREITO HÁ DÉCIMO 

TERCEIRO. 

2-FÉRIAS:FUNCIONÁRIO COM UM ANO DE 

TRABALHO E CARTEIRA ASSINADA JÁ TEM 

DIREITO HÁ FÉRIAS. 

3-FUNDO DE GARANTIA:TODO O MÊS A 

EMPRESA RESPONSAVEL POR CADA 

FUNCIONÁRIO DE CARTEIRA ASSINADA É 

OBRIGADA A EFETUAR O DEPÓSITO DO 

FUNDO DE GARANTIA PARA O RESPECTIVO 

FUNCIONÁRIO. 

PARA SACAR O FUNDO DE GARANTIA 

SOAMENTE PARA CONSTRUÇÕES DA CASA 



PRÓPRIA COM TODOS OS DOCUMENTO 

LEGALIZADOS PERANTE A LEI. 

TAMBÊM SE POR A CASO VOCÊ TENHA 

FINANCIADO UMA CASA PELO PROJETO   

MINHA CASA MINHA VIDA 

APARTIR DE DOIS ANOS DE DEPÓSITO USAR O 

FUNDO DE GARANTIA PARA ABATER O VALOR 

DAS PRESTAÇÕES FICANDO MAIS ACESSÍVEIS 

PARA EFETUAR O PAGAMENTO. 

4-BOLSA FAMÍLIA TADA A FAMÍLIA DE BAIXA 

RENDA TEM DIREITO A ESTE BENIFÍCIO. 

5-AUXILIO ESCOLAR; É UM DIREITO QUE 

ALGUNHAS EMPRESAS PAGAM A SEUS 

FUNCIONÁRIOS OU DEPENDENTES SÓ  QUE 

TEM QUE ESTAR DEVIDAMENTE 

MATRICULADO EM UMA ESCOLA ESTUDANDO. 

AMIGO ESTAS SÃO AS PRINCIPAIS LEIS E 

DIREITOS TRABALHISTAS QUE AI CITEI : 



DEVEMOs DIZER NÃO AO NOSSA ATUAL 

PRESIDENTA DE QUERER CORTAR NOSSOS 

DIREITOS TRABALHISTAS. 

SERÁ  QUE PELO MENOS ESSES PULÍTICOS 

NÃO TEEM PENA DE QUEM 

TRABALHA,DEPENDE DA QUELE TRABALHO 

PARA SOBRE VIVER. 

SE ELES DIMINUISSEM UM POUCO DO QUE 

ELES GANHAM SENTADOS NUMA CADEIRA 

,Não  PRECISARIA ESTAR OPRIMINDO OS MAIS 

NECESSITADOS. 

ATÉ QUANDO VAMOS TER QUE SEGUIR O 

CAPRICHO DESTA CLASSE DE GENTE QUE 

NÃO ESTÁ NEM AI PARA NÓS. 

NA HORA DE SE ELEGEREM ,PEGAREM O 

CARGO SOMO TRATADO COMO PRINCEPES E 

DEPOIS QUE ELES SE ELEGEM NEM LEMBRAM 

DE VOCÊ. 

O ROMBO É TÃO GRANDE DA DÍVIDA DO 

BRASIL QUE ELES NÃO SEBEM MAIS O QUE 



FAZER PARA RECADAR FUNDOS PARA O 

NOSSO PAIS. 

AINDA TEEM A CAPACIDADE DE DIZEREM QUE 

NÃO EXISTE INFLAÇÃO O SALÁRIO MINÍMO E 

NUNCA ESTEVE TÕA ALTO. 

MENTIRA VEJA BEM UMA FAMÍLIA QUE NÃO 

TEM CASA PRÓPRIA PAGA ALUGUEL TEM 

DOIS FILHOS; 

OS DOIS ESTUDAM,MAIS AGUA,LUZ,QUE POR 

SINA É UM ABSURDO O QUE ESTÃO 

COBRANDO DE AGUA E DE LUZ. 

MAIS  ALIMENTAÇÃO,VESTUARIO  SERÁ QUE 

COM SETECENTO E OITENTA E QUATRO REAIS 

SOBREVIVEM,CLARO QUE NÃO NÃO É; 

VAMOS LUTAR JUNOS PELOS NOSSOS 

DIREITOS POR QUE A UNIÃO FAZ A FORÇA E 

POR ISSO DEVEMOS NOS UNIR MEUS AMIGOS. 

PROCURE SEMPRE QUE PUDER ESTAR 

INFORMADO SOBRE SEUS DIREITOS ONDE 

QUER QUE VOCÊ TRABALHE. 



2-COMPORTAMENTO DE UM EMPRESÁRIO 

SE VOCÊ É UM EMPRESARIO  SE VISTA COMO 

UM EMPRESARIO BOA APORÊNCIA TRAZ 

BONS RESULTADOS. 

NO MUNDO EM QUE ESTAMOS VIVENDO A 

PRESENÇA DE ESTAR DEVIDAMENTE VESTIDO 

CHAMA MUITO A ATENÇÃO DOS CREDORES E 

TAMBÊM DOS FUNCIONÁRIOS. 

PROCURE SEMPRE ESTAR PRESENTE  NO 

TRABALHO DO DIA A DIA EM SUA EMPRESA. 

PODENDO ASSIM EXECUTAR UM BOM 

TRABALHO E ESTAR BEM ATUALIZADOS COM 

SUAS RESPCTIVAS EMPRESAS. 

TODO O EMPRESARIO DEVE  ESTAR  SEMPRE 

PRESENTE NA VIDA DE SEU FUNCIONÁRIO 

PERGUNTANDO ,QUAL A SUA DIFICULDADE 

NO SEU TRABALHO,COMO ESTA EXECUTANDO 

SUAS FUNÇÕES DE SEU TRABALHO. 

AMIGO  EMPRESÁRIO UM DOS MAIORES 

PROBLEMAS DAS EMPRESA É : 


