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PRESENTACION

Basta una leve mirada a nuestro entorno laboral a fravés de
cualquier medio de informacién para percibir, que entre las
numMerosas preocupaciones de la vida de las empresas ocupa
un lugar importante el control de costes, pero el empresario no
debe limitarse a aquellos relacionados con aspectos materiales
o puramente econdmicos sino fambién considerar el dmbito,
social, laboral y humano, desafortunadamente nos estamos
refiiendo al papel relevante que cobran las fremendas
pérdidas originadas por la accidentalidad laboral.

La prevencion de riesgos laborales tras el nuevo enfoque
contemplado en la ley no consiste solo en la reparacion “a
posteriori” de los efectos no deseados o danos materiales y
personales, sino en la creacidn de las condiciones positivas
tendentes al control de los factores de riesgo que van desde el
momento mismo del diseno del proyecto empresarial hasta la
ordenacién de un conjunto coherente e infegrado de medidas
de accién preventiva.

Modelos econométricos confirman la influencia que ejercen la
temporalidad en la contrataciéon y el tamano de la empresa en
el indice de accidentes laborales como causas estructurales,
pero no por ello debe olvidarse otras perturbaciones aleatorias
como la menor cultura de prevencién entre los trabajadores y
empresarios, la menor Vvigilancia, las menores medidas
preventivas, la menor formacién de los frabajadores o la
inseguridad que les crean los trabajos precarios.



El presente manual mediante la difusion de los conceptos
bdsicos, describiendo los riesgos mds frecuentes y apuntando
una forma de gestion de la prevencién, adecuada para que el
frabaojador designado por la empresa la desarrolle en el
ejercicio de las funciones de nivel bdsico, pretende contribuir a
la consolidacion de una cultura de prevencién, de modo que
juntos empresarios y empleados logren minimizar las trdgicas
cifras de siniestralidad en el frabagjo.

Podemos concretar por tanto los siguientes objetivos:

Promover comportamientos seguros y la correcta
utilizacién de los equipos de trabajo y proteccion.

Conocer los derechos y obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales.

Fomentar el interés y la cooperacién de los trabajadores
en la accién preventiva.

Establecer prdcticas preventivas bdsicas tales como el
orden, la limpieza, la sefdlizacion y el mantenimiento, su
seguimiento y su control.

Realizar evaluaciones elementales de riesgos y establecer
medidas preventivas.

Gestionar las primeras intervenciones en caso de
emergencia y primeros auxilios.
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INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. ELEMENTOS BASICOS: TRABAJO, SALUD, RIESGO Y
PREVENCION

El hombre para vivir necesita satisfacer unas necesidades, para
ello actla sobre la naturaleza que le rodea transformdndola. Esta
modificacién del medio es lo que conocemos vulgarmente como
frabajo. Nuestro entorno actual presenta el frabajo como una
actividad social imprescindible pero no por ello exenta de riesgos
para la salud del frabajador.

El frabajo y la salud estdn intimamente relacionados, dicha relacion
presenta aspectos positivos asi como otros que no lo son tanto, o
dicho de otro modo, hoy en dia, resulta dificil encontrar una
actividad laboral que no comporte algin fipo de riesgo que
disminuya o pueda disminuir la salud de los trabajadores.

Estos riesgos se deben identificar y eliminar -o reducir al méximo-
a través de actividades especificas de prevencién del riesgo en
el dmbito laboral.

En los préximos apartados se efectia un acercamiento al
panorama de la prevencion, esto es, a la seguridad y salud en el
trabajo, describiendo los conceptos bdsicos y presentando el
escenario dentro del cual aparecen y se materializan los riesgos
y los danos.

Como elemento soporte se hace referencia a la legislacién
minima reguladora con detalle y con ejemplos.
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INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1.1 ELTRABAJO Y LA SALUD

Entendiendo el frabajo como actividad social organizada, que
mediante la combinacion de diferentes recursos, materia,
energia, trabajadores, tecnologia, organizacién,... permite el
logro de objetivos y la satisfaccidn de ciertas necesidades. La
historia nos muestra que las formas de trabajo han ido variando
entre las diferentes épocas de acuerdo con la influencia de la
cultura y la economia en cada una de ellas, de modo, que se
evidencia el trabajo como la actividad de enfrentamiento del
hombre y su medio, con el resultado de la transformacion de
dicho medio natural y social en funcién de los intereses vy
posibilidades del individuo o el grupo.

La evolucién del trabajo puede caracterizarse por dos aspectos
decisivos: tecnificaciéon y organizacion.

Tecnificacion

El individuo pone en accién su ingenio construyendo y utilizando
herramientas que le permitan llevar a cabo la transformacion del
medio de forma cada vez mds cémoda. El desarrollo de las
herramientas y mdquinas le permite aumentar
considerablemente su fuerza y en consecuencia el incremento
de las amenazas para la salud que implica el trabajo.

Organizacion
El hombre como ser social, vive con ofras personas, siendo capaz
de planificar la actividad descomponiéndola en tareas que
puede asignar a individuos concretos para conseguir el mismo
resulfado con menor esfuerzo. Surge asi la divisidén del trabajo.

Esta forma de realizar el trabajo mediante distintas actividades
requiere coordinacidén y entrenamiento, su ausencia puede ser
origen de ciertos desajustes en el grado de satisfaccion del
individuo como consecuencia del aislamiento o la falta de
formacién, comunicacidn y participacion.

Asi pues, “el mal funcionamiento” del trabajo organizado puede:
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INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

. Potenciar los riesgos por falta de control técnico de la
actividad.

« Producir desequilibrios en el individuo que se manifiestan
como insatisfaccién, falta de interés o monotonia

Podemos concluir:

Se han hecho varias menciones a los riesgos que el frabajo tiene
para a salud, pero debemos considerar la extension del
concepto salud puesto que este concepto va mds alld de la
ausencia de dolor o bienestar del organismo y recoge aspectos
sociales, tales como el derecho a la salud, su relacién con el
factor humano como elemento estratégico productivo o el salto
del binomio salud-enfermedad desde el dmbito individual al
social, ya que son los érganos sociales quienes establecen la
condicién de sano o enfermo.

Tanto es asi, que la Organizacién Mundial de la Salud establece
la concepcidn ideal de salud como:

A

Trabajo y Salud tienen una relacién tal, que, la variacién de
cualquiera de ellos repercute en el otro. A través del trabajo
buscamos satisfacer desde las necesidades de supervivencia
hasta las de desarrollo profesional, personal y social. Sin embargo,
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INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

en ese proceso podemos ver agredida nuestra salud, si el frabajo
no se realiza en las condiciones adecuadas.

TRABAJO SALUD
Negativo Positivo Negativo Positivo

Sinsalud  Con salud
Favorece

Posibilidad I no se se puede
de perder puede realizar un
desarrollo .
la salud ersonal realizar buen
P frabajo frabajo

Trabajo y salud evidentemente no son términos equivalentes,
aungue existe entre ellos una relacién doble:

. Se necesita salud para trabajar, pero frabajando se puede
perder la salud.

. EIl hombre necesita trabajar econdmicamente para
sobrevivir, y psicosocialmente para afirmar y definir su
personalidad, y sin embargo pierde la salud frabajando.

1.2 DEFINICION, LOCALIZACION Y TIPOS DE RIESGOS

El articulo 4 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
define con precisidon el término de riesgo laboral:

Para ampliar y precisar el concepto de riesgo laboral deberemos
considerar los siguientes términos: Gravedad, Inminencia y Peligro
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INTRODUCCION A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La gravedad del riesgo

El citado articulo 4 de la Ley de Prevencién establece la
gravedad del riesgo como el producto entre la probabilidad de
que ocurra por la severidad del dano que puede producir

DEL RIESGO PROBABILIDAD SEVERIDAD

GRAVEDAD _ MAYOR X MAYOR

El frabajador que se ocupe oficialmente de las tareas de gestion
de la prevencién de riesgos, tiene que tomar como referencia
bdsica el concepto de "gravedad de riesgo"”. Siendo necesario
que priorice los recursos y las medidas preventivas ante aquellos
riesgos que teniendo alta probabilidad de ocasionar un dano,
éste ademds, sea grave.

k

La inminencia del riesgo

El aspecto temporal en la materializacién del riesgo tiene
también una consideracién en la ley, que define como "riesgo
laboral grave e inminente, aquél que resulte probable que se
materialice en un futuro proximo y que suponga un dano grave
para la salud de los trabajadores'.
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