
[image: fond page]

Vivre

avec

une

Balance

21

r

u

e

d

u

M

o

n

t

p

a

r

n

a

s

s

e

75

2

8

3

P

a

r

i

s

C

e

d

e

x

o

6


[image: fond page]



[image: fond page]

Amoureuse

de

la

beauté,

la

Balance

est

gouvernée

par

la

planète

Vénus,

comme

le

Taureau.

Très

sociable,

elle

sait

s’arranger

de

la

complexité

de

la

nature

humaine.

Ce

n’est

pas

pour

autant

qu’elle

papillonne

de

l’un

à

l’autre.

Au

contraire,

elle

préfère

souvent

être

seule.

Son

karma

semble

pourtant

la

guider

vers

des

professions

où

elle

peut

utiliser

ses

talents

relationnels.

Son

grand

défi

dans

l’existence

consiste

à

préserver

son

équilibre,

figuré

par

la

balance,

symbole

de

son

signe.
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Au
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Concurrent(e)

Client(e)
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Le

patron

Balance

S’il

est

une

chose

plus

importante

pour

le

patron

Balance

que

d’être

aimé

de

ses

employés,

c’est

d’être

très

aimé

d’eux.

Ce

besoin

de

popularité

lui

cause

des

problèmes

et

peut

même

ruiner

ses

efforts.

Plutôt

que

de

garder

un

œil

sur

la

balle

et

de

viser

de

bons

résultats,

il

ne

s’intéresse

souvent

qu’à

sa

gratification

personnelle.

À

certains

moments,

sa

soif

d’admiration

paraît

insatiable

!

Ceux

qui

le

connaissent

bien

peuvent

le

manipuler

en

soufflant

alternativement

le

chaud

et

le

froid.

Pour

assurer

le

succès

de

son

entreprise,

le

patron

Balance

doit

souvent

lutter

contre

son

pire

ennemi

:

lui-même

!

Agréable

Populaire

Magnétique

Charismatique

Charmeur

Aimable

Vaniteux

Contre-productif

Exigeant
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LE

PATRON

BALANCE

Son

mode

de

management

Lors

de

réunions

importantes,

le

patron

Balance

s’arrange

souvent

pour

faire

venir

quelques

collaborateurs

en

plus

des

preneurs

de

décisions.

Il

ne

se

dérobe

pas

devant

la

prise

de

décision

finale,

mais

il

est

essentiel

pour

lui

que

les

employés

participent

pleinement

à

ce

processus.

Il

lui

paraît

plus

déterminant

de

se

donner

une

image

démocratique

que

de

faire

étalage

de

son

autorité.

Le

chef

Balance

ne

se

voit

pas

comme

un

souverain

dictant

sa

loi.

Il

s’imagine

plutôt

comme

le

rouage

central

d’un

groupe

qui

travaille

dur

et

fonctionne

comme

une

organisation

inter-

dépendante

à

bénéfices

mutuels...

Lui

annoncer

une

mauvaise

nouvelle

Les

bons

sentiments

sont

plus

importants

pour

le

patron

Balance

que

les

bons

résultats

!

Réciproquement,

il

est

capable

d’accepter

de

mauvaises

nouvelles

pour

autant

que

tous

ceux
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AU

TR

AVAIL

qui

sont

concernés

en

partagent

vraiment

le

poids.

Il

éprouvera

autant

de

satisfaction

émotionnelle

en

pleurant

sur

une

défaite

avec

son

équipe

qu’en

célébrant

un

succès.

Après

l’annonce

d’une

catastrophe,

le

patron

Balance

ne

veut

pas

rester

seul.

Le

partage

est

la

clé

de

voûte

de

son

caractère :

sans

cette

notion,

sa

vie

n’a

plus

de

sens.

La

Balance

dit

plus

souvent

«

nous

»

que

«

je

»...

Comment

l’impressionner...

Contribuez

de

manière

désintéressée

au

bien

commun

de

l’entreprise

!

Le

patron

Balance

déteste

les

comportements

égoïstes

ou

l’arrivisme

qui

écrase

les

autres

pour

s’élever

sur

l’échelle

du

succès.

Vous

l’impressionnerez

aussi

en

l’assurant

de

l’accord

de

l’équipe

sur

des

motions

favorables

à

la

fois

au

management

et

aux

employés.

L’idée

que

tout

le

monde

fait

un

effort

dans

la

même

direction

séduit

vraiment

le

patron

Balance

!

Cet

état

d’esprit

encourage

chacun

à

se

donner

à

fond

pour

le

bien

commun

plutôt

que

pour

arrondir

simplement

ses

fins

de

mois...
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LE

PATRON

BALANCE

Comment

défendre

un

projet

La

Balance

est

extrêmement

sensible

aux

apparences,

ce

qui

suppose

que

les

présentations

soient

inventives

et

belles

!

Vérifiez

soigneusement

l’ensemble :

si

la

réalisation

d’une

des

parties

laisse

à

désirer,

notre

Balance

peut

en

déduire

que

tout

le

projet

est

de

qualité

douteuse...

Il

faut

que

les

textes

soient

limpides

et

sans

fautes

de

français,

les

données

audiovisuelles

claires

et

organisées

de

façon

intelligente.

Enfin,

votre

prestation

doit

être

méticuleusement

mise

au

point.

Le

patron

Balance

n’exprime

pas

seulement

les

préoccupations
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AU

TR

AVAIL

de

l’entreprise,

mais

il

cherche

aussi

à

savoir

comment

répartir

et

organiser

les

équipes

de

travail.

Obtenir

une

augmentation

Ne

cherchez

jamais

à

éclipser

votre

patron

!

Tant

que

la

Balance

ne

se

sent

pas

menacée

par

des

employés

trop

ambitieux,

elle

octroie

facilement

augmentations

et

promotions.

Un

collaborateur

intelligent

comprend

vite

que

sa

loyauté

ne

va

pas

à

la

société,

mais

à

son

président!

Le

patron

Balance

attend

de

ceux

qui

travaillent

pour

lui

qu’ils

lui

soient

personnellement

d’une

fidélité

absolue

et

lui

prodiguent

un

soutien

à

toute

épreuve...

OEBPS/images/Page_3.jpg
P






OEBPS/images/Page_4.jpg





OEBPS/images/Page_8.jpg





OEBPS/images/Page_10.jpg






OEBPS/images/Page_7.jpg








OEBPS/images/Page_2.jpg
energique
blessant

id : ’ .
d’o(:;/elln(t?ion | ﬂ d e C I te

charismatique

iNnconscient

Yolelfeloll=

surprenant

superficiel










OEBPS/images/Page_1.jpg
ol
L@/ USSE

|7





OEBPS/images/Page_6.jpg












OEBPS/images/Page_5.jpg





OEBPS/images/Page_9.jpg





