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Préface

Ce livre a pour ambition de constituer un outil d’accompagnement pour les étu-
diantes et les infirmières désireuses d’approfondir leurs connaissances. L’attente de 
la réingénierie des études de puériculture nous rappelle l’importance de la formation 
et la mobilisation des connaissances dans ce domaine d’expertise.
Les auteurs ayant travaillé sur ce projet ont eu la volonté d’en faire un véritable 
guide en synthétisant le contenu du programme de formation en fiches pratiques. 
Les différentes missions et domaines d’exercices de la puéricultrice* y sont présents, 
du nouveau-né prématuré à l’adolescent - jeune adulte.
Les études de puériculture s’inscrivent la plupart du temps dans une démarche 
personnelle, dans le but de se spécialiser en pédiatrie, en ayant avec soi les notions 
nécessaires. Acquérir le savoir et le savoir-faire pour prendre soin de l’enfant et de 
sa famille n’est pas chose aisée. Les études s’étendent sur 12 mois et demandent 
un investissement important de la part des professionnels. Ce guide a pour objectif 
d’être un support pédagogique en appui au contenu de formation dispensé dans les 
écoles.
Nous finirons en remerciant tout particulièrement Alexia Moreira pour son implica-
tion sans faille, ainsi que Noëlla Lodé, pédiatre, et Lionel Degomme, IADE, pour leur 
aide précieuse dans la construction de ce projet, aide qui constitue la preuve même 
que la formation et la pédiatrie réunissent toutes les spécialités.
Nous vous souhaitons une bonne lecture et la réussite dans votre projet de spécia-
lisation, concluant sur cette citation du philosophe Jean-Jacques Rousseau : « je vis 
que je réussirais et cela me fit réussir davantage. »
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 Le métier de puéricultrice

  FICHES

 Fiche 1 Rôle, missions et compétences de la puéricultrice

 Fiche 2 Les responsabilités de l’infi rmière puéricultrice

 Fiche 3 Le travail pluridisciplinaire

 Secteurs d’activités

 Fiche 4 Le milieu hospitalier

 Fiche 5 Le milieu extra-hospitalier

 Fiche 6 Les secteurs spécifi ques 





 Rôle, missions 
et compétences 
de la puéricultrice

1  LE RÔLE DE L’INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE
●  L’infirmière puéricultrice est une infirmière spécialisée (elle est experte clinique 
dans la santé de l’enfant et de sa famille) qui prend soin des enfants (de la 
naissance à l’adolescence) pour maintenir, restaurer, promouvoir leur santé, et 
participer à leur développement, leur éveil, leur autonomie et leur socialisation.

●  Elle accompagne les parents dans leur fonction et participe, dans le cadre de 
projets de soins et de projets éducatifs pluriprofessionnels, à la protection des 
enfants, à leur intégration dans la société, à la lutte contre les exclusions.
●  Les missions de l’infirmière puéricultrice sont :
–  les soins de confort,
–  la mise en œuvre des thérapeutiques,
–  le dépistage,
–  la prévention,
–  l’éducation.
 L’infi rmière puéricultrice s’adapte à l’âge, au développement moteur, psychoaff ectif 
et cognitif et à l’autonomie de l’enfant.
 Tous les soins sont eff ectués en concertation avec l’enfant et ses parents (par 
« parents », on entend les tuteurs légaux et les proches de l’enfant), dans le cadre 
d’un projet thérapeutique défi ni par l’équipe médicale.
●  L’infirmière puéricultrice développe des compétences spécifiques qui lui 
permettent d’analyser, d’évaluer les différentes situations et d’adapter, de façon 
personnalisée, pertinente et globale, chaque prise en soins.
●  L’infirmière puéricultrice peut exercer :
–  dans les établissements de soins,
–  dans les établissements et services d’accueil des enfants de moins de six ans,
–  dans les services de protection et de promotion de la santé de l’enfant et de la 

famille,
–  en secteur libéral.
 Le rôle de l’infi rmière puéricultrice a été revu dans le cadre des travaux de réingénie-
rie du diplôme d’État de l’infi rmière puéricultrice en 20091. Ceux-ci n’ont toujours pas 
abouti à une réforme de la formation. Le programme de formation de 1983 (Arrêté du 

1. Monguillon D. Démarche de réingénierie du diplôme de puériculteur. 37es journées nationales d’études 
de l’ANPDE (Association Nationale des Puéricultrices Diplômées d’État)
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 13 juillet 1983, programme d’études préparatoires au diplôme d’État de puéricultrice) 
reste en vigueur. Il comprend 1 500 heures de formation (dont 710 heures de stage) 
sur 12 mois, après l’obtention du diplôme d’État d’infi rmier ou de sage-femme.

2  LES ACTIVITÉS DE L’INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE
 Le groupe de travail de la réingénierie du diplôme d’État de puéricultrice1 a réalisé un 
référentiel décrivant les activités des infi rmières puéricultrices :

 ① Recueil d’informations concernant le développement et la santé de l’enfant de la 
naissance à l’adolescence.

 ② Réalisation de soins et d’activités à visée diagnostique, thérapeutique et préven-
tive auprès de l’enfant et de son entourage.

 ③ Conduite d’activités à visée éducative et d’accompagnement à la parentalité.

 ④ Conduite d’activités de promotion de la santé dans une approche de santé 
publique et de protection de l’enfance.

 ⑤ Coordination de soins et conduite de projets, concernant le développement, les 
activités d’éveil, la pathologie.

 ⑥ Gestion des ressources humaines, administratives et comptables.

 ⑦ Formation et information des équipes professionnelles et des stagiaires dans les 
secteurs de l’enfance et de l’adolescence.

 ⑧ Veille professionnelle et mise en place d’études et de recherches dans les secteurs 
de l’enfance et de l’adolescence.

3  LES COMPÉTENCES DE L’INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE
 Le groupe de travail a élaboré la défi nition de 8 compétences qui permettent d’exer-
cer ces 8 activités :

 ① Évaluer l’état de santé et le développement des enfants et des adolescents.

 ② Concevoir et conduire un projet de soins et d’éducation adapté à l’enfant.

 ③ Mettre en œuvre des soins adaptés aux enfants présentant des altérations de 
santé.

 ④ Accompagner et soutenir les familles dans le processus de parentalité.

 ⑤ Concevoir et mettre en œuvre des activités de promotion de la santé de l’enfant et 
de protection de l’enfance.

 ⑥ Organiser et coordonner les soins et les activités de développement d’éveil pour 
des enfants et des adolescents.

 ⑦ Gérer les ressources d’un service ou d’un établissement d’accueil d’enfants.

 ⑧ Rechercher, traiter et produire des données professionnelles et scientifi ques.

1. Monguillon D. Le contexte de la réingénierie du programme de formation des infirmières puéricultrices.
Cahiers de la puéricultrice 2011 ; 28 (250) ; 28.
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  Dans ce projet de référentiel, chaque compétence est déclinée en capacités, qui 
permettront d’évaluer celles-ci pour l’obtention du diplôme d’État.
 Aujourd’hui, chaque institut de formation adapte le programme de formation de 1983 
à l’évolution des diff érents besoins en santé des enfants et de leur famille, dans un 
temps contraint pour les étudiants, mais en prenant en considération les référentiels 
d’activités et de compétences du groupe de travail de la réingénierie du diplôme 
d’État du puéricultrice.
 Les épreuves du diplôme d’État garantissent ces compétences.

4  LE RÔLE DE L’INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE 
PAR TYPE DE STRUCTURE

 L’infi rmière puéricultrice, quel que soit le lieu d’exercice, développe une expertise. 
Elle aura ainsi une place légitime dans la formation des étudiants, de ses pairs et 
dans la recherche.

A  L’infi rmière puéricultrice en secteur hospitalier

●  L’infirmière puéricultrice est un maillon d’une équipe soignante 
pluriprofessionnelle. Sa spécialisation lui permet d’organiser, de réaliser et d’évaluer 
les soins auprès des enfants ; elle peut déléguer certains soins, dans le respect des 
compétences de chacun.

●  Pour une prise en soins de l’enfant et de sa famille, optimale et dans sa globalité, la 
spécificité de certains services demande à l’infirmière puéricultrice, une analyse de 
chaque situation, une prise de recul adaptée, une coordination optimale de ses actions.

●  Elle a des missions plus spécifiques en matière de gestion et d’encadrement : 
elle engage sa responsabilité et doit se positionner comme une professionnelle 
spécialisée de l’enfance et de l’adolescence.

B  L’infi rmière puéricultrice en service départemental de PMI

●  L’infirmière puéricultrice met en action les missions de la PMI :
–  promotion de la santé des enfants et de leurs familles (visites à domicile des 

parents et de leur enfant, consultations dans les locaux de la PMI, en collaboration 
avec le pédiatre) ;

–  conseil et soutien parental ;
–  participation à l’agrément et au suivi des assistantes maternelles ;
–  mission de protection de l’enfance en lien avec l’Aide sociale à l’enfance (ASE) ;
–  bilan de santé en école maternelle.

●  Lorsqu’elle est directrice d’un centre de protection infantile, elle exerce un 
rôle de gestionnaire financier et administratif et de responsable d’une équipe 
pluridisciplinaire. Son rôle est alors :
–  d’être responsable de l’organisation et de la gestion matérielle du centre et de la 

mise en place des activités médico-sociales en lien avec sa tutelle,
–  d’encadrer l’équipe et d’évaluer les compétences de ses collaborateurs.
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