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Resumen

Esta publicacion es el resultado del trabajo con comunidades rurales a
lo largo de varios afios, experiencia que ha permitido identificar las
dindmicas en territorio, y a partir de las mismas, establecer las necesidades
de implementar estrategias de trabajo participativo como mecanismo de
promocion y fortalecimiento de su propio desarrollo.

Estas dinamicas de trabajo han permitido evidenciar un factor clave en
los procesos de promocion del desarrollo: el liderazgo. Este constituye
una de las herramientas mas valiosas para promover el empoderamiento
y desarrollo endogeno en las comunidades rurales, con el fin de contribuir
al mejoramiento del nivel y calidad de vida de sus habitantes.

El libro brinda elementos de conceptualizacion en torno al liderazgo:
su definicion, estilos, campos de aplicaciéon y areas que requieren
fortalecimiento. Asimismo, se resalta el liderazgo como una herramienta
de aplicaciéon en diversos espacios relacionados con el sector rural, que
facilita los procesos de acompafamiento a actores como productores
agropecuarios, extensionistas rurales, representantes gubernamentales
e institucionales y delegados de entidades relacionadas con las cadenas
productivas y de valor.

Desde una perspectiva analitica y critica se presentan elementos y
herramientas que pueden implementarse en los sectores rurales como
estrategias para el fomento del liderazgo, de modo que viabilice el
empoderamiento de los diferentes actores y consolide el ejercicio del



liderazgo como aspecto clave para el desarrollo rural con enfoque
sostenible.

Uno de los principales aportes del documento es la identificacion de
elementos que permiten el desarrollo del liderazgo en aquellas personas
que no cuentan con las habilidades y competencias relacionadas.
Asimismo, el libro expone el estudio de caso de un lider juvenil del
sector rural que evidencia el desarrollo del liderazgo y su aplicacién en
territorio. Este ejercicio demuestra como dicha labor propicié no solo
su crecimiento personal, sino también el de su comunidad, lo que ha
favorecido su posicionamiento en el entorno local y su proyeccion hacia
otros espacios de participacion politica y social.

Palabras clave: liderazgo; competencia; habilidad; motivacion; desarrollo
rural; comunicacion; comunidad rural.



Abstract

This publication is the result of several years of work with rural
communities, which has made it possible to identify local dynamics and
based on these, to determine the needs related to the implementation
of participatory work strategies as a mechanism for promoting and
strengthening their own development.

These working dynamics have highlighted a key factor in development
promotion processes: leadership, which is one of the most valuable tools
for promoting empowerment and endogenous development in rural
communities, with the aim of contributing to the improvement of the
standard of living and quality of life of their inhabitants.

The book provides conceptual frameworks regarding leadership, its
definition, its styles, the areas where its application is evident, and those
where it needs to be strengthened. It also highlights leadership as a tool
applicable in various areas related to the rural sector, facilitating support
processes for those involved in these activities, such as agricultural
producers, rural extension workers, government and institutional
representatives, and entities linked to production and value chains.

From an analytical and critical perspective, the book presents elements
and tools that can be implemented in rural sectors as strategies for
fostering leadership, facilitating the empowerment of different actors, and
establishing the exercise of leadership as a key aspect of rural development
with a sustainable focus.



One of the contributions of this document is the identification of factors
that foster leadership development in individuals who lack the relevant
skills and competencies, thereby facilitating their growth. Additionally,
the book presents a case study of a youth leader in the rural sector, which
demonstrates the development of leadership and its application in the
local context. This has enabled not only the leader’s personal growth and
development in other areas but also that of their community, leading to
a strengthened position within the local environment and a presence in
other spheres of participation and leadership, including the political and
social spheres.

Keywords: leadership; competence; skill; motivation; rural development;
communication; rural community.
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Introduccion

En un mundo globalizado y con la aparicién constante de nuevos
desarrollos tecnoldgicos, digitales y emergentes que automatizan y
sistematizan muchas de las tareas y actividades en diferentes profesiones,
se hace necesario contar con nuevas habilidades que permitan la
diferenciacion en un entorno altamente competitivo.

En este marco, el liderazgo se proyecta como una habilidad y competencia
que se constituye en un elemento diferenciador para facilitar los procesos
de interaccion y de trabajo con otras personas en el nivel comunitario.
El sector rural no es ajeno a esta realidad cambiante y, en este sentido,
el liderazgo emerge como una de las principales habilidades que
pueden contribuir a la generacion de estrategias para la solucion de las
problemiticas y las necesidades identificadas a nivel de este sector.

Es posible identificar dos tipos de liderazgo. El primero corresponde al
derivado de una posicion o cargo, observado mas a nivel empresarial y en
diversas entidades e instituciones; y el cual no corresponde al liderazgo
verdadero y legitimo, sino uno basado en relaciones de poder. El segundo,
el liderazgo verdadero o propio, nace del reconocimiento, la inspiracion y
lamotivacién que generan algunas personas. Es precisamente este segundo
tipo de liderazgo el que requiere desarrollarse o fortalecerse a nivel de las
comunidades rurales, ya que permite la generacion de estrategias para el
desarrollo a nivel comunitario y contribuye a procesos de desarrollo con
beneficio individual y colectivo, permitiendo que las comunidades sean
artifices de su propio desarrollo.



