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    Introducción


    «¿Quién soy yo?» Tal vez no exista hoy en día una pregunta más irresistible, habitual y urgente que esta. Antes o después, todos debemos enfrentarnos con ella. Y no resulta suficiente ese espejo que nos devuelve nuestra imagen, ni tampoco la respuesta que nuestros más próximos allegados puedan darnos y mucho menos los datos que figuran en nuestro carnet de identidad con toda exactitud. Esa pregunta nos exige mucho más, va directamente al núcleo de nuestro ser, a todo aquello que se encuentra detrás de nuestras actitudes y de nuestra forma de pensar. Dicho de otro modo: se dirige directamente a nuestro Yo. Y si en otros tiempos eran la religión y la filosofía quienes respondían a estos interrogantes, en el momento actual, el ansia de conocimiento ha hallado nuevas fuentes en las que saciar su sed como la psicología y el psicoanálisis.


    Sin embargo, aunque los instrumentos de conocimiento sean distintos y las respuestas difieran, la cuestión fundamental es hoy la misma que la que se plantearon los filósofos griegos hace más de dos mil años años: todos intentamos conocernos más.


    Para la civilización latina, en la cual todavía nos encontramos inmersos, el término persona se utilizaba para denominar la máscara del actor, que podía intercambiarse para representar diversos caracteres. Hoy en día, con esta palabra, se define la actitud que nosotros asumimos frente a los demás como reacción ante las diversas circunstancias. Una actitud que, al igual que una careta, podemos transformar a nuestro gusto. ¿Cuál es, pues, nuestra máscara preferida? ¿Y qué hay detrás de ella? Nuestra imagen interior, la que tratamos de cubrir, ¿desmiente o corrobora la que aparece en la superficie, mucho más vistosa y perfilada, con la que tratamos habitualmente de enmascarar nuestro rostro? Son preguntas que antes o después todo el mundo se plantea, aunque sea en otros términos. «¿Estoy a la altura de las circunstancias?» «¿Habré sido todo lo sincero que debía?» «¿Puedo realmente asumir cualquier responsabilidad?»


    Interrogantes como estos se nos plantean cada día, y se refieren a las actitudes más externas. Pero, también de un modo instintivo, cada uno de nosotros se habrá preguntado, al menos una vez en la vida, algo más sobre sí mismo, hasta llegar a la inevitable cuestión: «Pero, ¿quién soy yo realmente?» «Uno, nadie, cien mil» respondería ambiguamente Pirandello, llevando hasta el infinito esta búsqueda, ya que, de hecho, según el autor siciliano, detrás de una máscara a menudo se esconde otra, y otra, o bien cada uno de nosotros termina convirtiéndose, precisamente, en el personaje que la máscara le había impuesto.


    Como podemos ver, no todo es tan simple: es fácil saber lo que se busca; lo difícil es encontrar el método adecuado. En una época como la nuestra, dominada por el cientificismo y la tecnología, ¿nos podemos conformar con respuestas ambiguas, como las que nos proporciona la astrología, la cartomancia, la fisiognomía o la lectura de las líneas de la mano? Si la báscula nos permite medir el peso corporal, la cinta métrica la estatura, el electrocardiograma las funciones cardíacas y el electroencefalograma las del cerebro, ¿qué instrumento nos permitirá medir, encasillar y catalogar todos los aspectos y matices de la personalidad?


    La clave de la cuestión puede hallarla la psicología, una ciencia joven que mediante diversos métodos se propone estudiar los comportamientos humanos, así como el significado más profundo de estas manifestaciones externas.


    Una de las herramientas de análisis y evaluación más desarrolladas es el test psicológico, que mide reacciones, informaciones, actitudes y los traslada a unas escalas de valoración predeterminadas basadas en modelos estadísticos. Hay quien sostiene que, sobre todo los test de aptitud —por otra parte muy utilizados para la selección del personal en las industrias y para la orientación de los estudiantes hacia determinado campos del saber— son inmejorables instrumentos, capaces de ofrecer informaciones nuevas, útiles, que no siempre habían resultado evidentes.


    Sin embargo, no todos están a favor: hay también quien opina que los test son arbitrarios, fragmentarios y, sobre todo, que no están en condiciones de ofrecer una visión real y global de la personalidad porque los parámetros de medición son tan teóricos que pueden provocar una distorsión en los resultados, sin tener en cuenta, además, la respuesta que pueden generar en quien los hace. No pocas veces el miedo a las consecuencias, el deseo de hacer un buen papel o la incapacidad de la persona de responder en forma objetiva a las preguntas que sondean su comportamiento han jugado una mala pasada a ciertas personas, haciéndoles quedar muy por debajo de sus aptitudes reales.


    Pero por encima de las opiniones de los expertos, la respuesta definitiva llega del propio público: el gran interés hacia todo aquello que sondea la personalidad, el constante aumento de publicaciones que proponen diversos test y autoexámenes, el índice de audiencia de transmisiones de la televisión, que ponen a prueba a miles de espectadores, así como la curiosidad hacia todo aquello que contribuye a dar más información sobre el propio Yo, son la demostración de que el test, por muy cuestionable, falaz y sibilino que sea, provoca una gran fascinación.


    Seamos sinceros: ¿quién logra resistir la tentación de responder a estas preguntas, en el fondo de las cuales existe la certeza de una puntuación y de una valoración que nos dice cómo somos?


    No existe ningún viaje más emocionante y más rico en sorpresas que el que podemos hacer dentro de nosotros mismos.


    Y eso es precisamente lo que propone este libro: la oportunidad de conocernos y de afrontar ese viaje fascinante mediante un instrumento sencillo y eficaz: unas cuantas baterías de test que permiten sondear nuestra personalidad desde distintos puntos de vista —las relaciones con los demás, con nosotros mismos, con el propio cuerpo, con el trabajo o con el estudio— de una forma amena e incluso divertida, pero también rigurosa, y que nos ayudará a esbozar un retrato bastante fidedigno de nuestra personalidad.


    Sin embargo, es preciso hacer una importante apreciación que debe tenerse siempre en cuenta: los test no son oráculos ni deben ser interpretados como tales, aunque sí pueden proporcionar muchas indicaciones útiles que pueden ayudarnos a comprendernos mejor y mirar el mundo de otra manera. Lo importante es saber leer con un cierto sentido crítico las valoraciones finales, tomar de ellas las ideas más generales y pasar por alto todos aquellos detalles y sutilezas que no nos digan nada. Dicho en otras palabras, la resolución y evaluación de los test que se presentan en las páginas siguientes debe hacerse a la medida de cada cual.


    Precisamente esto es lo que se propone en este libro: indagar mediante sencillos ejercicios acerca de la naturaleza de esa «máscara» a la que nos referíamos para vislumbrar, o al menos intentarlo, qué se esconde detrás. Con ellos se debería obtener un retrato bastante completo del carácter de cada persona.


    ¿Estamos preparados para iniciar este emocionante viaje a nuestro interior? El equipaje no es demasiado pesado, sólo papel, lápiz y sinceridad, y no correremos ningún riesgo, puesto que no se trata de conquistar un puesto de trabajo, aunque puede merecer la pena jugar con las cartas descubiertas frente a uno mismo. Como mínimo será divertido.

  


  
    Primera parte

    ¿CÓMO ES USTED REALMENTE?


    LUISA FRANCESCHINI RAMPAZZO
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    Carácter y personalidad


    ■ ¿Es usted introvertido o extrovertido?


    ¿Está siempre en la luna? ¿No tiene ningún problema a la hora de dirigir la palabra a un desconocido? ¿Sabe salir siempre airoso ante cualquier situación? ¿Se irrita con facilidad? ¿Saldría mañana mismo en una expedición hacia la Antártida? ¿Se siente a veces apocado y con ganas de pasar desapercibido o bien siempre se hace notar? ¿Es usted un misterio para los que le rodean o saben mil y un detalles sobre su vida y aventuras?


    Sin duda, se habrá preguntado si existe alguna relación entre todas estas preguntas, basadas en situaciones y reacciones aparentemente tan distintas. ¡Pues claro que existe relación, y mucha! Despreocupación, sociabilidad, irascibilidad e impulsividad, son algunas de las cualidades de los que hayan respondido afirmativamente y determinan de qué modo y hasta qué punto una persona es introvertida o extrovertida. Estudiados y analizados por todos los psicólogos, estos dos aspectos del temperamento humano se manifiestan cotidianamente, por lo que sin duda cada uno de nosotros habrá aprendido a reconocerlos.


    Estos ejemplos de comportamiento tan distintos y, en algunos casos opuestos, ante las más variopintas situaciones, pueden darnos una idea acerca de uno de los elementos más importantes de nuestra personalidad: la extroversión y, naturalmente, su opuesto, la introversión. Ambos conceptos fueron introducidos por primera vez en psicología por C. G. Jung, exdiscípulo de Freud y fundador de una escuela totalmente opuesta a él. Los conceptos de introversión y extroversión sintetizan y encierran numerosos componentes y facetas de la personalidad que difícilmente pueden aislarse. Quien tiene una personalidad extrovertida, por ejemplo, fácilmente será un tipo entusiasta, activo, alegre y charlatán, de trato fácil y, muchas veces, víctima de ataques de cólera. Por el contrario, el introvertido es tranquilo, reflexivo poco locuaz, de carácter estable y, muchas veces, pasivo.


    Pese a todo, resulta difícil adjudicar estas categorías a las personas, ya que en muchas ocasiones se ha podido observar cómo aquellas que en muchos aspectos son extrovertidas, esconden dentro de sí una gran inseguridad, mientras que otras, a pesar de ser consideradas como introvertidas, son dueñas absolutas de sí mismas, imperturbables y sólidas como rocas. Detrás de los comportamientos más explícitos puede esconderse alguna sorpresa: en efecto, a menudo, la timidez puede quitar desparpajo a un carácter que sería fundamentalmente extrovertido; en cambio bromas y bullangas pueden ocultar la verdadera esencia del carácter de aquel amigo tan «efervescente».


    Mediante los dos test que presentamos a continuación, usted podrá descubrir su grado de extroversión o introversión. Para ello le proponemos una serie de preguntas relativas a situaciones más o menos comunes. Averigüe cómo reacciona en determinadas situaciones y conózcase mejor.


    ■ Test A


    Conteste a las siguientes preguntas del modo más espontáneo e inmediato posible, marcando el recuadro correspondiente al sí o al no.


    1. ¿Es usted capaz de permanecer quieto en la misma posición durante mucho rato?


    SÍ  NO


    2. ¿Por norma, suele terminar de comer más deprisa que la mayoría de sus parientes o amigos?


    SÍ  NO


    3. ¿Se juega a menudo el todo por el todo si la apuesta es alta?


    SÍ  NO


    4. En un concurso usted gana un viaje que puede ser un tanto arriesgado. ¿Acepta el viaje, aun a costa de tener que tomar las vacaciones fuera de temporada y dejar colgados algunos planes de trabajo?


    SÍ  NO


    5. ¿Le gusta rodearse de amigos juerguistas y alegres?


    SÍ  NO


    6. ¿Prefiere el teatro clásico al cine?


    SÍ  NO


    7. ¿Piensa a menudo en la posibilidad de una enfermedad?


    SÍ  NO


    8. ¿Si tuviera que escoger entre trasladarse a Nueva York o a Viena, optaría por la primera solución?


    SÍ  NO


    9. ¿Por regla general habla ponderando las palabras y haciendo frecuentes pausas para reflexionar?


    SÍ  NO


    10. ¿Le gustan más las carnes rojas y de caza que la verdura?


    SÍ  NO


    11. Si tiene una cita, ¿se prepara con una cierta antelación para evitar posibles imprevistos?


    SÍ  NO


    12. ¿Se levanta de la cama sin esfuerzo y lleno de energías?


    SÍ  NO


    13. ¿Se ha enfadado alguna vez tanto que ha llegado a perder el control?


    SÍ  NO


    14. ¿Se mueve con gestos decididos y rápidos, por no decir frenéticos?


    SÍ  NO


    15. ¿Espera siempre la luz verde para cruzar una calle?


    SÍ  NO


    16. ¿Se concede a menudo alguna pausa, más o menos larga, durante la cual no hace otra cosa que relajarse y reflexionar?


    SÍ  NO


    17. ¿Le gusta pasar las veladas delante de la chimenea charlando relajado con sus pocos pero queridísimos amigos?


    SÍ  NO


    18. ¿Se ríe con facilidad?


    SÍ  NO


    19. ¿Prefiere los viajes organizados que no dejan lugar a ningún molesto imprevisto?


    SÍ  NO


    20. Cuando asiste a una fiesta, ¿se lanza de lleno entre el gentío y baila hasta el límite de sus fuerzas?


    SÍ  NO


    21. ¿Prefiere tener pocos vestidos pero de un cierto valor, incluso de una marca conocida, clásicos y duraderos, en vez de cuatro trapitos vistosos y de moda?


    SÍ  NO


    22. ¿Lleva una contabilidad detallada de sus gastos sin dejar nada a la improvisación?


    SÍ  NO


    23. ¿Es usted a menudo espléndido y generoso con los demás cuando las cosas le han ido bien o simplemente se siente eufórico?


    SÍ  NO


    24. De niño, ¿era de los que pegaban más que de los que recibían?


    SÍ  NO


    25. ¿Le ocurre alguna vez ser el centro de atención de todo un grupo en el transcurso de una charla, de una velada con amigos, o durante un juego o un debate?


    SÍ  NO


    26. Si algo le va mal, ¿piensa que «mañana será otro día», siendo esto suficiente para recargar sus baterías?


    SÍ  NO


    27. ¿Prefiere los pensamientos que las rosas rojas?


    SÍ  NO


    28. ¿Por regla general es sincero, directo y no miente casi nunca?


    SÍ  NO


    29. ¿Las novedades le excitan en lugar de asustarle?


    SÍ  NO


    30. ¿Le parece realmente válido el dicho «antes morir de pie que vivir de rodillas»?


    SÍ  NO


    ■ Soluciones y puntuación


    Cuéntese un punto por cada respuesta que coincida con las siguientes:


    
      
        	
          1. No

        

        	
          6. No

        

        	
          11. No

        

        	
          16. No

        

        	
          21. No

        

        	
          26. Sí

        
      


      
        	
          2. Sí

        

        	
          7. No

        

        	
          12. Sí

        

        	
          17. No

        

        	
          22. No

        

        	
          27. No

        
      


      
        	
          3. Sí

        

        	
          8. Sí

        

        	
          13. Sí

        

        	
          18. Sí

        

        	
          23. Sí

        

        	
          28. Sí

        
      


      
        	
          4. Sí

        

        	
          9. No

        

        	
          14. Sí

        

        	
          19. No

        

        	
          24. Sí

        

        	
          29. Sí

        
      


      
        	
          5. Sí

        

        	
          10. Sí

        

        	
          15. No

        

        	
          20. Sí

        

        	
          25. Sí

        

        	
          30. Sí

        
      

    


    ■ Evaluación


    ENTRE 20 Y 30 PUNTOS


    Sin duda, usted posee una personalidad extrovertida, con todos los aspectos positivos y negativos que esto supone.


    Empecemos por las partes positivas, que son seguramente mayoría: usted es extremadamente sociable, siempre disponible respecto a los demás, con un aire de gozosa alegría que se convierte en un amigo valioso y siempre requerido, si bien a veces resulte algo entrometido y superficial. Es además hiperactivo, lleno de vitalidad y de un entusiasmo que se comunica en todo lo que realiza; de hecho, no sabe estar ni un minuto quieto, y si no consigue desahogar en un deporte o en cualquier otra tarea físicamente absorbente toda su sobrecarga de energía, es capaz entonces de permanecer hasta altas horas ocupado en ella.


    Prefiere las actividades prácticas a las teóricas, y también en su trabajo demuestra cierta impulsividad, un considerable amor por el riesgo y aquel toque de irresponsabilidad que le distinguen, y que hacen de usted un vencedor casi siempre.


    Entre las facetas negativas de este comportamiento, hay que tener en cuenta una cierta precipitación, una tendencia a la superficialidad y sobre todo a la irascibilidad: a menudo se llega a encolerizar por cuestiones triviales que olvida al cabo de pocos minutos. De cualquier modo, su generosidad y sinceridad hacen que quien le conozca bien olvide casi siempre estas pequeñas intemperancias.


    ENTRE 10 Y 19 PUNTOS


    Su grado de extroversión es medio, lo que significa que en sus relaciones con los demás sabe entregarse con moderación, también por miedo a excederse o molestar. Sabe escuchar y comprender a las otras personas sin intentar imponerse aunque piensen de un modo distinto al suyo. Si bien mantiene relaciones cordiales con muchas personas, son realmente pocos los que considera amigos suyos. Sólo con ellos consigue demostrar plenamente su personalidad, dejando entonces al descubierto aquella chispa de originalidad y de locura que normalmente escondes detrás de una actuación práctica y equilibrada. Es dinámico y activo, pero no hace nada con precipitación. Acepta algunos riesgos sólo si puede calcularlos y ponderarlos con atención.


    ENTRE 0 Y 9 PUNTOS


    Controlado, reservado, reflexivo, precavido… Todas estas características son propias de las personas introvertidas. Se muestra siempre sosegado y tranquilo, sin dejarse llevar nunca por los impulsos y estudiando atentamente cualquier movimiento antes de actuar.


    En sus relaciones con los demás tiende a seleccionar cuidadosamente las amistades, con las cuales comparte intereses comunes como, por ejemplo, la afición por la música, el teatro, o alguna actividad que sea sosegada y discreta. Le gusta la soledad y también sumirse en sus pensamientos. Es muy probable que sienta una gran afición por la lectura o por otros pasatiempos solitarios.


    Las actividades para las que está mejor dotado son las que se refieren al intelecto y también las que requieren precisión y paciencia antes que dinamismo.
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    ■ Test B


    1. ¿Le gusta encontrarse con sus amigos, salir o tener invitados a cenar?


    SÍ  NO


    2. ¿Cree que una buena película en la televisión es mejor que ir a una discoteca?


    SÍ  NO


    3. ¿Si asiste a una fiesta donde no conoce a nadie, es el primero en presentarse?


    SÍ  NO


    4. ¿Cuando viaja en tren, charla con sus compañeros de viaje o prefiere echar una siestecita?


    SÍ  NO


    5. ¿Sería capaz de vivir una vida como la de Robinsón Crusoe, sin la compañía de Viernes?


    SÍ  NO


    6. ¿Le fastidia la idea de estar en un local abarrotado?


    SÍ  NO


    7. ¿Por la mañana está llenos de energías e ideas que desea poner en práctica?


    SÍ  NO


    8. ¿Prefiere ver un partido de fútbol por la televisión antes que llamar a los amigos para jugar con ellos?


    SÍ  NO


    9. ¿Es usted reflexivo y pondera bien todos los pros y los contras de un proyecto en lugar de comenzar a realizarlo inmediatamente?


    SÍ  NO


    10. ¿Se pone nervioso cuando se ve obligado a permanecer mucho rato quieto o sentado en un sitio?


    SÍ  NO


    11. ¿Da la impresión de estar siempre en movimiento y en agitación, incluso cuando ha terminado su trabajo?


    SÍ  NO


    12. ¿Prefiere pasar las vacaciones yendo de acampada o viajar en una caravana en lugar de alojarse en un cómodo hotel?


    SÍ  NO


    13. ¿Cree que es mejor vivir un día como un león que cien años como un cordero?


    SÍ  NO


    14. ¿Considera que no vale la pena arriesgar la vida en deportes peligrosos como el paracaidismo o el vuelo sin motor?


    SÍ  NO


    15. ¿Es usted capaz de arriesgar fuertes sumas de dinero en una empresa en la que creemos?


    SÍ  NO


    16. ¿Las novedades o las situaciones imprevistas le preocupan en lugar de excitarle?


    SÍ  NO


    17. ¿Hace siempre las cosas en el último momento?


    SÍ  NO


    18. ¿Tiene un seguro de vida?


    SÍ  NO


    19. ¿Juzga a primera vista a las personas, decidiendo si son simpáticas o no?


    SÍ  NO


    20. ¿Aceptaría ir de viaje acompañado por alguien a quien no conoce?


    SÍ  NO


    21. ¿Está de acuerdo con el imperativo de Horacio carpe diem?


    SÍ  NO


    22. ¿Se le escapan a menudo palabras o frases de las que luego se arrepiente?


    SÍ  NO


    23. ¿Toma las decisiones rápidamente si las circunstancias así lo imponen?


    SÍ  NO


    24. ¿Si le gusta un traje, lo compra sin mirar el precio?


    SÍ  NO


    25. ¿Con frecuencia tamborilea con los dedos o agita rítmicamente una pierna?


    SÍ  NO


    26. ¿Le gusta vestir con colores llamativos?


    SÍ  NO


    27. ¿Se emociona fácilmente cuando escucha ciertas canciones o ve alguna película?


    SÍ  NO


    28. ¿Cambia fácilmente de humor?


    SÍ  NO


    29. Si se enfada, ¿se le pasa rápidamente?


    SÍ  NO


    30. ¿Dice siempre lo que piensa, aunque moleste a alguien?


    SÍ  NO


    31. ¿Reflexiona largamente sobre lo acaecido durante el día antes de dormirse?


    SÍ  NO


    32. ¿Prefiere un trabajo intelectual a una tarea que conlleve acción?


    SÍ  NO


    33. ¿Prefiere una película policíaca o una de Bergman?


    SÍ  NO


    34. ¿Se ha fingido enfermo para evitarse un trabajo o unas explicaciones difíciles?


    SÍ  NO


    35. ¿Interviene en actividades sociales, como grupos políticos, juntas de vecinos, etc.?


    SÍ  NO


    36. ¿Le definen como una persona con la cabeza bien sentada?


    SÍ  NO


    ■ Soluciones y puntuación


    
      
        	
          1. Sí

        

        	
          7. Sí

        

        	
          13. Sí

        

        	
          19. Sí

        

        	
          25. Sí

        

        	
          31. No

        
      


      
        	
          2. No

        

        	
          8. No

        

        	
          14. No

        

        	
          20. Sí

        

        	
          26. Sí

        

        	
          32. No

        
      


      
        	
          3. Sí

        

        	
          9. No

        

        	
          15. Sí

        

        	
          21. Sí

        

        	
          27. Sí

        

        	
          33. Sí

        
      


      
        	
          4. Sí

        

        	
          10. Sí

        

        	
          16. No

        

        	
          22. Sí

        

        	
          28. Sí

        

        	
          34. Sí

        
      


      
        	
          5. No

        

        	
          11. Sí

        

        	
          17. Sí

        

        	
          23. Sí

        

        	
          29. Sí

        

        	
          35. No

        
      


      
        	
          6. No

        

        	
          12. Sí

        

        	
          18. No

        

        	
          24. Sí

        

        	
          30. Sí

        

        	
          36. No

        
      

    


    Cada respuesta que concuerde con estas, vale un punto.


    ■ Evaluación


    ENTRE 26 Y 36 PUNTOS


    No cabe duda de que usted es una persona muy extrovertida, siempre en movimiento, atareada y enérgica en cada instante de la jornada, aun cuando las personas que le rodean deseen tomarse un poco de bien merecido reposo.


    Ama la aventura y las situaciones imprevistas. Por lo general su actividad laboral es de tipo dinámico y de carácter práctico. No se arredra ante ningún riesgo y siempre está dispuesto a lanzarse a una nueva empresa que le entusiasme.


    Le encantan los deportes, y usted es una de aquellas personas que ante un partido de fútbol en la televisión no logra permanecer quieto en la butaca y vocifera durante los 90 minutos.


    Por otra parte, no suelen angustiarle los interrogantes filosóficos sobre los últimos fines de la existencia terrenal, aunque muchas veces puede ser un poco superficial, un tanto irresponsable y, en general, más bien impulsivo.


    La puntualidad y el respeto a los compromisos adquiridos tienen una importancia secundaria; seguramente no son su fuerte, pero sus amigos, que suelen ser muchos, le perdonan estas molestias porque siempre da lo mejor de usted, animando las reuniones.


    Sus iras funestas son proverbiales, tan rápidas en estallar como en desaparecer tras una animada explicación. La diplomacia no es precisamente su fuerte, siempre dice lo que piensa y muchas veces ni siquiera recapacita antes de hablar, lo cual le puede suponer tener que enfrentarse a situaciones incómodas.


    ENTRE 20 Y 25 PUNTOS


    Usted es una persona extrovertida, amante de la compañía, muy sociable y hospitalaria, y por lo general cae simpático a todo el mundo. Brillante en los acontecimientos mundanos y en la sociedad, no tiene aparentemente ninguna dificultad para relacionarse con la gente, aunque sus verdaderos amigos los selecciona con gran esmero.


    Su actividad suele ser de tipo dinámico y puede hallarse ligada a su habilidad en la relación con los demás; viajante de comercio, representante o comerciante, son algunos tipos de trabajo que se ajustan a su carácter.


    No le gusta, sin embargo, el trabajo rutinario ni sedentario; prefiere las innovaciones y los cambios de los que con frecuencia es usted el promotor y el primer entusiasta.


    Su humor es, con frecuencia, alegre y despreocupado; no es una persona que se deje arrollar por los acontecimientos, por muy negativos que sean, ya que tiende a contemplar la vida con una gran dosis de optimismo, lo que le sirve de gran ayuda en cualquier circunstancia.


    ENTRE 14 Y 19 PUNTOS


    Le gusta estar con los demás, pero piensa que de vez en cuando un buen libro o una velada en casa son preferibles a cualquier otra cosa. Aunque con frecuencia su trabajo le absorbe y le compromete psicológicamente aun fuera de las horas laborales, y más si es un trabajo de cierta responsabilidad o bien simplemente agota buena parte de sus energías.


    Es usted un buen conversador y por eso le gusta invitar a cenar a sus amigos o charlar con ellos ante una copa antes que frecuentar lugares abarrotados y ruidosos. Muchas veces se explaya con consideraciones y observaciones sobre los acontecimientos del día, la película que ha visto o los libros que ha leído. Con frecuencia se ocupa de alguna actividad social o de compromiso civil y sus amigos pueden estar seguros de que siempre contarán con usted.


    ENTRE 8 Y 13 PUNTOS


    Usted es una de esas personas a las que hay que descubrir lentamente, ya que no es fácil que baje la guardia antes de haber conocido bien a alguien. Sin embargo, cuando lo hace, reserva agradables sorpresas a quien logra conquistar su confianza. Tranquilo y reflexivo, llegando a ser muchas veces taciturno, se dedica con placer a actividades de tipo intelectual bastante sedentarias, bien organizadas y que no impliquen excesivos riesgos. Suele tener muchas aficiones que cultiva con pasión y que no siempre comparte con alguien, prefiriendo estar solo.


    Concienzudos y fieles, suele ser muy puntual en las citas y en los compromisos, por lo que siempre se puede contar con usted; por esa razón es frecuente que se le encarguen trabajos de precisión o confianza que sabrá llevar a cabo con toda exactitud.


    ENTRE 0 Y 7 PUNTOS


    A usted le complace ocuparse de los suyos y no dar gran confianza a los extraños. Su vida transcurre tranquila sobre raíles bien afirmados, sin ninguna necesidad de novedades ni de relaciones sociales. Su círculo de amigos es bastante reducido y antiguo, y no siente el deseo de crearse nuevas amistades. Si ha contestado afirmativamente a la pregunta 6 y negativamente a las preguntas 3 y 5, es muy probable que su actitud se deba a un exceso de timidez que muchas veces no permite que los demás le conozcan y le aprecien debidamente.


    Posee una vida interior muy rica y con frecuencia se deja llevar por sus grandes sueños y se abandona a especulaciones filosóficas y consideraciones sobre los acontecimientos, algunas veces veladas por un cierto pesimismo. No tiene excesiva confianza en el prójimo, con el que prefiere evitar toda relación, si no le obligan ineludibles compromisos formales o de trabajo.


    ■ ¿Qué edad aparenta?


    ¿Cuántos años aparentamos tener? ¿Los que figuran en nuestro carnet de identidad? ¿Muchos más? ¿Muchos menos? Desgraciadamente, aún no existe una ecuación que permita atribuir a las personas la verdadera edad de su espíritu y de su físico.


    Afirmaciones tales como: «aunque todavía parece un muchacho, ya ha superado los cuarenta», «a pesar de que es muy joven aún, se siente viejo» o «todavía mantiene su espíritu juvenil» son completamente arbitrarias y no se basan en datos calculables, sino sobre impresiones, sensaciones o estados anímicos. Sin embargo, aunque no exista un método infalible que nos permita adivinar la verdadera edad de las personas, existen signos, indicios que nos pueden ayudar a hacernos una cierta idea sobre ella: la forma de vestir, la decoración del hogar, la actitud frente a las novedades, los modos de pensar, la vivacidad de espíritu, la manera de hablar, la forma física…; la lista podría continuar hasta el infinito.


    Los test que presentamos a continuación se basan en estos datos para descubrir, con una cierta aproximación, nuestro aspecto y talante coinciden exactamente con nuestra edad real. ¿Cómo es posible? Vamos a dar algún ejemplo ilustre: Giacomo Leopardi, que tenía poco más de veintitantos años cuando escribió «El Infinito», pertenecería a la categoría de los «jóvenes viejos», mientras Giuseppe Verdi, que a los 80 años compuso Falstaff, y que hasta el final de su carrera pretendía que en su camerino hubiera un lecho o un diván para poder acoger dignamente a sus admiradoras, colegas y periodistas, pertenecen, con todo derecho, a la categoría de eternos jovenzuelos. ¿Y qué diremos de Sandro Pertini, que alcanzó la presidencia de la República italiana a los 82 años?


    Intentemos descubrir nuestra verdadera edad respondiendo a las preguntas siguientes:


    ■ Test


    1. En menos de cuatro minutos, conteste a las cinco preguntas que se formulan a continuación:


    a) Escriba el título de las cinco últimas películas que haya visto en el cine o la televisión. Si no recuerda el título, escriba el nombre del principal intérprete ………………


    
      
        	
          
        
      


      
        	
          
        
      


      
        	
          
        
      

    


    b) Si la contestación errónea a la pregunta «¿cuánto son 3 x 6?» es 20, escriba en este espacio la respuesta exacta … si no es cierto el dicho: «las matemáticas son una opinión».


    c) Escriba a continuación las 10 primeras palabras de una poesía que recuerde de memoria ………………


    
      
        	
          
        
      


      
        	
          
        
      

    


    d) Escriba el nombre de bautismo de nuestros cuatro abuelos y de todos los primos ………………


    
      
        	
          
        
      


      
        	
          
        
      


      
        	
          
        
      


      
        	
          
        
      

    


    e) ¿Qué objeto tiene entre sus manos la Venus de Milo? ………………


    
      
        	
          
        
      

    


    2. Marque con una cruz el objeto de cada par que prefiera.


    [image: ]


    3. Responda a las siguientes preguntas afirmativa o negativamente.


    a) ¿Considera necesario aprender a manejar algunos programas informáticos profesionales?


    b) ¿Ha sido el negro el color predominante en la moda otoño-invierno de la temporada 96-97?


    c) ¿Le gustaría disfrazarse en Carnaval?


    d) ¿Cree que la censura de obras literarias y artísticas resulta anacrónica y lesiva para la libertad de expresión?


    e) ¿Cree que un sistema de gobierno en el que alternen formas políticas distintas, como por ejemplo el inglés, es más positivo y provechoso que un sistema en el que la mayoría y el poder sean siempre detentados por el mismo grupo político?


    4. Responda a las preguntas que correspondan a la edad a que se pertenece.


    ENTRE 15 Y 20 AÑOS


    a) ¿Prefiere un novio o una novia para siempre o piensa que todavía no es el momento de comprometerse?


    b) ¿Le gustaría gastar algunas bromas en compañía de amigos con los que se lleva muy bien?


    c) ¿Le gusta el rock?


    d) ¿Cree que el deber más importante a esta edad es ser un buen estudiante?


    e) ¿Practica algún deporte o afición aparte de los estudios?


    ENTRE 20 Y 30 AÑOS


    a) ¿Tiene un amplio círculo de amistades?


    b) ¿Prefiere salir por las noches con pocos amigos y de confianza?


    c) ¿Considera que ha llegado el momento de sentar la cabeza y dejar de comportarse como un adolescente?


    d) ¿Ha tenido que dejar recientemente alguna de sus aficiones por exceso de trabajo?


    e) ¿La única cosa que le preocupa en este momento es acabar la carrera, encontrar un buen trabajo, crear una familia e ir subiendo en el escalafón?


    ENTRE 30 Y 40 AÑOS


    a) ¿Pasa cada vez más tiempo en casa viendo la televisión?


    b) ¿Ha cambiado de amistades?


    c) ¿Se encuentra en plena forma?


    d) ¿Se siente incómodo cuando está con personas mucho más jóvenes que usted?


    e) ¿Considera que las personas de su misma edad, de uno u otro sexo, nada tienen que envidiar a los jóvenes?


    ENTRE 40 Y 50 AÑOS


    a) ¿Cree que a su edad son muy pocas las cosas que puede enseñarle la vida?


    b) ¿Le preocupa mucho su salud y visita frecuentemente al médico para someterse a una revisión?


    c) ¿Le parece un buen remedio contra el insomnio dar un buen paseo o leer un poco?


    d) ¿Tiene alguna meta en el trabajo, en las relaciones familiares, o en cualquier otra actividad que se proponga alcanzar?


    e) ¿Cambiaría de trabajo si le propusieran algo nuevo e incitante aunque arriesgado?


    ENTRE 50 Y 60 AÑOS


    a) ¿Generalmente le resulta incomprensible el sentido del humor de los jóvenes?


    b) ¿Cuando se celebran las fiestas de Navidad, le gusta ir a pasarlas a casa de sus parientes más allegados o prefiere que sean ellos los que se desplacen y vengan a la suya?


    c) ¿Desea cambiar la decoración de su casa?


    d) ¿Le fastidia que los demás alteren sus hábitos y su forma de vivir tradicional?


    e) ¿Cree que la jubilación le dará finalmente la ocasión de hacer todo aquello que no ha podido hacer por falta de tiempo?


    DE 60 EN ADELANTE


    a) ¿Le divierte ver jugar a los niños?


    b) ¿Se acicala con cuidado sólo para salir de casa?


    c) ¿Habla frecuentemente a los demás de sus achaques?


    d) ¿Le gusta salir a dar un paseo a pie o en bicicleta en lugar de quedarse tranquilamente en casa?


    e) ¿Se para a hablar con la gente cuando sale de compras?


    ■ Soluciones y puntuación


    1. Tras haber comprobado la exactitud de las respuestas a las preguntas a), c) y d) y teniendo en cuenta que la respuesta exacta a la b) es 18 y a la d) nula, porque la estatua no tiene brazos, cada respuesta correcta valdrá un punto, si su edad está comprendida entre los 15 y los 35 años, y dos en el caso de que tenga más.


    2. Súmese un punto por cada respuesta que concuerde con las siguientes:


    A. y  B. x  C. x  D. y  E. y


    3. Haga lo mismo si coinciden con estas:


    A. sí  B. sí  C. sí  D. sí  E. sí


    4. Busque la edad que le corresponda en la lista de respuestas; y ganará un punto por cada una:


    DE LOS 15 A LOS 20 AÑOS


    A. no  B. sí  C. sí  D. no  E. sí


    DE LOS 20 A LOS 30 AÑOS


    A. sí  B. no  C. no  D. no  E. no


    DE LOS 30 A LOS 40 AÑOS


    A. no  B. sí  C. sí  D. no  E. sí


    DE LOS 40 A LOS 50 AÑOS


    A. no  B. no  C. sí  D. sí  E. sí


    DE LOS 50 A LOS 60 AÑOS


    A. no  B. sí  C. sí  D. no  E. sí


    DE LOS 60 AÑOS EN ADELANTE


    A. sí  B. no  C. no  D. sí  E. sí


    Se suman los puntos obtenidos y buscamos la valoración en el apartado que corresponda.


    [image: ]


    ■ Evaluación


    ENTRE 15 Y 25 PUNTOS


    Por mucho que indique lo contrario su carnet de identidad, el tiempo se detuvo para usted hace algunos años. Con toda seguridad parece más joven de lo que es en realidad, ya sea por su mentalidad abierta, su agudeza, su forma de enfrentarse con la vida, y el entusiasmo con el que acoge todo lo nuevo. Le es grata la compañía de las personas jóvenes, aunque lo cierto es que se encuentra muy cómodo en cualquier ambiente y con las personas más diversas. Se adapta fácilmente a los cambios y a las novedades, aunque jamás olvida sus raíces y todo cuanto importante y positivo existe en las tradiciones. Le preocupa mucho su aspecto físico, aunque las primeras arrugas y las primeras canas no le aterrorizan; siempre mira hacia adelante y lo que le pueda reservar el mañana le produce curiosidad antes que miedo.


    ENTRE 8 Y 14 PUNTOS


    Sus características concuerdan perfectamente con las de las personas de su edad, sea esta la que sea. No le preocupa en absoluto aparentar menos años de los que tiene en realidad, porque se siente satisfecho consigo mismo y lleno de vigor. Ama todo lo que corresponde a su pasado, está firmemente anclado en el presente, es muy realista y el futuro no le preocupa en absoluto. Con toda seguridad, envejecer no representa para usted ningún drama, puesto que considera que con la edad se adquiere mayor cordura y experiencia. El único riesgo que corre es el de encerrarse en un círculo excesivamente reducido de personas, y la de estar poco dispuesto a aceptar las nuevas ideas y tendencias, haciendo gala de un cierto talante conservador.


    ENTRE 0 Y 7 PUNTOS


    Los años pasan y usted lo acusa especialmente, sea cualquiera su edad. En el caso de que todavía sea joven, prefiere la compañía de personas maduras y no hace caso de las que no lo son, a quienes no comprende e incluso llega a considerar insignificantes. Siempre le han atribuido una edad superior a la que efectivamente tiene, tal vez porque ha crecido más deprisa que los otros y no ha tenido jamás la oportunidad ni las ganas de comportarse como un adolescente. Dedica más tiempo al estudio o al trabajo que a las diversiones e, incluso cuando tiene tiempo libre, no se abandona nunca completamente, sino que prefiere dedicarlo a alguna actividad política, social o cultural.


    Si usted ya es adulto o está en plena madurez, posee una escasa disposición para valorar y considerar lo que tienen de positivo las innovaciones y los cambios, ya que tiende a contemplarlos con cierta desconfianza. No confía demasiado en los demás, sobre todo en los más jóvenes y muchas veces añora los viejos tiempos y recuerda que, antes, los jóvenes eran distintos, mejor educados y más respetuosos. Prefiere vivir tranquilamente, siguiendo las costumbres de toda la vida, y sin estar obligado a ver demasiada gente.


    No le da excesiva importancia a su aspecto físico, del que no se preocupa en absoluto. Le cuesta marchar al ritmo de los tiempos en que vive en lo que respecta a la moda, las noticias de actualidad o las nuevas tendencias culturales.


    Si su puntuación ha sido baja en el primer ejercicio, deberá desarrollar un poco más su memoria.


    Si no ha tenido demasiados aciertos en el segundo, es porque sus gustos suelen ser bastante tradicionales, tal y como se puede apreciar en la decoración de su casa, sus maneras de vestir y sus lecturas.


    Por otra parte, si ha sido en el tercer ejercicio en el que no ha conseguido demasiado, se debe en buena parte a su talante conservador, su desprecio o ignorancia de las novedades o por la falta de curiosidad por conocer y aprender cosas nuevas.


    En cambio, si la puntuación más baja corresponde al cuarto ejercicio, tal vez sea porque sus actitudes y formas de pensar son bastante diferentes de las que tienen las personas de su misma edad.


    Analice con atención sus respuestas y haga un pequeño balance. Si, en conjunto, se encuentra a gusto con su manera de vivir, no es necesario que se plantee la necesidad de cambiar.


    Si por el contrario le invade con frecuencia el malhumor, se siente solo y no hace más que añorar el pasado, este test puede darle la ocasión de reflexionar sobre sus responsabilidades, para no atribuir sólo a los demás y al mundo que cambia la culpa de su insatisfacción.


    ■ ¿Cuál es su tipo?


    Más de una vez se habrá hecho una pregunta como esta. Sin embargo, antes de responder, no estará de más definir un poco qué se entiende por tipo: Según el diccionario, se trata de un «modelo, ejemplar, o símbolo representativo de una cosa figurada». ¿Podemos decir entonces que existe un modelo en el que nos inspiramos de manera más menos consciente? ¿Nos han dicho alguna vez que nos parecemos a tal o cual persona, o bien que somos originales, extraños, o que incluso estamos pasados de moda?


    En resumen, ¿a qué tipo pertenecemos?


    Cualquiera que sea la respuesta, seguramente no resultará tan acertada como la de un amigo, un conocido o un extraño, ya que lo que entendemos por tipo no es más que la imagen que los demás se hacen de nosotros y que, más o menos próxima a nuestro verdadero Yo, depende estrechamente de nuestra apariencia, de nuestros gustos e incluso de la manera de comportarnos.


    En los ejercicios que presentaremos a continuación, no es tan importante comprobar si esta imagen se corresponde con nuestro mundo interior o no, sino más bien verificar su efectividad. Si representamos un papel, si nos esforzamos en adaptarnos a un modelo, probablemente esta imagen será muy distinta a nuestro verdadero Yo, actuará del mismo modo que una coraza protectora que sólo nuestros amigos más íntimos lograrán atravesar.


    Si en cambio nuestra imagen no está construida, si jamás hemos intentado imitar a nadie, probablemente representará lo que en realidad somos. No obstante, no debemos olvidar que lo que ahora interesa no es lo que está detrás de la apariencia sino la apariencia en sí misma.


    De este modo, respondiendo con la mayor sinceridad a los siguientes test, y a través de nuestros gustos y preferencias, podremos definir de una manera bastante acertada nuestro tipo.


    
      ■ Test


      1. Elija entre estos dos grupos de personajes el cantante o el conjunto preferido.


      
        
          	
            MUJERES

          

          	
            HOMBRES

          
        


        
          	
            a) Joan Baez.


            b) Ana Belén.


            c) Spice Girls.


            d) Enrique Iglesias.


            e) Police.

          

          	
            a) Joan Manuel Serrat.


            b) Nirvana.


            c) Christopher Cross.


            d) Joaquín Sabina.


            e) Franco Battiato.

          
        

      

    


    
      2. Elija entre las señaladas la obra de arte que le gustaría tener en casa si pudiera.


      
        
          	
            MUJERES

          

          	
            HOMBRES

          
        


        
          	
            a) El David de Donatello.


            b) Las musas inquietantes de Giorgio de Chirico.


            c) El Guernica de Picasso.


            d) La Danseuse de Degas.


            e) La Venus de Milo.

          

          	
            a) Campbell’s Soup de Andy Warhol.


            b) El Guernica de Picasso.


            c) La Primavera de Botticelli.


            d) Los bronces de Riace.


            e) Ecce ancilla Domini de Dante Gabriel Rossetti.

          
        

      

    


    
      3. Elija entre los objetos que se citan a continuación el que instintivamente le atrae más.


      
        
          	
            MUJERES

          

          	
            HOMBRES

          
        


        
          	
            a) Un lápiz de labios.


            b) Un par de zuecos.


            c) Una raqueta de tenis.


            d) Una boquilla de cigarrillos.


            e) Un libro.

          

          	
            a) Unos guantes de boxeo.


            b) Un oso de peluche.


            c) Un imperdible.


            d) La colección completa de las aventuras de Blake & Mortimer.


            e) Un par de guantes de pecarí.

          
        

      

    


    
      4. Elija el animal que más le atraiga.


      
        
          	
            MUJERES

          

          	
            HOMBRES

          
        


        
          	
            a) Gorrión.


            b) Bobtail.


            c) Pequinés.


            d) Caballo.


            e) Tigre.

          

          	
            a) Pastor alemán.


            b) Lebrel afgano.


            c) Dobermann.


            d) León.


            e) Cordero.

          
        

      

    


    
      5. Elija entre estas épocas la que más le hubiera gustado vivir.


      
        
          	
            MUJERES

          

          	
            HOMBRES

          
        


        
          	
            a) En la década de los sesenta.


            b) Durante la Revolución francesa.


            c) En la época romántica.


            d) En el futuro.


            e) En el Renacimiento.

          

          	
            a) En la época romántica.


            b) Después de la tercera guerra mundial.


            c) A finales del siglo XIX.


            d) Durante la guerra civil.


            e) En la década de los sesenta.

          
        

      

    


    
      6. Elija el personaje al que más le gustaría parecerse.


      
        
          	
            MUJERES

          

          	
            HOMBRES

          
        


        
          	
            a) Jane Fonda.


            b) Rita Hayworth.


            c) Gertrude Stein.


            d) Simone de Beauvoir.


            e) Madame Curie.

          

          	
            a) Sean Connery.


            b) Arnol Schwarzenegger.


            c) Dorian Gray.


            d) Jürgen Habermas.


            e) Woody Allen.

          
        

      

    


    ■ Evaluación


    Si la mayoría de sus respuestas corresponden a uno de los grupos señalados a continuación, su tipo es fácilmente reconocible e individualizable. Si en ninguno de los grupos se ha obtenido una puntuación superior a cuatro, significa que no le gusta demasiado reconocerse en un tipo o un personaje.


    A continuación podemos ver a qué tipo pertenece o bien los diversos modelos con quien tiende a adecuarse.


    MUJERES


    Vampiresa. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 c, 2 e, 3 a, 4 e, 5 a, 6 b, significa que su tipo es el de la mujer fatal, la devoradora de hombres, sofisticada y elegante, egocéntrica y caprichosa.


    Maestra. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 d, 2 d, 3 e, 4 a, 5 c, 6 e, su tipo es el de la maestra romántica, tímida, introvertida, dedicada a servir y a hacer bien al prójimo, protectora de los indefensos.


    Deportista. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 e, 2 a, 3 c, 4 d, 5 d, 6 a, su tipo es el de la deportista, emprendedora, dinámica, siempre en movimiento, proyectada hacia el futuro.


    Esnob. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 b, 2 b, 3 d, 4 c, 5 d, 6 a, su tipo es el de la esnob, intelectual, titulada o aspirante a tal, que gusta frecuentar los ambientes más elegantemente informales de su propia ciudad.


    Feminista. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 a, 2 c, 3 b, 4 b, 5 b, 6 d, su tipo es el de la feminista políticamente comprometida, descuidada en su propio aspecto y apasionada por una sola causa.


    HOMBRES


    Campeón. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 a, 2 d, 3 e, 4 d, 5 a, 6 a, su aspiración es la de ser el más fuerte, atractivo, simpático y conquistador.


    Tímido. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 c, 2 c, 3 b, 4 e, 5 a, 6 e, a usted le gusta mostrarse tímido, lleno de ternura, dispuesto a ser mimado y conquistado por las mujeres sin necesidad de mover un dedo e incapaz de hacerle daño a una mosca.


    Cyberpunk. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 b, 2 a, 3 c, 4 c, 5 b, 6 b, su tipo es el del cyberpunk, aquel que sobrevive a la explosión atómica, que ama todo cuanto es electrónico y que pertenece a una nueva generación.


    Dandi: Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 e, 2 e, 3 e, 4 b, 5 c, 6 c, es porque usted es un dandi, una persona refinada y decadente, que ama rodearse de cosas bellas; en definitiva, un verdadero esteta.


    Intelectual izquierdista. Si el mayor número de sus respuestas corresponde a: 1 d, 2 b, 3 d, 4 a, 5 d, 6 d, su tipo es el del intelectual de izquierdas o, por lo menos, del hombre comprometido políticamente, culto y conocedor de todos los sucesos de actualidad.


    ■ ¿Está satisfecho de sí mismo?


    De la misma manera que todo negocio hace su balance al final del año, preocupándose de que haya un activo, cada uno de nosotros, con toda seguridad, alguna vez ha tenido que considerar los pros y los contras de sus actividades y preocuparse sobre la realización de un determinado proyecto. Dicho de otra manera, ha hecho un balance de su propia vida, si no al final del año, a causa de algún cambio o de una etapa importante.


    La preocupación, naturalmente, siempre es la misma: la de quedar, como mínimo, a la par y que no haya números rojos. De todos modos, es mucho más difícil admitir un balance negativo cuando se trata de nosotros mismos y analizar con objetividad las razones que se han sumado para hacer descender nuestra cotización.


    Por eso proponemos un test que podrá ayudarnos a rendir cuentas con nosotros mismos, para comprender en qué medida estamos satisfechos y, si no lo estamos, qué es lo que no marcha bien.


    ■ Test


    Responda sinceramente a las siguientes preguntas, afirmativa o negativamente.


    1. ¿Le gustaría ser distinto?


    SÍ  NO


    2. ¿Le han considerado alguna vez un fracasado?


    SÍ  NO


    3. ¿Cree que


    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      

    


    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    ■ ¿Es usted agresivo?


    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      


      
        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        

        	
          
        
      

    


    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    ■ ¿Es usted realmente sincero?
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