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LES EPREUVES DU CONCOURS ATSEM

Concours externe
Epreuve écrite d’admissibilité (45 minutes ; coef. 1)

QCM de 20 questions sur des situations concrétes rencontrées dans le cadre des
fonctions dATSEM

Epreuve orale d’admission (15 minutes ; coef. 2)

Entretien permettant d'apprécier I'aptitude du candidat et sa motivation a exercer
les fonctions d’ATSEM et ses connaissances de I'environnement professionnel.

Concours interne
Epreuve orale d’admission (20 minutes dont 5 minutes d’exposé ; coef. 1)

Entretien débutant par une présentation du candidat et se poursuivant par
une conversation permettant d’évaluer sous forme de mises en situation
professionnelles les capacités du candidat.

Troisiéme concours
Epreuve écrite d’admissibilité (2 heures ; coef. 1)

3 a b questions a réponse courte posées a partir d'un dossier portant sur les
problémes susceptibles d’étre rencontrés par un ATSEM.

Epreuve orale d’admission (20 minutes dont 5 minutes d’exposé ; coef. 2)

Entretien débutant par une présentation du candidat et se poursuivant par
une conversation permettant d’'évaluer sous forme de mises en situation
professionnelles les capacités du candidat.




LES EPREUVES DU CONCOURS ASEM

Admissibilité sur examen du dossier du candidat

Examen du dossier du candidat constitué d’une lettre de motivation et d'un
document type retragant son parcours et son expérience.

Epreuve orale d’admission

Exposé de 3 minutes puis entretien avec le jury afin d’apprécier les capacités
du candidat a exercer les fonctions d’ASEM. Lexamen se termine par une
transcription écrite d'un message relatif a une mise en situation professionnelle.
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Le métier ATSEM/ASEM a fortement évolué ces derniéres années. Avec la
mise en place de la réforme des rythmes scolaires et du décret du 1°" mars
2018 (n° 2018-152), les ATSEM/ASEM ont désormais un rdle éducatif renforcé
aupres des enfants en collaboration avec I'enseignant.

ATSEM et ASEM sont deux dénominations pour le méme métier. La plus
couramment utilisée est la premiére. Certaines collectivités, telles que la Ville
de Paris, ont opté pour la seconde.

Le cadre d'emploi

Le décret n° 92-850 du 28 ao(t 1992 définit le statut particulier d’/ATSEM : « Les
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de I'assis-
tance au personnel enseignant pour la réception, I'animation et I'hygiéne des
trés jeunes enfants ainsi que la préparation et la mise en état de propreté des
locaux et du matériel servant directement a ces enfants ».

Ce décret précisait que les ATSEM participaient de la communauté éducative.
Depuis, leur statut a fortement évolué et ils en font désormais partie (décret
n°2018-152). En ce sens, ils jouent un réle dans I'organisation de I'école (parti-
cipation au conseil d’'école par exemple) et au niveau des relations avec les
différents acteurs de |'école, et notamment les parents d'éléves.

Les ATSEM peuvent également exercer des activités de surveillance dans les
restaurants scolaires et assister les personnels enseignants qui accueillent
dans leur classe des enfants en situation de handicap, ou plus généralement
des enfants a besoins éducatifs particuliers.

On peut considérer que les fonctions de 'ATSEM sont de trois ordres :

e |'assistance au personnel enseignant pour tout ce qui concerne la prise
en charge des trés jeunes enfants, notamment en matiere d’hygiene mais
également en tant que relais et soutien dans les activités pédagogiques ;
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e |'entretien des locaux et du matériel destiné aux enfants ;

¢ I'encadrement et I'animation des activités périscolaires.

Le statut de I'emploi

LATSEM/ASEM est soumis au statut général de la fonction publique territo-
riale, placé sous l'autorité hiérarchique du maire de la commune sur laquelle
il exerce.

Ce métier appartient au secteur social de la filiere médico-sociale de la fonction
publique territoriale.

Depuis le 1¢" janvier 2017, le statut d’agent territorial spécialisé des écoles
maternelles est composé de deux grades, au lieu de trois précédemment, de
la catégorie C :

e 1° grade : C2 — agent spécialisé principal de 2¢ classe (regroupant les
échelles 4 et 5 de rémunération) ;

e 2¢grade : C3 - agent spécialisé principal de 1 classe (correspondant a
I’échelle 6 de rémunération) ;

o |e grade d’ATSEM de 1™ classe a été supprimé.

L'ATSEM est « stagiaire » lors de sa premiére année d’exercice. Sa titularisation
intervient a la fin du stage par décision de I'autorité territoriale qui I'a nommé.
A titre exceptionnel, la durée du stage peut étre prolongée d’un an.

Si la titularisation n’est pas décidée, I'ATSEM est licencié ou réintégré dans
son grade antérieur (dans le cas ou il avait déja la qualité de fonctionnaire
avant sa nomination).

L'évolution de carriére

La fonction publique territoriale prévoit une évolution de carriéere de 'ATSEM en
deux grades. Le premier est celui d’ATSEM principal de 2¢ classe. Il a ensuite,
s'il le souhaite, la possibilité de devenir ATSEM principal de 1 classe apres
au moins un an dans le 4¢ échelon du grade ATSEM de 2¢ classe et au moins
5 ans de service effectif dans ce grade ou un grade d’un autre cadre d’'emploi de
catégorie C doté de la méme échelle de rémunération (ou grade équivalent sile
cadre d’emploi d’origine est situé dans une échelle de rémunération différente
ou non classée en catégorie C).

L'avancement d'un échelon au suivant s’effectue entre I'ancienneté minimale
et maximale requise précisée dans une grille indiciaire prédéfinie. Cet avan-
cement est plus ou moins rapide selon la notation annuelle et I'appréciation
professionnelle de I'agent.
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La rémunération

La rémunération de 'ATSEM dépend de son grade et de son échelon. On parle
de traitement indiciaire.

Rémunération d'un ATSEM au 1% juillet 2022

ATSEM principal 2¢ classe

ATSEM principal 1 classe

Rémunération

Nombre d’échelons 12 10
Indices bruts " de 368 a 486 de 388 4 558
de 1 1653,86 € au de 1721,76 € au 1° échelon
1er échelon

a 2037,01 € au 12¢ échelon

a 2 294,06 € au 10¢° échelon

™ Les indices sont des nombres qui, multipliés par la valeur du point d’indice, donnent le montant du

salaire du fonctionnaire.

La rémunération comprend également un supplément familial versé en fonc-
tion du nombre d’enfants a charge effective et permanente du fonctionnaire.

Des primes et indemnités supplémentaires peuvent étre versées par la collec-
tivité territoriale.

La hiérarchie de I'emploi

L'ATSEM est mis a la disposition de I'école maternelle par le maire. La mairie
reste I'employeur mais 'ATSEM est placé sous I'autorité fonctionnelle du direc-
teur ou de la directrice de I'établissement sur le temps scolaire.

Les ATSEM sont placés sous l'autorité exclusive du maire pour toutes les
activités réalisées en dehors du temps scolaire (garderie, restaurant scolaire,
TAP, etc.).

En dehors de ses horaires de travail habituels, la participation de I'ATSEM (féte
de I’école, sortie scolaire, etc.) se fait sur la base du volontariat et avec accord
du représentant de la municipalité dont il dépend.



