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			PRÓLOGO 


			

			 


			E n la Asamblea General de la Real Federación Española de  Fútbol  celebrada  el  20  de  julio  pasado  me  atreví  a proclamar, con humildad pero con sano orgullo, que «podemos asegurar públicamente que somos los mejores». Y que no se trataba de falsa modestia, sino de toda una realidad, porque «somos dueños de un fútbol admirable y líderes en el fútbol FIFA». Ahora bien, comenté entonces y remarco ahora que ni la victoria en la Eurocopa de Austria y  Suiza  2008  ni  el  Campeonato  del  Mundo  de  Sudáfrica van a cambiar nuestras actitudes. Sabemos que después de un partido hay otro por jugar y, como dice nuestro seleccionador, Vicente del Bosque, que «el éxito es efímero». 


			Sin embargo, haríamos mal en no saborear este momento. En el año del Centenario de la Federación, estamos viviendo  el  mejor  año  de  la  historia  del  fútbol  español.  El Mundial  ha  hecho  tangibles  nuestros  sueños,  sueños  que nos parecían inalcanzables porque cada cuatro años el reto se nos escapaba de entre las manos. Era una especie de «El Dorado», una esperanza que jamás llegaba a cumplirse. Una ambición íntima y pública de jugadores, de entrenadores y de presidentes. Pero también sabíamos, sentíamos, que quien cosecha recogerá sus frutos y con esa fe fuimos al Mundial de Sudáfrica, como favoritos. Y con todo orgullo hemos de reconocer que nadie hizo más que La Roja para ganar.  


			Quiero  agradecer  una  vez  más  a  Vicente  del  Bosque, nuestro seleccionador, a todos y cada uno de los 23 internacionales que han formado la Selección en este Mundial, a todo el equipo que formamos parte de la Real Federación Española de Fútbol y a toda la afición, que ha generado la mayor  movilización  ciudadana  de  la  historia  de  España. Una alegría compartida en unos momentos que nos hace especialmente falta. 


			Creo sinceramente, como también dije en aquella ocasión, que el fútbol ha hecho justicia al fútbol. Los deportistas sabemos que se trata de ganar, pero sobre todo de hacerlo de una forma correcta, limpia, de la que nos sintamos muy orgullosos. Nuestra selección, cuando tuvo que apretar los dientes, lo hizo. Mostró una enorme ilusión, gran humildad y nos dio un gran ejemplo de trabajo en equipo. Justificó plenamente la fe que habíamos puesto en ellos. 


			Me siento enormemente afortunado. Desde que tengo el honor de ser presidente de la Real Federación Española de Fútbol, nuestra selección absoluta ha ganado, además de la Eurocopa 2008 y el Mundial 2010, la medalla de oro de los Juegos de Barcelona’92, la medalla de plata de Sydney 2000 y un diploma olímpico en Atlanta’96. La selección de fútbol  sala  ha  sido  Campeona  del  Mundo  en  2000  y  2004, Subcampeona del Mundo en 1996 y 2008, Campeona de Europa en 1996, 2001, 2005 y 2007 y Subcampeona de Europa en 1999. La Sub-21 ha sido Campeona de Europa en 1998 y Subcampeona en 1996. La Sub-20 ha sido Campeona del Mundo en 1999 y Subcampeona del Mundo en 2003. La Sub-19 ha sido Campeona de Europa en 2002, 2004,  2006  y  2007.  La  Sub-18  ha  sido  Campeona  de  la Meridian  Cup  en  2003, Campeona de Europa en 1995 y Subcampeona en 1996. La Sub-17 ha sido Campeona de la Meridian Cup en 1999 y 2001 y Subcampeona en 1997, Campeona  de  Europa  en  2007  y  2008,  Subcampeona  en 2003 y 2004 y Subcampeona del Mundo en 1991, 2003 y 2007. La Sub-16 ha sido Campeona de Europa en 1991, 1997, 1999 y 2001 y Subcampeona en 1992 y 1995. La Universitaria ha sido medalla de oro en los Juegos Mundiales Universitarios  de  1999.  La  selección  femenina  absoluta  ha sido medalla de bronce en el Europeo de 1997. La femenina Sub-19, Campeona de Europa en 2004 y la femenina Sub18, Subcampeona de Europa en 2000. Por todo ello, la UEFA nos ha otorgado el trofeo Maurice Burlaz de 1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004 y 2006. 


			Es importante que sepamos disfrutar de estos éxitos del fútbol español, del deporte español en general, y también que podamos extraer lecciones de estos triunfos para aplicarlos en nuestra vida personal y profesional. Por ello agradezco  a  Leonor  Gallardo,  profesora  titular  de  Actividad Física y del Deporte en la Universidad de Castilla-La Mancha, que durante cinco años ha dirigido el Máster de Gestión de la RFEF, y a Juan Carlos Cubeiro, experto en Liderazgo y Talento, que imparte estas disciplinas en nuestros programas, como el citado Máster de Gestión y en el Curso de Directores Deportivos, que analicen el éxito de La Roja en el Campeonato del Mundo de Sudáfrica y muestren un modelo para hacer las cosas bien. Ellos repiten, y yo coincido con ellos, que el éxito no llega por casualidad. La humildad nos ayuda a seguir aprendiendo y a dejar un legado a las generaciones venideras. 


			Espero que el 2 de diciembre la FIFA nos otorgue la organización del Mundial 2018 conjuntamente con Portugal. Para mí, personalmente, sería la culminación de un sueño. En Brasil 2014 será difícil renovar el título, aunque no imposible. Ninguna selección europea lo ha conseguido en América. En el 2018, jugando en casa, estoy seguro de que lo renovaremos porque con el impulso de los deportistas, de los técnicos, de los dirigentes y de los aficionados, lo vamos a conseguir. 


			

			 


			Ángel María Villar Llona 


			Presidente de la Real Federación  


			Española de Fútbol 


			

	    

	 	
	    
            

			

			 


			«Sois un ejemplo de esfuerzo y espíritu de superación para las nuevas generaciones. La Selección demuestra la capacidad que tiene España para lograr juntos los éxitos.» 


			S. M. Juan Carlos I, Rey de España 


			

			 


			«El trabajo es de todo el equipo, un tesoro.» 


			S. A. R. Don Felipe, Príncipe de Asturias 


			

			 


			«Los  jugadores  y  técnicos  de  la  Selección  han  dado  una  gran lección a nuestra sociedad y, muy especialmente, a la parte de la misma más necesitada probablemente de recibirla: nuestra clase política en general. Bien podría ésta aprender de un equipo (sin duda diverso y plural en las ideas, creencias y gustos de sus componentes) en el que sólo se rivaliza en humildad, elegancia, respeto al rival, compañerismo, lealtad y búsqueda colectiva, sin fisuras, de lo mejor para el conjunto. ¿Dónde están, en nuestra escena política, los equivalentes, por ejemplo, a un Guardiola, a un Del Bosque, a un Casillas o a un Puyol?» 


			José Juan Toharia, presidente de Metroscopia 


			

			


	    

	 	
	    
            

			 


			INTRODUCCIÓN: POR QUÉ NOS SENTIMOS ORGULLOSOS Y QUÉ PODEMOS APRENDER DE ELLO 


			

			 


			«Nunca desistas de un sueño. Sólo trata de ver las señales que te lleven a él.» 


			

			Paulo Coelho 


			

			 


			S on las 23 horas 18 minutos del 11 de julio de 2010, en el Soccer City de Johannesburgo. El capitán de La Roja, Iker Casillas, San Iker una vez más por esas paradas providenciales durante el Mundial, levanta eufórico la Copa del Mundo. Sergio Ramos lleva en la camiseta a su amigo Antonio Puerta. Andrés Iniesta, autor del gol de la victoria, se lo ha dedicado a Dani Jarque (como Antonio Puerta, futbolista fallecido prematuramente en el cénit de su carrera profesional). Iker ha llorado en los momentos finales del partido. Las emociones se han  desbordado.  Un  momento  mágico  en  un  país  mágico como es Sudáfrica. En España, todo el mundo está pegado al televisor (récord absoluto de audiencia de la historia). En las celebraciones posteriores, un sentimiento compartido: nos sentimos muy orgullosos de La Roja, de lo que ha conquistado (el Campeonato del Mundo, que han seguido 3.000 millones de personas en el planeta, el doble que unos Juegos Olímpicos) y de cómo lo ha conquistado. 


			En libros anteriores, nos hemos centrado en el liderazgo (Liderazgo, empresa y deporte, premio Éveris al mejor ensayo del año), en el equipo (La Roja. El triunfo de un equipo) y en la admiración (Liderazgo Guardiola). En éste, queremos analizar por qué nos sentimos tan orgullosos de nuestra selección nacional de fútbol y qué podemos aprender de ello. 


			Sentirnos  orgullosos  de  algo  es  enormemente  positivo desde el punto de vista de la propia salud mental y de la felicidad.  Significa  en  la  práctica  que  no  nos  focalizamos sobre el problema, sobre lo que sale mal, sobre lo negativo (con  nefastas  consecuencias  sobre  el  estado  de  ánimo  y la  depresión)  sino  sobre  lo  que  funciona,  los  que  ganan, los  que  triunfan,  para  aprender  de  ellos  y  sentirnos  bien. Servir de modelo (role modelling en inglés) es un concepto que utilizó por primera vez el sociólogo Robert K. Merton (1910-2003) en su investigación sobre cómo se relacionaban los estudiantes de medicina entre sí. Un modelo a seguir es «una persona o conjunto de personas que sirven de ejemplo, cuyo comportamiento es emulado por otros».  


			Lo curioso es que ese sano sentimiento de orgullo de pertenencia, de hacer nuestros los éxitos de quienes son para  nosotros  un  referente,  rara  vez  aparece  en  nuestra manera de ver las cosas. De hecho, somos una cultura, un  país,  que  confunde  el  orgullo  con  la  vanidad.  El Diccionario de la Real Academia de la Lengua define el  orgullo  (del  catalán  orgull) con una sola acepción: «Arrogancia, vanidad, exceso de estimación propia, que a veces es disimulable por nacer de causas nobles y virtuosas».  Por  tanto,  el  orgullo  carece  (al  menos  en  el diccionario) de connotaciones positivas. La arrogancia es altanería, soberbia o sentimiento de superioridad ante los demás.  La  vanidad  proviene  del  latín  «vanagloria»,  una gloria vana, una gloria vacía. La arrogancia, la vanidad, el envanecimiento, es insustancial. El sano orgullo (el que proviene de causas nobles y virtuosas) es muy sustancial: está basado en evidencias, en logros, nos aporta alegría, felicidad y sirve para mejorar.  


			Buen ejemplo de esta falta de compromiso cultural con el sano compromiso, es este refrán que recoge el sociólogo Amando de Miguel en su libro El espíritu de Sancho Panza: «De  no  callar  la  dicha  nace  la  envidia».  Es  la  creencia (terrible) de que la envidia no nace del envidioso, sino de aquel que le salen bien las cosas y no se lo calla.  


			

			 


			«El dubitativo orgullo de quien afirma su orgullo. Porque el orgullo, precisamente el orgullo, es bien sabido que, cuando se tiene de veras por algo, jamás se expresa ni se alardea de él.» 


			

			Javier Marías, 
El País Semanal, 27 de octubre de 2007 


			

			 


			El  Diccionario  de  Uso  del  Español  de  María  Moliner (1900-1981), uno de los mejores diccionarios alternativos al de la Real Academia de la Lengua, nos aclara las cosas. No es lo mismo «ser» un orgulloso (ser un soberbio, un altanero, un vanidoso) que «estar» orgulloso. Lo contrario de ser un orgulloso es ser modesto, humilde, sencillo. Lo contrario de estar orgulloso es la falta de dignidad (no sentirse digno).  


			Por tanto, el María Moliner diferencia dos tipos de orgullo. El no reprobatorio («Sentir, Tener; por algo o por alguien»), que define como «satisfacción de alguien por cosas propias a las que atribuye mérito o por cualidades propias que considera superiores a las de otros: “Siente un legítimo orgullo por su obra. Sus hijos le llenan de orgullo”». El reprobatorio «Tener; de» es el «sentimiento y actitud del que se siente superior a los otros y les muestra desprecio o se mantiene alejado de su trato: “Tiene orgullo de clase”».  


			

			 


			«Creo que las diferencias de concepto son realmente importantes. En un caso tenemos el antagonismo ORGULLO vs. HUMILDAD, u ORGULLO = PEDANTE. En el otro caso, y creo que es el que se aplica, es ORGULLO vs. VERGÜENZA, u ORGULLO = AMAR al hecho, cosa o parte del ser de que se trate. Muchas veces ese sentimiento es tan grande que no nos alcanza el cuerpo para contenerlo, y es entonces cuando uno comunica su orgullo de las maneras más diversas. A los gritos, agrandándose, con manifestaciones, marchas, cantos... Y sinceramente creo que está bien que la gente comunique sus emociones positivas de la forma que quiera, siempre que no invada la privacidad de otros.» 


			

			C. Gabriel Enríquez, 


			¿Es orgullo la palabra? 


			

			 


			La clave de las empresas preferidas para trabajar es que las personas que trabajan en ellas «se sienten muy orgullosas con lo que hacen» (76% de los casos). Por tanto, el sano orgullo,  el  dinámico  que  integra  y  no  el  que  excluye,  es clave  para  conseguir  lo  que  nos  proponemos.  Un  orgullo humilde, basado en el mérito. Un orgullo que no se impone, sino que se comparte generosamente. Por eso nos sentimos orgullosos de La Roja. 


			

			 



			«¿Cuándo sale a relucir con más fuerza el orgullo, el patriotismo? En la guerra, en el deporte. Es el mejor barómetro para medir la unidad nacional, la identificación.» 


			

			John Carlin  


			

			 


			En  la  vida,  como  en  el  deporte,  el  éxito  no  llega  por casualidad.  Es  cuestión  de  aprovechar  las  oportunidades, esforzarse mucho y poner en valor lo que uno sabe, quiere y puede hacer. La Roja ha ganado el Mundial 2010 por un cúmulo de circunstancias, entre las que queremos destacar: 


			

			 


			1. Apostar por el talento. El equipo se presentó en Sudáfrica como uno de los grandes favoritos dada la calidad individual y colectiva de sus jugadores, y cumplió los pronósticos. 


			2. Favorecer el compromiso. Se trata de poner toda la carne en el asador, canalizar la energía en un proyecto ilusionante. Así, lo han hecho todos y cada uno de los jugadores de La Roja, volcándose al máximo por el equipo. 


			3. Un sano equilibrio. En La Roja nadie es más que nadie. No hay divos ni operarios. Se trata de un sentimiento colectivo, de una auténtica piña, por encima de las individualidades. 


			4. Un modelo claro y coherente. La Roja sabe muy bien a qué juega, cuál es su forma de hacer las cosas. No hay diferencia entre lo que proclama, cómo actúa y lo que consigue. 


			5. Equipo,  equipo  y  equipo.  Un  equipo  es  un  grupo  de profesionales que genera sinergias, resultados por encima de lo que lograría cada uno por separado. La Roja es uno de los mejores ejemplos de la historia del deporte, de lo que significa «ser un equipo», más allá de «trabajar en equipo». 


			6. Liderazgo multinivel. Como el del presidente de la Real Federación Española de Fútbol, Ángel María Villar, el del seleccionador nacional, Vicente del Bosque, y el del capitán del equipo, Iker Casillas. Liderazgo compartido por todos y cada uno de los jugadores de La Roja. 


			7. Liderazgo  optimista  y  sosegado.  Como  el  de  Nelson Mandela, como el de Vicente del Bosque. El liderazgo de los nuevos tiempos: tranquilo, prudente, con perspectiva, sanamente optimista. 


			

			 


			Adentrémonos  a  conocer  mejor  por  qué  La  Roja es  el equipo Campeón del Mundo… y qué podemos aplicar de ello en nuestras propias vidas. 


			

	    

	 	
	    
            

			 


			Parte A  


			

			 


			Las claves del éxito 


			

	    

	 	
	    
            

			

			1. APOSTAR POR EL TALENTO, INDIVIDUAL Y COLECTIVO 


			

			
			


			«El talento, en buena medida, es cuestión de insistencia.» 


			

			Paco Umbral 




			

			N o nos cansamos de repetirlo: vivimos, por primera vez en la historia de la humanidad, en un mundo en el que el talento es más escaso que el capital. El triunfo de La Roja en el Mundial 2010 es buena prueba de ello. o nos cansamos de repetirlo: vivimos, por primera vez  


			

			

			EL RETO DE LA GESTIÓN DEL TALENTO 


			

			

			En sociología se llama «Efecto San Mateo» o de ventaja acumulada al hecho de que los más valiosos cada día lo son más. En el Evangelio según San Mateo podemos leer la parábola de los talentos: «Porque el reino de los cielos es como un hombre que, yéndose lejos, llamó a sus siervos y les entregó sus bienes. A uno dio cinco talentos, y a otro dos, y a otro uno, a cada uno conforme a su capacidad; y luego se fue lejos. Y el que había recibido cinco talentos fue y negoció con ellos, y ganó otros cinco talentos. Asimismo el que había recibido dos, ganó también otros dos. Pero el que había recibido uno fue y cavó en la tierra, y escondió el dinero de su señor. (…) Porque al que tiene, le será dado, y tendrá más; y al que no tiene, aún lo que tiene le será quitado».1 


			El «Efecto San Mateo» revela los rendimientos crecientes del talento, a diferencia de otros recursos de rendimientos decrecientes. El talento llama al talento, como el dinero llama al dinero. 


			Gestión del talento, el reto de la década. Según una encuesta de Boston Consulting Group y la EAPM (Asociación Europea de Gestión de Personas) a 1.350 directivos de 27 países europeos, la gestión del talento es el mayor reto de los recursos humanos para el año 2015. De 17 temas posibles, es la prioridad número uno. La gestión demográfica (incorporar  nuevo  talento  ante  la  pérdida  de  capacidad  por  los que se jubilan), una organización que aprende, el equilibrio de vida personal y profesional, y la gestión del cambio, son los otros temas esenciales. 


			El talento va más allá de la inteligencia (de las cualidades físicas, en el caso de los futbolistas). Es, como diría el filósofo José Antonio Marina, «la inteligencia triunfante». La inteligencia decidida a promover la libertad, la dignidad y la felicidad. 


			

			

			POR SU VALOR LES CONOCERÉIS   


			

			

			Antes  de  empezar  el  Mundial  de  Sudáfrica,  podemos  ver que hay una importante relación entre el valor de cada una de las selecciones (contabilizada por la Web Futebol Finance) y el ranking FIFA: 


			

			

			[image: ]

			

			

			A tenor de lo que valían las 32 selecciones nacionales, se puede considerar: 


			• Un fiasco la participación de Francia e Italia (últimas de  sus  respectivos  grupos),  que  habían  sido  Subcampeona y Campeona del Mundial anterior. Renovarse o morir.  En  Italia  no  han  sido  capaces  de  reemplazar  a los Pirlo, Del Piero o Buﬀon. Marcello Lippi, que ganó el Mundial 2006, mantuvo a los «viejos guardianes» (Cannavaro, Zambrotta) y se negó a renovar el talento. Los jóvenes como Montolivo, Criscito o Marchisio no dan la talla. Lo de Francia es, si cabe, peor: se clasificó de forma injusta para la cita mundialista (la mano de Henry) y el entrenador Domenech ha dado con sus jugadores (Anelka a la cabeza) un espectáculo lamentable, con Ribéry en plena crisis.  


			

			


			«Tanto a Bleus como a Azzurri les urgía hacer una profunda revolución, honrar a sus héroes por las gestas del pasado y abrir las puertas a una nueva generación, pero su conservadurismo les empujó a anclarse, a recrearse en los triunfos de antaño.» 


			Antonio Vázquez, 


			redactor jefe de Futbolista Life 


			

			

			• Una gran decepción la eliminación de la Inglaterra del sargento Capello (Alemania le ganó 4-1), con las estrellas Rooney, Lampard, Terry y Gerrard inoperantes, y de la Portugal de Cristiano Ronaldo (a manos de La  Roja) en octavos. CR9 sólo marcó un gol, ante Corea del Norte (7-0).   


			• Una  sorpresa  (desagradable  para  ellos):  la  derrota  de Brasil (ante Holanda), un conjunto sin magia y de la Argentina  del  dios  Maradona  (4-0  de  Alemania)  en cuartos.  El  Pelusa se  empeñó  en  retrasar  a  Messi  30 metros, para que le emulara. Como nadie le acompañó,  el  Balón  de  Oro  se  quedó  sin  marcar  ni  un  gol. Argentina no pasa de cuartos desde 1990, con Bilardo en el banquillo y Maradona como capitán. 


			• Que  Ghana,  Alemania,  Uruguay,  Holanda  y  España han sido las selecciones que han obtenido el éxito. El recibimiento a los Oranje en Ámsterdam y a los Charrúas en  Montevideo  (así  como  el  premio  a  Forlán como Balón de Oro) lo atestiguan.   


			

			

			Ya en semifinales, el valor de La Roja era el doble que el de Holanda y un 85% más que el de Alemania, sus rivales en la final y en la semifinal. La victoria de La Roja era lo razonable (aunque no necesariamente lo lógico; en el «sistema de predicción futbolístico Castrol», la final prevista era España-Brasil). 


			

			

			EL MEJOR Y EL PEOR ONCE DEL TORNEO 


			

			

			La FIFA ha designado el once del Mundial. Portero: Iker Casillas, el capitán de La Roja (con tan sólo 2 tantos en todo el torneo), que obtuvo el trofeo Guantes de Oro. Defensas: Sergio Ramos, Carles Puyol y el uruguayo Fucile. Medios: Busquets, Iniesta, los alemanes Schweinsteiger y Müller (Bota de Oro) y el holandés Sneijder. Delanteros: Villa y Diego Forlán (Balón de Oro). Seleccionador: Vicente del Bosque. En total, más de la mitad del equipo ideal compuesto por jugadores de La Roja con dominio absoluto en resultados y juego. 


			El periódico sensacionalista británico Te Sun ha elaborado, por su parte, el que considera «El peor once del torneo». Como portero, Robert Green, de Inglaterra, cuyo error garrafal dio el empate a Estados Unidos. Defensas: Jonás Gutiérrez de Argentina, el francés William Gallas, el capitán de Italia, Fabio Cannavaro, y el galo Patrice Evra. En la media, varios galácticos: el francés Frank Ribéry, el brasileño Kaká, el portugués Cristiano Ronaldo y el holandés Van Bommel, uno de los jugadores más sucios de los mundiales. Y como delanteros, el galo Nicolás Anelka, expulsado del campeonato por insultar a su entrenador, y el inglés Wayne Rooney. Como peor  técnico,  el  de  Francia,  Raymond  Domenech,  seguido del de Inglaterra, Fabio Capello. 


			

			

			EL ESTALLIDO DE LA ROJA 


			

			

			La historia centenaria de la selección española de fútbol ha estado plagada de frustraciones: «Jugamos como nunca, perdimos como siempre». 581 partidos jugados, de los que algo más de la mitad (329) se han ganado, 138 se han empatado y 114 se han perdido. 1.124 goles a favor (1,93 por partido), 543 en contra (0,93 por partido). En la memoria de los aficionados, los penaltis fallados por Eloy Olalla en México’86 y por Joaquín en Corea-Japón 2002, los goles errados por Cardeñosa en Argentina’78 o por Julio Salinas en Estados Unidos’94, el fracaso sin paliativos como anfitriona en 1982, incapaz de ganarle a Honduras o a Irlanda del Norte… Una maldición tras otra, incapaces de pasar de cuartos. 


			Sin embargo, desde la derrota en casa con Rumania (0-1) en noviembre de 2006, hemos visto otra España: 55 partidos jugados, con 50 victorias (90,7% del total), 3 empates (5,5%) y 2 derrotas. 120 goles a favor (2,20 por partido) y 26 en contra (0,4 goles por partido). Desde que Vicente del Bosque se convirtiera en entrenador de La  Roja,  tras  la  consecución  de  la  Eurocopa  el  29  de  junio de 2008, los números son todavía más impresionantes: de 33 partidos jugados, 31 victorias (93,75% del total) y tan sólo 2 derrotas (contra Estados Unidos en la semifinal de la Copa Confederaciones 2009 y contra Suiza en el primer partido del Mundial 2010). 82 goles a favor (2,5 por partido) y 17 en contra (0,53 por partido). Números de Campeona del Mundo. 


			La  Roja valía  antes  de  iniciarse  la  Eurocopa  SuizaAustria 2008 unos 457 millones de euros. En apenas dos años, el valor de la selección nacional había crecido casi un 25%, fruto de los éxitos del «Pep Team» (dos ligas, Copa, Champions, Supercopa, Supercopa de Europa, Mundial de Clubes) y de los fichajes de jugadores de La  Roja por el Real Madrid de Florentino Pérez (Xabi Alonso, Albiol y Arbeloa). 


			Buena prueba del talento de La Roja en el Campeonato del Mundo de 2010 es que en los siete partidos del Mundial realizó 3.573 pases, convirtiéndose en el equipo más pasador de la historia, por delante de Brasil’94. Xavi Hernández, el cerebro del equipo, completó 544 pases de los 699 intentados (un acierto del 77,82%), siendo el jugador con más pases del campeonato. 


			

			

			LA GLOBALIZACIÓN. 


			GESTIÓN DE LOS «EXPATRIADOS» 


			

			

			Los  expertos  coinciden  en  que  el  estallido  de  La  Roja en los  últimos  cuatro  años  (2006-2010)  se  ha  debido  a  que algunos  de  sus  integrantes  juegan  o  han  jugado  en  ligas extranjeras, especialmente en la Premier League. Según Marca («Españoles por el mundo


			

			

			

			

			

			


			

	
			

			

			

			

			

			

			

			

			
			

			

			

			LOS CINCO MILAGROS DE DEL BOSQUE 


			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			

			LA PATRIA ES UNA CAMISETA 
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