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Mode d’emploi

Lorsque je rencontre un pictogramme
foucherconnect.fr ressource au fil des pages :

Votre manuel Foucher s’enrichit # videéo
de ressources numeriques

Leffet Ash - 211

1. Je vais sur www.foucherconnect.fr

g J'enregistre cette page dans mes favoris
pour les prochaines fois.

2. Je saisis le code de la ressource indiqué
dans le pictogramme.

foucherconnect.fr/ o oo 3. Je visualise ma ressource.

Theme

1 page de présentation du theme avec le rappel des blocs de compétences concernés.

Des FLASHCODES permettent
aussi d’accéder aux ressources
depuis un smartphone

Modélisation
des documents et interface
homme-machine

@ Enjeux de \a communication
d'‘entreprise

et les fournisseurs
de laPME

Gérer la relation
avec les clients

) etles founisseurs
de la PME

Bloc1

A retrouver Bloc2
A retrouver
dans les blocs

de compétences

Participer a1a gestion
dans les blocs ) ). s isquesde a PME

de compétences

Gérerle personnel

et contribuer aa gestion

es ressources humaines
dela

Gérer e personnel
et contribuer 3 a gestion
des ressources humaines
dela PME

Soutenit
e fonctionnement
) etle développement
dela PME

@ Fommunicaﬁon orale
interpersonnelle en groupe

A retrouver
dans les blocs
de compétences

Gérer e personnel
et contribuer a a gestion
des ressources humaines

de fa PV

Soutenir

le fonctionnement
etle développement
de la PME

#vida ﬁ

[l

© Foucher, une marque des éditions Hatier - Paris, 2018

© Editions Foucher



Fiche

Sur un recto ou un recto-verso, la fiche donne a voir l'essentiel a retenir sur la notion de communication

présentée.
S’appuyant sur des exemples et des présentations visuelles, la fiche apporte le contenu essentiel

a maitriser.
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Entrainement
Des exercices progressifs qui reprennent pour certains les situations professionnelles des ouvrages :

e Bloc 1 Gérer la relation avec les clients et les fournisseurs de la PME
* Bloc 4 Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME
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Enjeux de la communication d‘entreprise
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Enjeux de la communication
d’entreprise

p N
Gérer la relation
A BIOC 1 > avec les clients
ﬁ .
et les fournisseurs
de la PME
- —
Bloc 2 Participer a la gestion
des risques de la PME
A retrouver
dans les blocs
de compétences - |
Gérer le personnel
Bloc 3 ’

et contribuer a la gestion
des ressources humaines
de la PME

-

—
Soutenir
BlOC 4 > le fonctionnement
et le développement
de la PME
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#vidéo
Film d’entreprise ou vidéo

corporate : boostez votre
notoriété - 1,04 min
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