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Presentación del manual

El Certificado Profesional, anteriormente llamado Certificado de Profesionalidad, constituye el Grado C en el Sistema de Formación Profesional, asociado a un perfil profesional. Acredita la capacitación para el desarrollo de una actividad profesional concreta a través de las competencias adquiridas. Tiene carácter parcial y acumulable cuando existan Ciclos Formativos (Grado D) en los que sus módulos profesionales se encuentren contenidos en su totalidad o en parte.

El elemento mínimo acreditable es el Estándar de Competencia. La suma de las acreditaciones de los Estándares de Competencia conforma la acreditación del Módulo Profesional (Grado B).

Un Estándar de Competencia se define como una agrupación de tareas productivas que realiza el profesional. Los diferentes Estándares de Competencia de un Certificado Profesional conforman la Competencia General, definiendo el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de una actividad profesional determinada.

Cada Estándar o Estándares de Competencia lleva asociado un Módulo Profesional, donde se describe la formación necesaria para adquirir ese Estándar de Competencia, pudiendo dividirse en Bloques Formativos (Grado A).

El presente manual desarrolla el Módulo Profesional SSC_B_1785. Acción tutorial de los grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional,

Asociado al Estándar/Estándares de Competencia:


	 UC2689_3: Tutorizar acciones formativas para el empleo.



del Certificado Profesional SSC_C_017_5B. Habilitación para la docencia en grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional.
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OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales de este título SSC_B_1785. Acción tutorial de los grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional, son los siguientes:


	Determinar las condiciones y requisitos iniciales de una acción formativa en modalidad presencial, semipresencial y virtual, considerando la legislación vigente.

	Reconocer la figura de la persona que tutoriza del centro del Sistema de Formación Profesional, empresa u organismo equiparado, asesorando, tutorizando e informando al alumnado durante el desarrollo del proceso de enseñanza y aprendizaje en función de la modalidad formativa.

	Establecer técnicas de tutorización de acciones formativas presenciales, semipresenciales y virtuales, utilizando herramientas específicas que permitan el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado.

	Determinar estrategias didácticas de las acciones formativas presenciales, semipresenciales y virtuales, seleccionando técnicas de comunicación que favorezcan la participación del alumnado.

	Establecer las condiciones para el desarrollo de acciones de la formación dual en modalidad presencial, semipresencial y virtual, asesorando al alumnado, en coordinación con el personal de tutoría de la empresa u organismo equiparado.

	Definir los requisitos de superación de la acción formativa en modalidad presencial, semipresencial y virtual, comunicando la valoración del progreso al alumnado destinatario.






Unidad de aprendizaje 1
Organización y requisitos de las acciones formativas presenciales, semipresenciales y virtuales, considerando la legislación vigente


Contenido

1. Introducción

2. El Sistema de Formación Profesional: modalidades y régimen formativo

3. Requisitos generales de los centros FP según modalidad

4. Adecuación de la modalidad al perfil del alumnado

5. Requisitos y organización de las modalidades

6. La formación profesional dual

7. Acreditación de competencias profesionales

8. Resumen

Objetivos

Los objetivos específicos de esta Unidad de Aprendizaje son:


	Analizar la estructura del Sistema de Formación Profesional y su organización en grados A, B y C para comprender su funcionamiento y finalidad.

	Diferenciar las modalidades de impartición (presencial, semipresencial y virtual) identificando sus características, ventajas y limitaciones.

	Analizar el perfil, las necesidades y las circunstancias personales del alumnado para seleccionar la modalidad formativa (presencial, semipresencial o virtual) más adecuada, garantizando que la acción formativa se adapte a sus características y facilite su participación, aprendizaje y desarrollo profesional.

	Organizar y gestionar una formación en modalidad virtual, asegurando la implementación de estrategias de seguimiento, interacción y evaluación adaptadas a entornos digitales, para favorecer la participación activa y el progreso del alumnado.

	Garantizar la correcta articulación de la formación dual, integrando de forma planificada las actividades en el centro y en la empresa, con mecanismos de coordinación, tutoría y seguimiento que favorezcan el aprendizaje práctico del alumnado.

	Interpretar el régimen formativo del Sistema de Formación Profesional, reconociendo su carácter modular, flexible y acumulable.

	Describir los requisitos específicos de los centros según la modalidad de impartición, garantizando condiciones de calidad, accesibilidad y seguridad.

	Analizar los recursos técnicos, pedagógicos y organizativos necesarios para el desarrollo de la formación virtual.





1. Introducción

El actual Sistema de Formación Profesional se orienta hacia un modelo integrado y flexible que permite a las personas adquirir y actualizar sus competencias profesionales a lo largo de toda la vida. Este sistema responde a las demandas del entorno productivo y social, facilitando itinerarios formativos adaptados a distintas necesidades y contextos personales. En este marco, la correcta organización de las acciones formativas y el cumplimiento de los requisitos establecidos resultan fundamentales para garantizar una formación de calidad.

Las acciones formativas pueden desarrollarse en modalidad presencial, semipresencial o virtual. Cada una de ellas presenta particularidades organizativas, metodológicas y tecnológicas que condicionan la planificación del personal docente y la experiencia de aprendizaje. Por este motivo, los centros de formación deben disponer de instalaciones, recursos y herramientas adecuadas que aseguren entornos accesibles, seguros y eficaces.

La elección de la modalidad formativa no debe realizarse únicamente en función de criterios organizativos, sino también considerando las características del alumnado. Factores como la competencia digital, la disponibilidad horaria, la experiencia previa o las necesidades de conciliación influyen directamente en la participación y en el éxito del proceso formativo. Adaptar la modalidad al perfil del grupo favorece la motivación, la permanencia y el logro de los resultados de aprendizaje.

Por otra parte, el Sistema de Formación Profesional incorpora procedimientos para la acreditación de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vías no formales de formación. Este reconocimiento permite valorar el aprendizaje a lo largo de la vida, facilitar itinerarios formativos personalizados y promover la cualificación profesional de la población activa.

Para comprender la organización y los requisitos de las acciones formativas en sus distintas modalidades, se analizarán los elementos que configuran el sistema, las condiciones que deben cumplir los centros, los criterios para adecuar la modalidad al perfil del alumnado, la planificación didáctica de las modalidades, el funcionamiento de la Formación Profesional Dual y el procedimiento de acreditación de competencias profesionales.

El estudio de esta unidad se contextualizará a partir del caso de Verónica, alumna del Centro Integrado de Formación Profesional Horizonte Profesional, que ha sido recientemente autorizado para impartir varias acciones formativas correspondientes a los Grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional.

2. El Sistema de Formación Profesional: modalidades y régimen formativo

[image: Imagen] HILO CONDUCTOR

El Centro Integrado de Formación Profesional Horizonte Profesional ha sido recientemente autorizado para impartir acciones formativas correspondientes a los Grados A, B y C del Sistema de Formación Profesional. Esta nueva situación obliga al equipo directivo y al personal docente a analizar la estructura del sistema, sus modalidades de impartición y el régimen formativo aplicable, con el fin de organizar adecuadamente la oferta formativa y garantizar su correcta planificación.

En este contexto, Verónica, interesada en mejorar su cualificación profesional, solicita información sobre las distintas opciones formativas disponibles en el centro. A partir de su caso, se examinará cómo se estructura el Sistema de Formación Profesional, qué características presentan sus modalidades (presencial, semipresencial y virtual) y cómo se articula su régimen modular y acumulable.


El actual Sistema de Formación Profesional vigente en España se configura, desde la entrada en vigor de la Ley Orgánica 3/2022, como un sistema único, integrado y flexible, orientado tanto al desarrollo personal y profesional de las personas como a la mejora de la competitividad del tejido productivo.

Esta norma se desarrolla reglamentariamente, entre otras disposiciones, por las siguientes normativas:

[image: Imagen]

Su finalidad es ayudar a las personas a encontrar y mantener empleo durante toda su vida laboral. Para ello, promueve que puedan formarse y actualizar sus conocimientos de manera continua, adaptándose a los cambios tecnológicos, organizativos y productivos que se producen en el mercado de trabajo.

[image: Imagen] NOTA

El actual Sistema de Formación Profesional no es una reforma parcial, sino una reordenación integral del modelo formativo español, que transforma un sistema fragmentado en un marco único, coherente, flexible y orientado a resultados, a través de una formación dual.


Además, el sistema busca que la formación responda realmente a las necesidades de las empresas y de los distintos sectores económicos. De este modo, se refuerza la relación entre formación y empleo, y se facilita la movilidad profesional a través de un itinerario formativo flexible, que permite ir acumulando aprendizajes a lo largo del tiempo. Todo ello se desarrolla bajo los principios de equidad e inclusión, garantizando que todas las personas tengan las mismas oportunidades de acceso y progreso en la formación.

2.1. Estructura del sistema de Formación Profesional

El actual Sistema de Formación Profesional en España se articula como un ecosistema único, continuo y ascendente, diseñado para acompañar a la persona a lo largo de toda su vida laboral. Esta estructura se organiza en cinco grados (A, B, C, D y E), que permiten una capitalización de la formación: “Todo lo aprendido es acreditable y acumulable”.

[image: En la imagen aparece una escalera de cinco niveles que representa la progresión de la Formación Profesional, desde microformaciones hasta la Especialización. Cada peldaño incluye un icono distintivo.]

Uno de los elementos clave de esta estructura es el principio de capitalización de la formación. Todo aprendizaje adquirido dentro del sistema puede ser acreditado, reconocido y acumulado, permitiendo a la persona construir un itinerario propio, adaptado a sus necesidades, circunstancias personales y objetivos profesionales. Esta acumulabilidad evita duplicidades, reconoce el esfuerzo formativo previo y dota de coherencia al progreso académico y profesional.

[image: Imagen] EJEMPLO

Para comprender la organización en grados (A, B, C, D y E) del Sistema de Formación Profesional, puede plantearse el caso de una persona que desea desarrollarse profesionalmente como cocinero.

Comienza realizando una formación breve en el ámbito de la cocina que le permite obtener una acreditación parcial de competencia (Grado A). Posteriormente, amplía su cualificación mediante nuevos módulos vinculados al mismo sector (Grados B y C), acumulando acreditaciones. Finalmente, decide completar una titulación de mayor nivel en Cocina y Gastronomía (Grado D o E), integrando todas las competencias previamente adquiridas.

Este recorrido evidencia que el sistema no obliga a reiniciar la formación en cada etapa, sino que se basa en la acumulación, reconocimiento y capitalización de competencias, conforme a la Ley Orgánica 3/2022 y al Real Decreto 659/2023.

La organización en grados configura así un modelo flexible, progresivo y orientado al aprendizaje permanente, garantizando la coherencia del itinerario formativo y favoreciendo la mejora continua de la cualificación profesional.


Es importante destacar, a su vez, que el eje central de todo el sistema es el Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales, que actúa como columna vertebral, el cual se define como uno de los nuevos instrumentos creados dentro del Sistema de Formación Profesional para modernizar y unificar la forma en que se identifican, describen y organizan las competencias profesionales en España.

Se trata de un repositorio digital oficial que reúne, define y ordena todas las competencias profesionales del mercado laboral español, descritas como “estándares”, es decir, como unidades básicas que sirven tanto para diseñar la formación como para acreditar oficialmente lo que una persona sabe hacer.

Este catálogo desempeña un conjunto de funciones estructurales dentro del Sistema de Formación Profesional, siendo las más relevantes las siguientes:
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El actual Sistema de Formación Profesional no es una reforma parcial, sino una reordenación integral del modelo formativo español, que transforma un sistema fragmentado en un marco único, coherente, flexible y orientado a resultados, a través de una formación dual.


Catálogo Nacional de Estándares de Competencias Profesionales

En España, este catálogo forma parte del sistema regulado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), dependiente del Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes.

Está formado por un conjunto organizado de estándares de competencia, que describen lo que una persona debe saber hacer en una actividad profesional concreta.

Así pues, el catálogo está compuesto por los siguientes elementos:
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2.2. Modalidades de formación

La flexibilidad es la característica principal de la FP moderna, adaptándose a las circunstancias personales y geográficas de los estudiantes. Es por ello que las modalidades de formación han evolucionado a lo largo del tiempo, tanto en su definición como en su puesta en marcha.

[image: Imagen] IMPORTANTE

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio de 2023, desarrolla la ordenación general del sistema y establece las condiciones en las que pueden impartirse las enseñanzas en las distintas modalidades, siempre que se garantice que el alumnado puede alcanzar los resultados de aprendizaje de los módulos correspondientes.
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La modalidad formativa es definida como la forma organizativa en que se desarrolla el proceso de enseñanza-aprendizaje, atendiendo fundamentalmente al lugar donde se produce la interacción didáctica, el grado de presencialidad, la mediación tecnológica y la relación entre centro formativo y entorno productivo.

En el actual Sistema de Formación Profesional, las modalidades responden a criterios de flexibilidad, accesibilidad y adaptación a las necesidades del alumnado y del tejido productivo, siendo las principales las mencionadas a continuación:

[image: En la imagen aparecen iconos que representan cuatro modalidades formativas: presencial, virtual, mixta y formación dual.]

Seguidamente, se analizarán de forma detallada las distintas modalidades de formación mencionadas, con el fin de comprender sus características.

Modalidad presencial

Es la forma tradicional de enseñanza, donde el aprendizaje ocurre de manera física en el centro formativo.

Es especialmente importante para ciclos que requieren práctica directa en talleres, laboratorios o entornos técnicos, ya que permite al alumnado manipular equipos y experimentar con procesos reales bajo la supervisión del profesorado.

En base a las características de la formación a cursar y la tipología del alumnado, se pueden destacar a su vez tres tipos de modalidades de enseñanza presencial:

[image: Imagen]

Modalidad virtual

Se realiza íntegramente a través de plataformas de aprendizaje (LMS), lo que requiere que el alumnado tenga un alto grado de autonomía y disciplina.

Esta modalidad es adecuada para contenidos teóricos o simulaciones digitales de procesos profesionales, pero tiene limitaciones para aquellas competencias que requieren manipulación de maquinaria pesada, procesos químicos complejos o actividades que no pueden replicarse virtualmente con seguridad.

Ofrece gran flexibilidad geográfica y horaria, permitiendo al estudiante avanzar en su formación desde cualquier lugar.

La modalidad virtual se organiza en diferentes tipologías según el grado de interacción y sincronía entre el alumnado y el personal docente:


	Virtual asíncrona. El alumnado accede a contenidos y actividades en diferido.

	Virtual síncrona. Incluyendo sesiones virtuales en tiempo real mediante videoconferencia.

	Modalidad virtual tutorizada. Acompañado por la persona que tutoriza de forma sistemática.

	Modalidad autoformativa. Basada en el aprendizaje autónomo guiado.



[image: Imagen] DEFINICIÓN

Virtual asíncrona

Es el proceso informativo realizado a través de foros y correo electrónico.

Virtual síncrona

Es el proceso informativo que se lleva a cabo mediante charlas, pizarra y teleconferencia.


Modalidad mixta o semipresencial

Este tipo de modalidad combina sesiones presenciales y virtuales, ofreciendo la flexibilidad necesaria para quienes trabajan o tienen otras obligaciones.

Las clases teóricas se imparten virtualmente a través de plataformas de aprendizaje, mientras que las prácticas obligatorias se realizan en el centro formativo.

Esta modalidad permite mantener la interacción con el profesorado y el contacto con equipos o instalaciones específicas, sin perder la comodidad de la formación virtual, convirtiéndose en una modalidad con numerosas ventajas para el alumnado y profesorado (flexibilidad horaria, seguimiento tutorial telemático, evaluación por medios digitales, etc.).

Son tres las principales tipologías de la modalidad mixta a destacar:
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Todas presentan una formación virtual estructurada, siendo el modelo híbrido el más demandado, debido a su desarrollo tanto virtual como presencial, tanto en el centro de formación como en el entorno laboral práctico.

[image: Imagen] RECUERDA

No hay una modalidad mejor que otra, simplemente más adecuada a las necesidades y características de las personas implicadas, al contenido del curso y las circunstancias.


2.3. Régimen formativo

Una vez explicadas las modalidades de formación que existen actualmente, es el turno de conocer qué es el régimen formativo.

El régimen formativo es el conjunto de normas, condiciones organizativas y criterios pedagógicos que regulan la impartición de una acción formativa dentro del Sistema de Formación Profesional, es decir, es el encargado de definir los siguientes aspectos:
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Se encuadra bajo la Ley Orgánica 3/2022, que configura un sistema único e integrado de Formación Profesional, y es el Real Decreto 659/2023 quien establece su ordenación y estructura.


El régimen formativo destaca por su flexibilidad, ya que permite adaptarse a diferentes perfiles y situaciones personales. Así, puede configurarse en función del tipo de oferta (Grados A, B, C, D o E), del nivel de cualificación previa del alumnado y de su situación laboral.

Además, facilita itinerarios formativos personalizados y progresivos, permitiendo que cada persona avance según su ritmo y necesidades, sin quedar excluida del proceso de cualificación profesional.

El Real Decreto 659/2023 distingue dos regímenes de impartición aplicables a las acciones formativas:
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Ambos regímenes son compatibles con las distintas modalidades de impartición (presencial, semipresencial y virtual), debiendo adaptarse la planificación didáctica, la evaluación y el acompañamiento tutorial a las características específicas de cada régimen.

Otra característica principal es que presenta un marcado carácter modular. Esto significa que la formación se organiza en módulos profesionales o formativos estructurados en resultados de aprendizaje concretos y evaluables.

Por último, se ha de destacar que todo el régimen formativo se orienta hacia la adquisición y evaluación de competencias. Esto implica que el proceso de enseñanza-aprendizaje se organiza en torno a resultados de aprendizajes definidos, medibles y vinculados al desempeño profesional, desarrollados en base a una serie de principios:


	Jurídicamente delimitado por la normativa estatal básica. El régimen formativo se regula mediante legislación estatal, garantizando que todos los programas y titulaciones cumplan con estándares mínimos de calidad. Esta normativa define objetivos generales, contenidos esenciales y criterios de evaluación, asegurando que la formación sea oficial y reconocida en todo el territorio nacional.

	Flexibilidad organizativa. El régimen permite adaptarse a distintos perfiles de estudiantes y contextos laborales, ajustando itinerarios según la cualificación previa, la disponibilidad de tiempo y las necesidades personales. Esto posibilita rutas formativas progresivas y personalizadas que facilitan la continuidad educativa y profesional.

	Estructura modular y capitalizable. La formación se organiza en módulos profesionales enfocados en resultados de aprendizaje concretos y evaluables. Esta modularidad permite que las competencias adquiridas se reconozcan y capitalicen, facilitando la acumulación de créditos o acreditaciones parciales a lo largo de la trayectoria educativa.

	Vinculación con el entorno productivo. El régimen mantiene una relación estrecha con el mercado laboral, asegurando que los contenidos y competencias respondan a las necesidades reales de empresas y sectores productivos. Esto se materializa mediante prácticas profesionales, colaboraciones con empresas e integración de experiencias laborales en los programas educativos.

	Orientación a competencias y resultados de aprendizaje. El enfoque formativo se centra en adquirir competencias específicas y medibles, con resultados de aprendizaje claramente definidos. Esto permite evaluar objetivamente el desempeño del estudiante y garantiza que la formación sea práctica, útil y directamente aplicable en el ámbito profesional.



[image: Imagen] ACTIVIDAD 1

Verónica es una estudiante adulta que desea mejorar su cualificación profesional para ampliar sus oportunidades laborales. Actualmente, trabaja a media jornada en una pequeña empresa de comercio local y, al mismo tiempo, ha decidido matricularse en un Certificado Profesional de Grado C relacionado con la digitalización dentro del Sistema de Formación Profesional.

Debido a su situación laboral y a sus responsabilidades diarias, Verónica necesita una modalidad formativa que le permita compatibilizar su empleo con el estudio, pero sin perder el apoyo del profesorado ni la posibilidad de desarrollar las competencias prácticas del programa formativo.

Teniendo en cuenta las características de las modalidades formativas estudiadas, ¿cuál sería la modalidad formativa más adecuada para el caso de Verónica?

a. Modalidad presencial

b. Modalidad semipresencial

c. Modalidad virtual

d. Modalidad dual


3. Requisitos generales de los centros FP según modalidad

[image: Imagen] HILO CONDUCTOR

Tras la primera entrevista de orientación y una vez tomada la decisión de que Verónica curse un Certificado Profesional de Grado C en el ámbito de la digitalización empresarial, el equipo directivo del centro debe analizar no solo la modalidad más adecuada para ella, sino también si el propio centro cumple los requisitos generales exigidos para impartir dicha oferta formativa según la modalidad elegida.

Esta decisión obliga al Centro Integrado de Formación Profesional Horizonte Profesional a revisar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente del Sistema de Formación Profesional.


En el actual Sistema de Formación Profesional, ningún centro puede desarrollar acciones formativas sin contar previamente con la correspondiente acreditación o autorización administrativa. Esto implica que la administración competente (la educativa o la laboral), en función del tipo de oferta que se imparta, ha verificado que el centro reúne condiciones relacionadas con los espacios formativos, los equipamientos, los recursos disponibles, el equipo de personal docente y las ratios profesor–alumnado, elementos fundamentales para garantizar la calidad de la acción formativa.

[image: Imagen]

Estos elementos aseguran que el proceso de enseñanza-aprendizaje pueda desarrollarse de forma adecuada y que la acción tutorial se lleve a cabo con eficacia.

Los centros de FP son el principal elemento de la impartición de cualquier modalidad de formación; por ello, sus aulas, talleres, laboratorios, salas de informática, de reuniones, etc., no simplemente se emplean para el desarrollo de los contenidos, sino como espacios para desarrollar los procesos de tutorización.

[image: Imagen] PARA SABER MÁS

Son multitudinarios los centros de formación existentes, con unas características y peculiaridades concretas, pero no todos ellos pueden estar acreditados u homologados. Accede al siguiente enlace para conocer un ejemplo del proceso de homologación de un centro FP.
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https://redirectoronline.com/17850103


A continuación, se detallarán los requisitos que deben cumplir los centros de FP según la modalidad en la que se imparta la formación.

3.1. Centros de FP en modalidad presencial

En la modalidad presencial, la presencia física del alumnado en el centro y el cumplimiento de un horario concreto influyen directamente en la configuración de los grupos, en las ratios establecidas y en el grado de atención individual que puede ofrecerse.

El límite de estudiantes por aula condiciona el número de entrevistas personales que la persona que tutoriza puede realizar, la organización de actividades colectivas y la posibilidad de observar de manera directa el desempeño del alumnado en distintos contextos formativos. Las ratios equivalentes a personal docente y alumnado deben estar previamente establecidos en los requisitos mínimos y la normativa autonómica donde se ubique cada centro.

Las ratios de alumnado por docente constituyen un elemento de calidad regulado por la normativa estatal y autonómica. Con carácter general, el Real Decreto 659/2023 establece que cada comunidad autónoma fija los límites máximos de alumnado por grupo en función de la modalidad y el tipo de acción formativa. Como criterio orientador, en modalidad presencial, la ratio habitual oscila entre 20 y 30 alumnos o alumnas por docente en módulos teóricos, reduciéndose a 15-20 en talleres o laboratorios donde se requiere supervisión directa de destrezas técnicas. En modalidad virtual, la ratio puede ser más elevada dado que el seguimiento se apoya en herramientas digitales, aunque debe garantizarse una atención tutorial individualizada. En todo caso, el centro debe documentar la ratio prevista en su solicitud de autorización y en la programación didáctica de cada acción formativa.

[image: En la imagen aparece un aula luminosa donde una persona de pie explica algo al grupo sentado frente a ella, en mesas con cuadernos y materiales.]

Modalidad presencial en FP

Una distribución equilibrada de los módulos formativos a lo largo del horario de asistencia del alumnado a clase, junto a contenidos teóricos y prácticos, permite al profesorado conocer al grupo en situaciones diversas y llevar a cabo un análisis más profundo de cada persona: destrezas, técnicas, capacidades, trabajo colaborativo, liderazgo, etc.

Esta visión global resulta imprescindible para el desarrollo de una tutoría eficaz, abordando cuestiones como la planificación del estudio, la orientación académica y profesional, la gestión emocional o el fortalecimiento de la cohesión del grupo.

Para finalizar, en lo que respecta a esta modalidad, cabe hacer hincapié en que la acción tutorial no solamente depende de la persona que tutoriza, sino que requiere de una comunicación interna por parte de todos los profesionales del centro.

3.2. Centros de FP en modalidad semipresencial: integración de la presencialidad y entorno virtual

La característica principal que distingue a los centros en esta modalidad radica en la necesidad de contar con la autorización y acreditación correspondientes, asegurando la correcta integración de los periodos de asistencia presencial con las actividades formativas desarrolladas en línea, las cuales deben estar cuidadosamente planificadas y coordinadas.

Dentro del nuevo Sistema de Formación Profesional, esta opción resulta especialmente adecuada para:

[image: Imagen]

[image: Imagen] IMPORTANTE

Esta modalidad requiere una planificación cuidadosa y un seguimiento constante. Es por ello que se debe fijar un porcentaje mínimo de sesiones presenciales, con el fin de asegurar la realización de prácticas, evaluaciones y encuentros directos con el profesorado y la tutoría.


Desde un enfoque práctico, la tarea más relevante por parte de los centros de esta modalidad semipresencial es entender qué se trabaja en el centro y qué se realiza en línea, así como la forma en la que se conectan ambas partes.

Las actividades llevadas a cabo tanto en las clases presenciales como en las clases virtuales son:

[image: Imagen]

Los centros deben contar con recursos tecnológicos adecuados, tanto para el profesorado como para el alumnado, destacando:

[image: Imagen]

El seguimiento en la modalidad semipresencial se fundamenta en la combinación de evidencias presenciales y digitales. No basta con controlar la asistencia física; también es imprescindible analizar la actividad en la plataforma: accesos, tareas entregadas, comunicaciones enviadas o participación en foros.

Así pues, la labor tutorial consiste en analizar de forma conjunta distintos aspectos del aprendizaje del alumnado. Para ello, se tiene en cuenta su actitud y participación en clase, así como la constancia y la calidad del trabajo que realiza en línea (foros, mensajería y videoconferencias). De este modo, es posible detectar a tiempo posibles dificultades y ofrecer el apoyo necesario.

[image: Imagen] NOTA

La modalidad semipresencial no divide el aprendizaje en dos mundos separados. Lo presencial y lo virtual forman un único proceso formativo, y su eficacia depende de cómo se complementan: lo que practicas en el centro se refuerza en línea, y lo que trabajas en la plataforma prepara y da sentido a las sesiones presenciales.


3.3. Centros de FP en modalidad virtual

Además de cumplir con los requisitos generales de autorización del centro y de especialidad del profesorado, los centros que impartan formación virtual deben demostrar competencias específicas en el uso de tecnologías educativas y en la gestión de entornos digitales de aprendizaje.

A continuación, se exponen los principales requisitos que deben cumplir los centros con respecto a esta modalidad:
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La plataforma virtual constituye el núcleo del proceso formativo en esta modalidad, por lo que debe cumplir con el registro completo de la actividad del alumnado de forma individual, la integración de medios síncronos (videoconferencias, tutorías en tiempo real) y asíncronos (foros, chats, mensajería interna) que permitan la interacción constante entre alumnado y profesorado, y la seguridad y protección de todos los datos de los diferentes estudiantes que la cursen.

Los materiales educativos empleados en modalidad virtual deben ser accesibles e interactivos, alineados con los resultados de aprendizaje, así como diversificados y motivadores para el alumnado, asegurando con ello su compromiso con la formación.

Por último, en lo que respecta a la acción tutorial, los centros deben establecer un plan de seguimiento adaptado, que contemple:


	Número de tutorías, por videoconferencia o mensajería, y momentos de interacción individual o grupal.

	Garantizar la atención rápida a dudas, revisión de tareas y orientación personalizada según necesidades detectadas.

	Evaluar tanto la participación en línea como la calidad de los trabajos entregados y la interacción con otros alumnos y alumnas.



[image: Imagen] IMPORTANTE

El personal docente debe contar con formación específica en metodologías elearning, diseño instruccional digital y manejo pedagógico de la plataforma, asegurando un acompañamiento continuo y de calidad.


[image: Imagen] ACTIVIDAD 2

El Centro Integrado de Formación Profesional Horizonte Profesional quiere impartir un Certificado Profesional de Grado C en digitalización empresarial en modalidad semipresencial para facilitar el acceso a alumnado que trabaja.

Antes de iniciar la formación, el equipo directivo debe comprobar que el centro cumple los requisitos necesarios para impartir esta modalidad formativa.

¿Cuál de las siguientes opciones describe correctamente los requisitos que debe cumplir el centro para impartir esta formación en modalidad semipresencial?

a. El centro únicamente debe disponer de aulas físicas para impartir las sesiones presenciales, ya que el trabajo en línea depende exclusivamente del alumnado.

b. El centro debe contar con autorización administrativa, disponer de una plataforma de aprendizaje (LMS), conexión estable a internet, aulas equipadas y establecer un sistema de seguimiento que combine la participación presencial con la actividad del alumnado en la plataforma virtual.

c. En la modalidad semipresencial no es necesario disponer



4. Adecuación de la modalidad al perfil del alumnado











4.1. Identificación del perfil del alumnado

















4.2. Resultados de aprendizaje a alcanzar




4.3. Competencias profesionales









4.4. Recursos del centro





	Recursos espaciales. Los espacios físicos son esenciales para organizar actividades presenciales y semipresenciales. Entre los más relevantes se incluyen:

	Aulas disponibles: adaptadas al número de estudiantes y al tipo de actividad.

	Talleres equipados: necesarios para competencias técnicas que requieren manipulación directa o prácticas supervisadas.

	Espacios para tutorías individuales: que facilitan la atención personalizada y el seguimiento cercano del alumnado.

	Salas de trabajo en grupo: para dinámicas colaborativas, proyectos o debates.





	Recursos tecnológicos. El desarrollo de modalidades semipresenciales o virtuales depende de contar con infraestructura tecnológica confiable, como pueden ser: plataformas LMS, una conectividad adecuada a internet, licencias de software necesarias, aulas de informática y soporte técnico para facilitar el aprendizaje.

	Recursos humanos. El factor humano es clave para garantizar el acompañamiento y la calidad educativa, por eso todo centro debe cumplir los siguientes aspectos:

	Número de docentes suficiente para atender al alumnado y cubrir todas las áreas formativas.

	Disponibilidad de tutorías, que permitan el seguimiento individualizado y orientación académica.

	Formación del profesorado en metodologías virtuales, para que puedan diseñar y gestionar actividades virtuales de manera efectiva.

	Personal de orientación y apoyo, que respalde necesidades específicas, como competencias digitales limitadas o dificultades de aprendizaje.








4.5. Nivel de acompañamiento tutorial






	Presencial — Interacción física. En este modelo, el acompañamiento tutorial se basa en la presencia directa en el aula. La interacción entre docentes y alumnado es continua y se apoya en dinámicas grupales y observación directa. Las tutorías se integran en la actividad diaria y se sustentan en la comunicación cara a cara. Incluye:

	Reuniones grupales

	Trabajo en grupo

	Observación directa en aula

	Interacción física constante





	Semipresencial — Integración híbrida. Combina sesiones presenciales estratégicas con actividades y tutorías realizadas mediante videollamadas u otros recursos digitales. El acompañamiento tutorial se reparte entre espacios físicos y entornos virtuales, buscando un equilibrio entre ambos formatos. Incluye:

	Videollamadas

	Tutorías físicas estratégicas

	Tutorías híbridas

	Integración equilibrada entre presencialidad y entorno virtual





	Virtual — Tríada tecnológica. El acompañamiento se desarrolla completamente en línea mediante herramientas digitales que permiten comunicación sincrónica y asincrónica, seguimiento estructurado y retroalimentación continua. La tecnología es el eje central del proceso tutorial. Incluye:

	Calendarios de seguimiento

	Burbujas de retroalimentación en pantalla

	Comunicación asincrónica y sincrónica

	Uso intensivo de plataformas digitales para la interacción















5. Requisitos y organización de las modalidades














5.1. Organización didáctica en modalidad presencial









5.2. Organización didáctica en modalidad semipresencial







5.3. Organización didáctica en modalidad virtual









5.4. Coordinación y comunicación entre el personal docente

















6. La formación profesional dual











6.1. Criterios de exención y modalidad de impartición en FP Dual








6.2. Agentes implicados en la FP dual



	Centro de formación. La persona que tutoriza en el centro constituye la figura pedagógica de referencia durante todo el itinerario dual. Su función no se limita a un seguimiento administrativo, sino que implica una verdadera dirección técnica y didáctica del proceso formativo compartido. Entre sus principales responsabilidades, destacan: garantizar la coherencia del contenido formativo, coordinar una evaluación conjunta, mantener la comunicación de forma sistemática con la empresa y supervisar el cumplimiento de las acciones formativas.

	Empresa. La persona designada por la empresa como persona que tutoriza asume una función claramente formativa, diferenciada de la mera supervisión laboral. Su misión consiste en convertir el entorno productivo en un espacio estructurado de aprendizaje. Entre sus funciones, destacan: acoger al alumnado, asignar tareas complejas de forma progresiva, supervisar el desarrollo de las competencias y comunicar las incidencias que puedan surgir a la persona que tutoriza en el centro de formación.

	Alumnado. En la FP dual, el estudiante deja de ser un receptor pasivo de contenidos para convertirse en protagonista de su propio proceso de cualificación profesional, siendo sus principales responsabilidades: el cumplimiento de las obligaciones académicas y laborales, la participación activa en el aprendizaje, la implicación en los procesos de autoevaluación, el desarrollo de una comunicación fluida con ambas personas que tutorizan y el cumplimiento de las normas de prevención.







6.3. Tutoría y seguimiento del alumnado en la empresa









6.4. Evaluación y reconocimiento del aprendizaje en FP dual








	Rúbricas de desempeño vinculadas a criterios concretos.

	Informes del personal que tutoriza a modo empresarial.

	Evidencias documentales (proyectos, tareas realizadas, etc.).

	Portafolio reflexivo del estudiante.











7. Acreditación de competencias profesionales

















7.1. Diferencias entre acreditación parcial y cualificación completa




	Acreditación parcial acumulable. Se produce cuando la persona demuestra solo algunas unidades de competencia de una cualificación. Estas acreditaciones no se pierden ni caducan, sino que se van sumando hasta completar el perfil profesional.

	Cualificación o certificado completo. Se obtiene cuando se acreditan todas las unidades de competencia que componen una cualificación profesional. En ese momento, la persona puede solicitar la expedición del correspondiente certificado profesional o acceder a convalidaciones dentro de un ciclo formativo.



7.2. Vías de acceso a la acreditación



	A través de la experiencia laboral. Las competencias profesionales pueden acreditarse mediante la experiencia laboral, aunque la persona no tenga titulación oficial. Para ello, se aporta documentación como vida laboral, certificados de empresa, descripción de funciones y evidencias de trabajos realizados. Lo fundamental es que las tareas desarrolladas coincidan con los resultados de aprendizaje de la unidad de competencia.

	A través de formación no formal. Se pueden acreditar competencias adquiridas fuera del sistema educativo reglado, mediante cursos de empresas, formación sindical, programas de entidades sociales u otras acciones formativas. Es necesario que la formación esté documentada y se pueda relacionar con las unidades de competencia.

	Combinación de experiencia y formación. En muchos casos, la persona no cumple todos los requisitos únicamente con la experiencia. Por ello, puede completar las unidades pendientes mediante formación específica en centros autorizados. Este modelo facilita itinerarios personalizados y ajustados a cada perfil profesional.



7.3. Procedimiento y fases del proceso de acreditación




7.4. Impacto de la acreditación en la inserción y progresión profesional

















8. Resumen






Ejercicios de autoevaluación 
Unidad de Aprendizaje 1



	Verdadero

	Falso














	Verdadero

	Falso




















	Verdadero

	Falso
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- Conectividad estable

- Plataformas LMS robustas

- Ciberseguridad

- Acceso multiplataforma

Organizacién y planificacién

- Gestion de tutorias

- Programacion estructurada

- Comunicacién efectiva

- Flujo de trabajo eficiente

- Recursos digitales organizados

Calidad pedagégica

- Esténdares educativos

- Disefio instruccional

- Evaluacién continua

- Aprendizaje activo
Retroalimentacién docente
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Una plataforma de gestién del aprendizaje (LMS).

Conexién estable a internet.

Aulas equipadas para proyeccién de contenidos o
realizacién de videoconferencias.

Soporte técnico basico.
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La forma de organizacion de la ensefianza.

El grado de presencialidad.

La relaci6n entre formacién y empresa.

Las condiciones de evaluacién.

Los requisitos de acceso.

El sistema de acreditacion.





