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							Fiche 1

						
							
							
							Présentation du livre

						
					

				
			

			Présenté sous forme de fiches complètes et synthétiques, cet ouvrage est destiné aux personnes qui préparent le concours d’ATSEM et d’ASEM afin de travailler aux côtés des enseignants de l’école maternelle.

			La différence entre les deux tient à l’employeur :

			– l’ATSEM, Agent Territorial Spécialisé des Écoles Maternelles, est agent de la fonction publique territoriale et est employé par la commune ;

			– l’ASEM, Agent Spécialisé des Écoles Maternelles, travaille pour la Ville de Paris.

			 

			Précisions sémantiques : ATSEM et ASEM exercent le même métier ; seul leur statut diffère, ce pourquoi, pour éviter les lourdeurs, nous ne distinguerons pas les deux et emploierons le terme générique d’ATSEM, sauf lorsqu’une différenciation est nécessaire.

			 

			Cet ouvrage comprend l’essentiel du programme à connaître pour les concours ­d’ATSEM et d’ASEM avec les particularités de chacun de ces concours :

			– le cadre d’emplois de l’ATSEM/le corps des ASEM ;

			– le développement de l’enfant ;

			– la sécurité (sécurité physique des enfants, taux d’encadrement) ;

			– l’hygiène ;

			– collectivités territoriales. 

			– des conseils pratiques pour l’écrit et l’oral ;

			– les mots-clés à connaître ;

			– les sites ressources ;

			– 100 fiches de révision ;

			– plus de 380 questionnaires à choix multiples (QCM) intégrant plus de 1 000 propositions pour vous entraîner, réviser et vous auto-évaluer ;

			– une rédaction mnémotechnique conçue pour les candidats : les réponses sont entièrement rédigées, pour réviser en un clin d’œil et assimiler facilement et durablement les connaissances.
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							Test d’auto-évaluation
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							Ce test de 20 questions est représentatif des connaissances de base que vous devez connaître pour l’épreuve de QCM et l’oral de l’entretien. 

							Il va vous permettre d’évaluer rapidement vos connaissances et de savoir sur quels points portent vos difficultés.

						
					

				
			

			
				
					
				
				
					
							
							entraînement [image: ]

						
					

					
							
							Consigne : Certaines questions peuvent admettre plusieurs réponses ­correctes.

							1L’ATSEM peut intervenir : 

							[image: ] a. auprès d’enfants de moins de 4 ans.

							[image: ] b. uniquement dans les écoles maternelles.

							[image: ] c. auprès d’enfants de moins de 6 ans.

							[image: ] d. dans les écoles maternelles et d’autres structures Petite Enfance.

							2Un saignement de nez est : 

							[image: ] a. un hémostaxis.

							[image: ] b. un épistaxis.

							[image: ] c. une homéostasie.

							3Un parent d’élève vous demande quel est l’enfant qui a mordu sa fille.

							[image: ] a. Vous donnez le prénom de l’enfant.

							[image: ] b. Vous lui dites que vous ne savez pas. 

							[image: ] c. Vous lui conseillez d’aller voir le professeur des écoles de la classe.

							

							4Les collectivités territoriales de la République sont, entre autres : 

							[image: ] a. les communes et les départements. 

							[image: ] b. les cantons et les circonscriptions. 

							[image: ] c. les communes et les circonscriptions.

							5La réforme des rythmes scolaires amène à ce que les écoliers aient les mêmes horaires dans toutes les communes.

							[image: ] a. vrai.

							[image: ] b. faux

							6La rémanence d’un produit d’entretien est :

							[image: ] a. le reflet et l’odeur du produit. 

							[image: ] b. la poursuite de l’action du produit.

							[image: ] c. une nouvelle technique d’utilisation du produit. 

							7Il y a des poux dans la classe.

							[image: ] a. Il n’est pas possible de renvoyer un enfant atteint de pédiculose.

							[image: ] b. Il n’y a pas d’obligation de traitement contre les poux.

							[image: ] c. Le pou se nourrit de sang.

							[image: ] d. Le pou vole, saute, rampe.

							[image: ] e. Le pou recherche la fraîcheur et l’humidité. 

							8Quel âge doit avoir au minimum un enfant pour entrer à l’école maternelle ? 

							[image: ] a. 1 an et demi 

							[image: ] b. 2 ans et demi 

							[image: ] c. 3 ans 

							[image: ] d. 2 ans 

							9Pour améliorer la qualité de l’air d’un dortoir, que faites-vous ?

							[image: ] a. Vous désodorisez avec un aérosol.

							[image: ] b. Vous aérez quotidiennement.

							[image: ] c. Vous aérez au moins une fois par semaine.

							

							10Les arrêtés municipaux sont : 

							[image: ] a. des actes relevant du pouvoir exécutif. 

							[image: ] b. des actes votés en conseil municipal. 

							[image: ] c. des actes notamment liés au pouvoir de police du maire.

							11Le rôle de la période de sommeil lent-profond chez l’enfant est de :

							[image: ] a. démarrer l’endormissement.

							[image: ] b. reposer le système nerveux, évacuer les tensions psychologiques.

							[image: ] c. aider à la mémorisation.

							[image: ] d. sécréter l’hormone de croissance.

							12L’énurésie est :

							[image: ] a. une carence en fer

							[image: ] b. une perte d’appétit

							[image: ] c. un manque de vitamine D

							[image: ] d. un trouble du contrôle de la miction. 

							13Le conseil d’école :

							[image: ] a. est présidé par le maire ou le conseiller municipal chargé des affaires scolaires.

							[image: ] b. se réunit au moins une fois par trimestre.

							[image: ] c. compte les ATSEM au nombre de ses membres. 

							[image: ] d. est notamment consulté sur les activités périscolaires, la restauration et l’hygiène.

							[image: ] e. décide la composition des classes et du choix des manuels scolaires. 

							14Les enfants porteurs de handicap : 

							[image: ] a. doivent suivre leur scolarité à la maison. 

							[image: ] b. ont le droit d’être scolarisés dans n’importe quelle école.

							[image: ] c. n’ont pas le droit de fréquenter une école pour enfants valides. 

							[image: ] d. ne peuvent être scolarisés que dans un établissement spécialisé. 

							

							15L’action de la PMI s’exerce par : 

							[image: ] a. la proposition d’agrément des assistantes maternelles. 

							[image: ] b. un contrôle sanitaire des établissements accueillant des enfants de moins de 6 ans. 

							[image: ] c. l’agrément des établissements et services publics et privés qui concourent au placement des enfants de moins de 6 ans.

							16Qu’est-ce qu’un « bonhomme têtard » ? 

							[image: ] a. le dessin d’une petite grenouille.

							[image: ] b. le dessin d’un enfant : un rond et quatre bâtons. 

							[image: ] c. le dessin d’un enfant : un monstre.

							17Un enfant suffoque : un morceau de viande est coincé dans sa gorge. Que faites-vous ? 

							[image: ] a. Vous allez chercher le directeur.

							[image: ] b. Vous ne faites rien, vous n’êtes pas habilité à intervenir.

							[image: ] c. Vous lui proposez un verre d’eau.

							[image: ] d. Vous pratiquez la méthode de Heimlich. 

							18Les oreillons, c’est : 

							[image: ] a. une maladie infantile virale non contagieuse.

							[image: ] b. une maladie infantile bactérienne contagieuse.

							[image: ] c. une maladie infantile virale contagieuse.

							19Qu’est-ce que le « détergent » ?

							[image: ] a. un produit qui nettoie les surfaces inertes

							[image: ] b. un produit qu’on utilise après un dépoussiérage 

							[image: ] c. un produit qui élimine les micro-organismes 

							20Qui crée les emplois dans une collectivité locale ? 

							[image: ] a. le maire

							[image: ] b. le directeur des ressources humaines

							[image: ] c. l’assemblée délibérante 

							[image: ] d. le directeur général des services

						
					

				
			

			
				
					
				
				
					
							
							

							Corrigé

						
					

					
							
							1 c. et d. Il intervient auprès d’enfants de moins de 6 ans et dans les écoles maternelles ou d’autres structures Petite Enfance.

							2 b. Un saignement de nez est un épistaxis.

							➞ vient du grec epi « sur, dessus » et staxis « écoulement lent ».

							3 c. Vous lui conseillez d’aller voir le professeur des écoles de la classe.

							4 a. Les communes et les départements.

							5 faux En septembre 2017, plus de 43 % des communes ont choisi de revenir à la semaine de quatre jours dans les écoles publiques. Il est donc important de vous renseigner pour connaître les horaires des temps scolaires et periscolaires de votre commune.

							6 b. La poursuite de l’action du produit.

							7 a., b. et c. ➞ Il n’est pas possible de renvoyer un enfant porteur de poux car ce n’est pas un motif d’exclusion. Le pou est un insecte hématophage (hémato = « sang » ; phage = « se nourrir »). Il ne vole pas, il rampe. Il vit à la racine des cheveux car il recherche la chaleur du crâne.

							8 d. Un enfant, pour entrer à l’école maternelle, doit être âgé de 2 ans au minimum.

							➞ Vous devez ici connaître les textes de l’Éducation nationale puisque c’est dans les écoles que vous allez travailler. Il est ici demandé quel est l’âge minimum (et non quel est l’âge moyen auquel les enfants sont accueillis pour la première année de classe maternelle), ce n’est donc ni la réponse b, ni la réponse c. 

							9 b. Vous aérez quotidiennement.

							10 a. Des actes relevant du pouvoir exécutif. 

							11 b., c. et d. Reposer le système nerveux, évacuer les tensions psychologiques ; aider à la mémorisation et sécréter l’hormone de croissance. 

							12 d. ➞ C’est le « pipi au lit » ! L’énurésie est une miction involontaire et inconsciente qui se produit pendant le sommeil de l’enfant. On ne parle d’énurésie qu’à partir de 5 ans. Avant l’âge de 5 ans, le contrôle physiologique du sphincter vésical (= la vessie) n’est pas encore acquis.

							

							13 b., c. et d. Se réunit au moins une fois par trimestre. Compte les ATSEM au nombre de ses membres. Est notamment consulté sur les activités périscolaires, la restauration et l’hygiène. 

							14 b. Ont le droit d’être scolarisés dans n’importe quelle école. 

							15 a., b. et c. La proposition d’agrément des assistantes maternelles. Un contrôle sanitaire des établissements accueillant des enfants de moins de 6 ans. L’agrément des établissements et services publics et privés qui concourent au placement des enfants de moins de 6 ans. 

							16 b. Le dessin d’un enfant : un rond et quatre bâtons. 

							➞ C’est la représentation qu’un enfant de 3-4 ans a de lui-même.

							17 d. Vous pratiquez la méthode de Heimlich. 

							18 c. Une maladie infantile virale contagieuse. 

							19 a. et b. Un produit qui nettoie les surfaces inertes et qu’on utilise après un dépoussiérage.

							20 c. L’assemblée délibérante.

						
					

				
			

			[image: 40 flashcards interactives pour réviser autrement]
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							Du concours au métier d’ATSEM/ASEM
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							Qu’est-ce qu’un ATSEM ?

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							[image: ]

						
							
							L’ATSEM est un agent territorial spécialisé des écoles maternelles. Il est employé par la fonction publique territoriale.
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							Les fonctions

						
					

				
			

			ATSEM et ASEM ont les mêmes fonctions, ils font partie de l’équipe éducative de l’école maternelle et peuvent travailler avec les enseignants dans les classes de :

			– « toute petite section » auprès d’enfants ayant entre 2 et 3 ans ;

			– « petite section » auprès d’enfants de 3-4 ans ;

			– « moyenne section » auprès d’enfants de 4-5 ans ;

			– « grande section » auprès d’enfants de 5-6 ans.

			lls peuvent également être amenés à travailler dans les accueils de loisirs.

			La particularité du métier d’ATSEM est d’être sous une double hiérarchie : sous l’autorité hiérarchique de la commune et sous l’autorité fonctionnelle du directeur d’école. Dans la même journée de travail, l’ATSEM sera :

			– sur les temps scolaires, avec le professeur des écoles, sous l’autorité du directeur de l’école. L’ATSEM n’a pas la responsabilité directe des enfants, il assiste le professeur des écoles ;

			– sur les temps périscolaires (interclasse, pause méridienne et après classe) responsable des enfants sous l’autorité du Maire.
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							Comment devenir ATSEM ?

						
					

				
			

			En réussissant le concours sur titres d’un des 3 concours avec épreuves :

			– le concours externe (60 % des postes) : ouvert aux candidats titulaires du certificat d’aptitude professionnel ;

			– le concours interne (30 %) : ouvert aux agents des collectivités territoriales justifiant d’au moins deux ans de service auprès d’enfants en milieu scolaire ;

			– le troisième concours (10 %) : ouvert aux candidats justifiant d’une expérience d’au moins quatre ans auprès de jeunes enfants dans les secteurs publics, privés ou associatifs.
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							Qu’est-ce qu’un ASEM ?

						
					

				
			

			
				
					
					
				
				
					
							
							[image: ]

						
							
							L’ASEM est un agent spécialisé des écoles maternelles. Il est employé par la Ville de Paris. ATSEM et ASEM ont le même statut.
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							Les fonctions

						
					

				
			

			Voir la fiche 2 pour les généralités sur les fonctions des ATSEM. Petite particularité, les ASEM de la Ville de Paris passent du statut d’ASEM à celui d’« animateur » durant l’interclasse et les Temps d’Activité Périscolaires (TAP), les mardi et vendredi après la classe.
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							Comment devenir ASEM ?

						
					

				
			

			En réussissant le concours de la Ville de Paris ouvert aux titulaires du CAP AEPE.

			Actuellement, Paris compte environ 310 écoles maternelles publiques qui accueillent près de 46 000 enfants. Les candidats recrutés sont nommés stagiaires pour une durée d’un an et sont directement affectés dans les écoles maternelles de la Ville de Paris. À l’issue de cette année de stage les agents sont titularisés.

			Les agents qui, antérieurement à leur nomination, avaient la qualité de fonctionnaire sont dispensés de stage à condition qu’ils aient accompli au moins deux ans de services publics effectifs dans un emploi de même nature.

			Depuis 2017, le concours est modifié et ne consiste plus en une épreuve de QCM : il s’agit d’un dossier à compléter, suivi d'un oral si le dossier est retenu.

			Première étape : le dossier à rendre est déjà formalisé et téléchargeable sur le site www.paris.fr.

			Il comporte : 

			– un document à compléter dans l’objectif d’expliciter votre parcours et vos expériences ;

			– une lettre de motivation pour exposer ce qui vous conduit à passer le concours. 

			Deuxième étape, après validation du précédent dossier : l’oral (15 minutes).

			Il comporte :

			– un temps de présentation ;

			– des réponses aux questions posées par les membres du jury (5 à 8 personnes) ;

			– une « mise en situation » (exemple : devoir retranscrire en temps réel un entretien téléphonique).
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			● Elles sont fixées par décret : le décret n°2018-152 du 1er mars 2018 qui vient réactualiser le décret 92-850 du 28 août 1992 (précédemment modifié les 22 décembre 2006 et 12 octobre 2016). 

			● Désormais, les ATSEM « appartiennent à la communauté éducative » : ils peuvent participer à la mise en œuvre des activités pédagogiques prévues par les enseignants, sous la responsabilité de ces derniers. Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes ou établissements accueillant des enfants à besoins spécifiques particuliers1.

			● L’ATSEM est chargé de :

			– l’assistance aux professeurs des écoles (les enseignants du premier degré) pour l’accueil, les activités et l’hygiène des enfants pendant le temps scolaire ;

			– l’assistance aux professeurs des écoles pour la préparation, l’animation et l’entretien du matériel servant directement aux enfants ;

			– la mise en état de propreté des locaux destinés aux enfants.

			● Sous la responsabilité du professeur des écoles, l’ATSEM exerce une fonction éducative dans l’accompagnement et l’aide apportés aux enfants durant le temps scolaire (ex. : accompagner les enfants aux toilettes, les aider à se rhabiller…).

			Il exerce également une fonction éducative auprès des enfants (sous la responsabilité de la collectivité qui l’emploie) pendant les temps périscolaires (temps de restauration à midi et après 16 h 30).

			● Sous la responsabilité du professeur des écoles, l’ATSEM exerce une fonction d’aide pédagogique, la préparation du matériel et des activités pédagogiques, l’aide à l’encadrement des activités, l’accompagnement des sorties…

			Plus spécifiquement pour l’ASEM, « les ASEM sont affectés dans une ou plusieurs écoles et placés sous l’autorité fonctionnelle du directeur ou de la directrice. Ils ne sont pas des adjoints du personnel enseignant. Ils sont affectés collectivement à un établissement et peuvent donc intervenir dans une section ou une autre selon les besoins de l’organisation globale de l’établissement2 ».

			● L’ATSEM exerce des fonctions d’entretien de la classe et des locaux, du matériel pédagogique et du mobilier (nettoyage dans la (les) classe(s) des tables, des pinceaux, des sols, des toilettes utilisés par les enfants…).

			● Depuis septembre 2014, l’ATSEM peut animer seul des ateliers sur le temps périscolaire.

			À Paris, l’ASEM est, en tant qu’animateur sur les temps périscolaires, sous la responsabilité du REV ou RES (responsable éducatif ville ou responsable éducatif scolaire) et de son adjoint le DPA (directeur de point d’accueil).

			● Bien qu’exerçant des missions gratifiantes et essentielles, le métier d’­ATSEM n’est pas exempt de difficultés. L’une d’entre elles est l’existence de nombreuses disparités, en fonction de la commune, de l’école d’affectation et même du binôme composé avec l’enseignant. En tant que candidat, il est important de vous référer à la charte des ATSEM de la commune où vous candidatez. Une autre difficulté est l’absence relative de reconnaissance de cette profession, même si les choses évoluent globalement positivement et que de plus en plus de parents ou d’enseignants ont conscience du travail fondamental accompli par les ATSEM.

			

			
				
						1.	Il y a ici une évolution de vocabulaire : “enfants à besoins spécifiques particuliers” remplace “enfants porteurs de handicap”.


						2.	Issu du règlement de service des ASEM de la Ville de Paris (2003), Titre III Obligations générales des ASEM, article 6.
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			● Depuis plusieurs années, les réformes et l’actualité ont permis de voir la dimension éducative du métier d’ATSEM-ASEM renforcée. En effet, il y avait autrefois un agent pour huit classes, que l’on appelait « dame de service » ou « femme de service », et son rôle était essentiellement l’entretien de l’établissement.

			Le terme ASEM pour « agent spécialisé des écoles maternelles » est apparu en 1971. À compter de 1985, l’ATSEM participe à la communauté éducative en tant que « personnel petite enfance » et depuis le décret de mars 2018, il appartient à part entière à la communauté éducative. 

			● On reconnaît dès lors enfin le rôle essentiel que l’ATSEM joue auprès du jeune enfant : il contribue à sa sécurité physique et affective, participe à son apprentissage des règles de vie, d’hygiène, d’autonomie, etc. Présent tout au long de la journée de l’enfant, sur les temps périscolaire et scolaire, l’ATSEM l’accompagne lors de chaque activité : accueil du matin, activités scolaires, toilettes, déjeuner, temps de sieste, activités non scolaires… Sans parler des chagrins à consoler et des bobos à soigner.

			● Aujourd’hui, le code des communes, à l’article R.412-127, indique que « toute classe maternelle doit bénéficier des services d’un agent communal occupant l’emploi d’agent spécialisé des écoles maternelles et des classes enfantines ».

			Enfin, depuis le décret n°2018-152 du 1er mars 2018, on dessine enfin des possibilités d’évolution de carrière puisque, sous certaines conditions, l’ATSEM peut :

			– accéder au cadre d’emplois des agents de maîtrise par la voie de la promotion interne ou des concours internes ;

			– accéder au cadre d’emplois des animateurs.
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							Les épreuves du concours d’ATSEM

						
					

				
			

			● Il existe désormais trois modalités de concours, ouverts par les centres de gestion en fonction des besoins des postes à pourvoir :

			– le concours externe, réservé aux titulaires du CAP AEPE (accompagnant éducatif petite enfance), ou équivalent ;

			– le concours interne, ouvert aux fonctionnaires et aux agents contractuels (non titulaires) de l’État et des collectivités territoriales ;

			– le troisième concours, ouvert aux candidats ayant une expérience dans le secteur privé d’au moins quatre années auprès de très jeunes enfants, ainsi qu’aux anciens élus ou responsables d’association. 
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							Le concours externe

						
					

				
			

			C’est un concours sur titres avec une épreuve écrite d’admissibilité et une épreuve orale d’admission (correspond à 60 % des postes environ), qui est ouvert aux titulaires du CAP AEPE ou aux candidats justifiant d’une qualification reconnue comme équivalente (cf. le décret du 13 février 2007).

			● L’épreuve écrite d’admissibilité est un QCM de 20 questions portant sur des situations rencontrées par l’agent dans le cadre de son travail (durée : 45 minutes, coefficient 1).

			● L’épreuve orale d’admission est un entretien avec le jury (durée : 15 minutes, coefficient 2).
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							Il existe des possibilités de dispense du CAP AEPE pour les mères et les pères de trois enfants ainsi que pour les sportifs de haut-niveau. 
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							Le concours interne

						
					

				
			

			Les candidats doivent justifier, au 1er janvier de l’année du concours, d’au moins deux années de services publics effectifs auprès de jeunes enfants en milieu scolaire et maternel.

			

			L’entretien d’admission porte sur une présentation du candidat, puis sur sa capacité à analyser son environnement professionnel et à composer avec les problématiques fréquemment rencontrées (durée : 20 minutes, coefficient 2).

			
				
					
					
				
				
					
							
							
							[image: ]  Attention

						
					

					
							
							Les agents contractuels exerçant par exemple à mi-temps dans les restaurants scolaires peuvent se présenter au concours.

							Cette (unique) épreuve orale d’admission comprend un exposé et un entretien avec le jury (durée : 20 minutes).
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							Le troisième concours

						
					

				
			

			Il est ouvert aux candidats justifiant d’au moins 4 ans, soit :

			– d’une activité professionnelle accomplie auprès de jeunes enfants ;

			– d’un ou plusieurs mandats de membre d’une assemblée élue d’une collectivité territoriale ;

			– d’une ou de plusieurs activités en qualité de responsable d’une association.
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							Les assistantes maternelles qui n’ont pas le CAP AEPE et/ou ne pouvant béné­ficier de la VAE (validation des acquis de l’expérience) peuvent se présenter à ce concours.

						
					

				
			

			● L’épreuve écrite d’admissibilité est une série de 3 à 5 questions à réponse courte (QRC) posées en lien avec le métier d’ATSEM.

			Votre réponse est limitée car elle ne doit pas dépasser 15 lignes. C’est un exercice de synthèse qui demande concision et clarté dans la rédaction (durée : 2 heures, coefficient 1).

			● L’épreuve orale d’admission porte sur une présentation du candidat, puis sur sa capacité à analyser son environnement professionnel et à composer avec les problématiques fréquemment rencontrées (durée : 20 minutes, coefficient 2).
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							Les épreuves du concours d’ASEM

						
					

				
			

			Le concours d’ASEM de la Ville de Paris est ouvert aux titulaires du CAP AEPE ou aux candidats justifiant d’une qualification reconnue comme équivalente (cf. le décret du 13 février 2007).
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							Il existe des possibilités de dispense du CAP AEPE pour les mères et les pères de trois enfants ainsi que pour les sportifs de haut-niveau.

						
					

				
			

			● Depuis 2017, l’épreuve écrite du concours n’est plus un QCM mais un dossier à compléter, pour une vingtaine de postes.

			Le dossier porte sur cinq questions concernant l’ASEM et son environnement professionnel : connaissance des missions d’un ASEM et de leurs évolutions, des activités périscolaires et des notions d’hygiène et sécurité, et rédaction d’une lettre de motivation.

			● L’épreuve orale d’admission est un entretien avec le jury permettant d’apprécier la motivation du candidat, son aptitude à exercer les missions incombant aux membres du corps des agents spécialisés des écoles maternelles, et sa capacité à travailler en équipe (durée : 15 minutes). Elle se divise en : un temps de présentation, des réponses aux questions posées par les membres du jury (entre 5 et 8 personnes) et une « mise en situation » (exemple : devoir noter en temps réel un entretien téléphonique).
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							Généralités

						
					

				
			

			● Comme pour tout concours de la fonction publique, il est demandé :

			– d’être de nationalité française, ou ressortissant d’un État membre de l’Union européenne, ou d’un autre État intégrant l’accord sur l’Espace économique européen ;

			– de jouir de ses droits civiques ;

			– d’être en position régulière au regard des obligations de service national et de jouir de ses droits civiques dans l’État dont on est ressortissant ;

			– de ne pas avoir de casier judiciaire (bulletin n° 2) portant des mentions incompatibles avec l’exercice des fonctions ;

			– de remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice des fonctions. 

			● Vous pouvez faire une demande d’équivalence de diplôme (décret n° 2007-196 du 13 février 2007) : 

			– soit par un diplôme ou un autre titre de formation délivré en France (ou un État membre de la Communauté européenne), une attestation prouvant que le candidat a accompli avec succès un cycle d’études au moins équivalent au CAP ;

			– soit par expérience professionnelle (VAE : validation des acquis profes­sionnels)1. 
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							Les aménagements d’épreuves pour les personnes en situation de handicap

						
					

				
			

			● Des aménagements spéciaux aux concours ont été prévus pour les candidats reconnus comme travailleurs handicapés.

			

			● Il peut s’agir d’adaptation de la durée des épreuves, de fractionnement des épreuves, ou d’aides humaines et techniques nécessaires à la compensation du handicap.

			● Pour en faire la demande, il faut joindre au dossier de candidature, en plus des autres pièces :

			– la notification de la décision reconnaissant la qualité de travailleur handicapé ;

			– un certificat médical délivré par un médecin agréé, qui confirme la compatibilité du handicap avec l’emploi auquel le concours ou l’examen professionnel donne accès et précisant l’aménagement nécessaire.

			● Des dispositions légales (Décret no 96-1087 du 10 décembre 1996) permettent aux travailleurs en situation de handicap d’être recrutés directement sans concours.

			● Engagés en qualité d’agents contractuels, ils sont alors titularisés à la fin du contrat, sous réserve que leur handicap ait été jugé compatible avec l’emploi occupé.

			

			
				
						1.	Source : www.paris.fr
	Site de VAE : http://eduscol.education.fr
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							Les dossiers de candidature
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							Le dossier de candidature au concours d’ATSEM

						
					

				
			

			● Pour récupérer le dossier, il suffit de vous rendre sur les sites des organismes organisateurs des concours :

			– pour la fonction publique territoriale, il s’agit du Centre départemental de gestion (CDG) de votre département. Pour trouver le site, tapez « CDG » suivi de votre numéro de département dans votre moteur de recherche ;

			– les petite et grande couronnes d’Île-de-France ont un centre interdépartemental de gestion (CIG).
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							Le dossier de candidature au concours d’ASEM

						
					

				
			

			● Le dossier est disponible à la Direction des ressources humaines, Sous-direction du développement des ressources humaines et sur le site Internet de la ville de Paris.

			● La demande d’équivalence est disponible à la commission d’équivalence pour l’accès aux concours des administrations parisiennes : 2 rue de Lobau, 75196 Paris Cedex 04

			Et sur le site www.paris.fr (e-mail : drh.ceacap@paris.fr).
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							Il ne s’agit souvent que de préinscriptions vous permettant de télécharger un dossier, qu’il est nécessaire de compléter et de renvoyer par la poste, accompagné des pièces justificatives demandées.
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							La fonction publique

						
					

				
			

			Il existe en fait 3 fonctions publiques différentes en France : 

			– la fonction publique d’État qui regroupe les agents en fonction dans les ministères et les établissement publics (Paris et province) ;

			– la fonction publique hospitalière qui regroupe les personnels des établissements publics d’hospitalisation, de soins et de cure, des établissements d’aide à l’enfance ou pour mineurs ou adultes handicapés ;

			– la fonction publique territoriale qui regroupe les personnels des collecti­vités territoriales : les communes, les départements, les régions, les structures intercommunales (communauté d’agglomérations et de communes).
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							Les filières de la fonction publique territoriale

						
					

				
			

			● La fonction publique territoriale comprend 8 filières : administrative, culturelle, sportive, animation, médico-sociale, police municipale, technique et sapeurs-pompiers. 

			● La filière médico-sociale comprend plusieurs sous-filières : santé médico-sociale, médico-technique, petite enfance, action sociale et éducative, aide à la personne et à la famille. 

			La sous-filière petite enfance comprend plusieurs métiers parmi lesquels : agent territorial spécialisé des écoles maternelles (catégorie C), auxiliaire de puériculture territorial (catégorie C), éducateur territorial de jeunes enfants (catégorie A), puéricultrice territoriale (catégorie A), puéricultrice cadre territoriale de santé (catégorie A). 
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							Les grades et cadres d’emplois

						
					

				
			

			Il existe trois catégories d’emploi correspondant à trois niveaux hiérarchiques dans la fonction publique :

			

			– les emplois de catégorie C sont accessibles avec un certificat d’aptitude professionnelle (CAP) ou un brevet d’études professionnelles (BEP). Ils correspondent aux fonctions d’exécution (ex. : les agents, les ouvriers) ;

			– les emplois de catégorie B sont accessibles avec
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