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Être acteur de la FPT
La fonction publique territoriale
Le saviez-vous ? Action publique 2022 (AP2022) est le nouveau programme 
mis en œuvre par le gouvernement depuis octobre 2017. Il vise 3 objectifs : 
améliorer la qualité de service en développant la relation de confiance entre 
les usagers et l’administration, offrir un environnement de travail modernisé 
aux agents publics en les impliquant pleinement dans la définition et le suivi 
des transformations, accompagner la baisse de la dépense publique.

1	 Notions clés
A|	Les 3 versants de la fonction publique

��En France, la fonction publique comprend :
–– la fonction publique d’État (FPE) ;
–– la fonction publique territoriale (FPT) ;
–– la fonction publique hospitalière (FPH).
��Les agents de la ville de Paris sont rattachés à la FPT mais ils bénéficient 

d’un statut particulier (car la ville de Paris est à la fois une commune et 
un département).

��La fonction publique européenne comprend des fonctionnaires euro-
péens, recrutés par concours et affectés à une institution de l’Union euro-
péenne. Des fonctionnaires français peuvent être mis à disposition de la 
fonction publique européenne en qualité d’expert national détaché. Des 
membres de la fonction publique européenne peuvent rejoindre la fonction 
publique française par le biais d’un détachement dans l’intérêt du service 
ou d’un congé pour convenance personnelle leur permettant, sur autori-
sation, d’être affectés auprès d’une administration nationale (Question 
écrite de Philippe Bonnecarrère, n° 687, JO du Sénat du 11 octobre 2018).

B|	La fonction publique territoriale
��La FPT est récente puisqu’elle date de 1984. Sa création est liée aux 

transferts de compétences de l’État vers les collectivités territoriales à 
partir de 1982 (développement de la décentralisation). L’extension des 
compétences des collectivités territoriales en matière d’intérêt public local 
a conduit à la création d’un statut commun à tous les agents territoriaux.

��La FPT regroupe les agents qui travaillent dans une collectivité territo-
riale, un établissement public local (rattaché à une collectivité territoriale) 
ou un établissement public de coopération intercommunale (EPCI).


