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Prefdcio

Essa obra trata da temdatica do assédio
sexual e vai além do mero enfoque legal ou
juridico, frazendo reflexdes sobre o modus
operandi do ato de abuso e ainda discutindo
as origens do problema que envolve cada vez
mais empresas € 0 meio ambiente de trabalho
ou oufro local. Aqui se faz a diferenciacdo
também do que € assédio e do que ndo €&, a
fim de romper com conceitos equivocados
com relacdo ao tema, bem como demonstrar
as consequéncia e como proceder quando se
é vitima. Foi atualizada com relacdo ao
tratamento da violéncia sexual pelo Cdodigo
penal, bem como com relacdo a novo
enfoque ao tema. Também ftraz reflexdes que
quebram o antigo paradigma de dominacdo
e abuso. Aqui eu propus uma obra concisa e
bem fundamentada, com  explicacdes
acessiveis ao publico leigo, apesar de fratar de
matéria juridica e que também serve qos
bancos académicos. Boa leitura.
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INTRODUCAO

O presente trabalho tem como
objeto o assédio sexual e, como objetivos:
institucional, produzir uma monografia para
obtencdo do grau de especialista em Direito
do Trabalho, pela Universidade da Regido de
Joinville - UNIVILLE - Campus de Joinville e
AMATRA; geral: analisar, criicamente a
doutrina e a jurisprudéncia brasileira no que se
refere ao assédio sexual; especificos:
demonstrar os fatos em que enquadra assédio
sexual no meio ambiente de frabalho; discorrer
sobre a fundamentacdo tedrica, juridica e
flosofica do meio ambiente de trabalho e
assedio sexual e seus efeitos juridicos; apontar
a aplicagdo do conhecimento em relacdo ao
assedio sexual.

O tema é atual e relevante, de forma
que o ftrabalho e a liberdade sexual sdo
assuntos de ampla discussdo, pois o exercicio
desses direitos, historicamente, vem passando
por uma transicdo da antiga concepcdo, do
codigo civii de 1916: a mulher honesta,
semicapaz; a mulher trabalhadora das
décadas de 30 e 40, da CLT, superprotegida
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para a Constituicdo Federal de 1988 e o
codigo civil de 2002 e a Lei 10.224: a mulher
plenamente capaz e livre em sua sexualidade,
seja no lar, seja no trabalho, ndo admitido
abusos de ordem sexual. Para tanto, coloca-se
na sociedade como assunto de suma
relevncia, visto que ¢é uma mudanca
colocada agora em lei especifica, ja discutida
e afirmada em jurisprudencia.
Consequentemente, também a pesquisa tem
grande  viabilidade, seja pelos meios
tecnologicos atuais, seja pela faciidade na
obtencdo dos mesmos.

Adotar-se-&4 no presente Trabalho de
Conclusdo de Curso o método dedutivo!, com
a técnica de pesquisa sendo bibliogrdfica,
entre doutrina e legislacdo.

A pesquisa foi desenvolvida tendo como
base as seguintes hipdteses: a) o assédio sexual
se configura pela hierarquia b) a lei trabalhista,
civi e penal j& apontavam repressdes d
condutas de assédio sexual; c) se hd abuso, hd
de se distinguir o assédio sexual da violéncia

I "Estabelecer uma formulacdo geral e, em seguida,
buscar as partes do fenbmeno de modo a sustentar a
formulacdo geral: este é o denominado método
dedutivo". (PASOLD, 2002, p. 104)
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sexual e de outros tipos penais e condutas
lesivas ao empregado; d) é possivel se prevenir
na empresa a conduta do assédio sexual.

O trabalho foi dividido em oito capitulos.
O primeiro tratando da definicdo do assedio
sexual, depois as provas com relacdo ao
mesmo, o dano oral e material decorrente do
ato, a possibilidade de rescisdo indireta,
aspectos criminais, 0 que a empresa tem de
fazer como prevencdo, o assédio sexual nos
tribunais e a consequéncia da discriminacdo.

O segundo, a prova em relacdo ao
assédio sexual €& de dificil obtencdo, se
descartando muitas vezes a prova
testemunhal, haja vista o interesse em
empregado na manutencdo de seu cargo e a
relacdo intima que envolve o abuso, muitas
vezes entre paredes e sem presenca de
terceiros. Também a valorizacdo de provas
obtidas por meios tecnoldégicos, como
celulares, gravadores e ligacdes, o que pode
facilitar a prova. Também a liberdade do Juiz
em se analisar as provas € o auxlio do
Ministério PUblico em sua obtencdo.

O terceiro trata do dano moral em
relacdo ao assédio sexual, a variacdo do seu



quantum e o dano material, como despesas
financeiras e tratamentos. Fala sobre em quais
casos cabe cada espécie e peculiaridades.

O quarto fala da possibilidade do
empregado ou empregada pedir sua rescisdo
indireta, pedia a conta com seus direitos
garantidos.

@) quinto trata dos aspectos
propriamente criminais da conduta, bem
CoOmo suas consequéncia e a acdo mediante
representacdo.

O sexto fala na prevencdo em empresas
em relacdo ao ato, condutas que afastem a
sensualidade e imoralidade. Também de que
certos costumes podem dentro do contexto
da empresa ndo serem assédio sexual.

O sétimo traz os entendimentos dos
Tribunais, precedentes.

E o oitavo fala da discriminacdo como
motor ao ato.

Nas consideracoes finais apresentam-se
breves sinteses de cada capitulo e se
demonstra as hipdteses bdsicas da pesquisa
foram ou ndo confirmadas.



Copi’rulo,l
DEFINICAO DE ASSEDIO SEXUAL

O assédio sexual € uma restricdo
da liberdade sexudal que acarreta
constrangimento, seja fisico ou moral e que
decorre de uma relacdo de hierarquia. A
doutrina abarca o tema com propriedade,
COomo se segue na presente monografia.

Segundo Pamplona Filhoz:
"Conceifuamos assédio sexual como toda
conduta de natureza sexual ndo desejada
que, embora repelida pelo destinatdrio, é
continuadamente reiterada, cerceando-lhe a
liberdade sexual.

Assim sendo, & mister que haja a
relacdo de um superior hierdrquico ou de
alguém que tenha influéncia no sentido de
poder sobre a vitima, usando-se de ameaca
ou consfrangimento para aproveitar-se de um
fim sexual confra a mesma. O caso mais
comum ¢é de empregador, porém pode
ocorrer o assédio sexual de um profissional
liberal, ou mesmo de um professor exigindo

2 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Assédio sexual na relagéo
de emprego, p. 16.



favores libidinosos em troca da aprovacdo de
uma aluna ou de uma nota maior, por
exemplo.

No entender de Lippmann3: "E o
pedido de favores sexuais pelo superior
hierdrquico, com promessa de tratamento
diferenciado em caso de aceitacdo e/ou
ameacas, ou atitudes concretas de represarias
No caso de recusas, como a perda o emprego
ou de beneficios".

O tratamento diferenciado em si
ndo acarreta o assédio, nem um mero elogio,
como elogiar a pessoa no local de trabalho. O
que configura o ato ilicito € a chantagem com
o fim de uma relacdo sexual ou ato libidinoso.
Usar de frajes impréprios, como o exemplo de
um comerciante que trabalhava de cueca
junto com determinada funciondria, também
pode configurar o assédio sexual. Neste
senfido, observa Lippmann#4:

E necessdrio que haja uma ameaca

concreta de demissGo do emprego,

ou da perda de promocgodes, ou de

3 LIPPMANN, Ernesto. Assédio sexual nas relacdes de
trabalho, p. 11.
4 LIPPMANN, Ernesto. Assédio sexual nas relacdes de
trabalho, p. 16.
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outros prejuizos, como a fransferéncia
indevida. E caracterizado  pela
insisténcia e inoportunidade. E a
‘cantada’ desfigurada pelo abuso de
poder, que ofende a honra e a
dignidade do assediado.

Desta feita, ocorre que a propria
Lei tfrouxe a definicdo que traca o dmbito de
enquadramento desta conduta, sendo a
mesma criminalizada e apenada, além de
ocasionar uma justa causa para a rescisdo
indireta do contrato de frabalho por parte do
empregado, ou apenas a mera transferéncia
de posto de frabalho. Atesta assim o Codigo
Penal, com dispositivo inserido pela Lei 10.224:
Art. 216-A Constranger alguém com o
intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-
se o agente da sua condicdo de
superior hierdrquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego,
cargo ou funcdo.

Salienta  Damdsio de  JesusS:
“Envolve, portanto, relacdo de poder, sujeicdo

5 DAMASIO DE JESUS e Gomes, Luiz FIdvio. Assédio
sexual, p. 45.
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da vitima, ofensa a sua dignidade e, por fim,
afetacdo a sua liberdade sexual. Trata-se do
assédio laboral e pode-se incluir outro bem
juridico importante: direito a ndo discriminacdo
no trabalho”.

A discriminacdo no local de
trabalho se relaciona com maior amplitude em
relacdo a mulher, haja vista que esta era
vitima de uma dominacdo cultural que a
diminuia em capacidade em momentos
histéricos anteriores. Com a sua revolucdo, d
qual foi a maior o século XX como entendia
Bobbio, e com razdo, ocasionou um Nnovo
paradigma, ou seja, o paradigma da
igualdade, o qual tinha sido semeado na
Revolucdo Francesa. O inegdvel machismo da
sociedade em outros momentos, se refletindo
até mesmo na Lei, € fato inegdavel. Exemplo
disso € o Codigo Civil brasileiro de 1916, o qual
tratava a mulher como relativamente capaz e
que ftrazia termos como ‘mulher honesta’,
assim como o Cdédigo Penal de 1940, que
ainda vige e que hd apenas pouco tempo
teve tais expressdes ultrapassadas retiradas do
seu bojo. J& as leis trabalhistas da década de
30 e 40, procuraram proteger o trabalho da
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mulher, limitando  certas condutas e
favorecendo para a sadia maternidade e
amamentacdo, demonstrando um avanco,
apesar de também proibir o trabalho noturno
da mulher. Sobre a mulher na época e da
legislacdo, entendeu Colloré:
Na grande industria, o trabalho
feminino no Brasil, é
espontaneamente amparado pelos
industriais, que procuram dar as
operdrias seguranca e comodidade,
assim como relativa  liberdade,
zelando, em regra, pela moralidade,
cujo nivel € geralmente satisfatorio,
apesar da promiscuidade do frabalho
masculino e feminino em muitos
estabelecimentos.

Neste passo, jd se percebia que
havia certa incontinéncia de conduta no meio
ambiente de trabalho da década de 30, e
que isto poderia se agravar futuramente.
Outrossim, a mulher j& demonstrava plena
capacidade e predicados fundamentais para
exercer o trabalho até mesmo além do que

6 COLLOR, Lindolfo. Origens da legislagao trabalhista
brasileira, p. 172.
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