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Les étapes de la décentralisation, des 1982, puis les réformes d’envergure des administra-
tions d’Etat (Réforme de I’Administration Territoriale de I'Etat en 2007, Modernisation de
I’Action Publique en 2012, Nouvelle Organisation Territoriale de la République en 2015,
loi du 6 aoGt 2019 de transformation de la fonction publique) ont été accompagnées
par des bouleversements profonds de la fonction publique qui a été, depuis lors, inscrite
dans une démarche permanente d’évolution et d’adaptation.

Adopté en 1983, le statut général des fonctionnaires consacre le principe de la sépara-
tion du grade et de 'emploi. Cela signifie qu’un agent public est titulaire de son grade
mais a vocation a occuper n‘importe quel poste qui correspond a la catégorie hiérar-
chique a laquelle il appartient.

De ce point de vue, les compétences s’apprécient a partir des acquis qui ont été déve-
loppés lors du parcours professionnel et qui sont transférables vers de futures fonctions.

Or, initialement, le recrutement, par la voie classique du concours, se rapportait essen-
tiellement a des connaissances théoriques. Le caractere académique des épreuves
qui reproduisaient les modes de sélection des parcours diplomants ne permettait pas
d’apprécier 'opérationnalité des agents. De ce fait, la sélection était improductive alors
que, par ailleurs, elle représentait un co(t élevé pour son organisation.

Pour ces raisons, une nouvelle épreuve a été introduite dans les concours et les examens
professionnels par la loi du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique.
Il s’agit de la Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle (RAEP) qui
consiste en la présentation d’un dossier, suivie dans un second temps, d’une soutenance
devant un jury.

L'arrété du 27 avril 2011 integre la RAEP dans les concours internes donnant acces a
certains corps de personnels enseignants du second degré et d’éducation relevant du
ministre chargé de I'Education nationale.

Notons que le principe de la reconnaissance des acquis et de I'expérience a été réaf-
firmé par le Code général de la fonction publique, mis en vigueur le 1¢" mars 2022
(article L325-14).

Cet ouvrage sur la RAEP, les auteurs 'ont souhaité clair et pragmatique. lls ont concu,
sur la base de leur expérience de formateurs spécialisés dans ce domaine, une méthode
simple qui vous permettra de réaliser votre propre rapport sans recourir a une aide
extérieure et sans reproduire un dossier stéréotypé qui ne mettrait pas en valeur vos
atouts et vos potentiels. Tel est I'objectif du cahier d’exercices qui organise les étapes
de réflexion successives autour du parcours professionnel. Afin de faciliter votre travail
d’autoanalyse, la démarche intégre la résolution d’un cas d’école qui vous permettra de
porter un regard distancié sur votre pratique, sur vos échecs et sur vos réussites. A défaut
Vil


https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426922/2022-03-01

d’étre accompagné par un formateur, vous vous sentirez conforté dans votre recherche
grace ala présence d’'un compagnon (ou d’'une compagne) qui aura des préoccupations
similaires aux votres et pour lequel, ou pour laquelle, des solutions seront proposées
tout au long de la construction du dossier RAEP et ce, jusqu’a la rédaction finale.

Par ailleurs, les auteurs présentent des conseils afin d’optimiser votre prestation orale.
En premier lieu, ils vous aideront a comprendre les attentes du jury que vous serez amené
a rencontrer. lls définiront, notamment, les champs de connaissances que vous devrez
absolument maitriser pour ne pas étre pris au dépourvu. lls vous proposeront méme des
réponses aux questions qui reviennent de facon récurrente dans les échanges. Enfin, ils
vous feront des recommandations quant aux attitudes et aux comportements a adopter
en fonction des circonstances.



PARTIE

Qu’est-ce que
la RAEP ?




Présentation de I’épreuve RAEP

Kl Lesprit de la RAEP

« La politique de recrutement de I'Etat connait de fortes évolutions, marquées
par une volonté de professionnalisation et de diversification. Pour répondre a
I’émergence de nouveaux besoins de recrutement au cours des prochaines années
une modernisation des concours a été préconisée des 2007 afin de permettre
une sélection des candidats moins académique, moins centrée sur les connais-
sances, mais davantage sur les compétences, aptitudes et potentiels. Au travers
d’une sélection rénovée, C’est aussi 'objectif d'une fonction publique ouverte a
la diversité des profils — lieu de promotion sociale —, qui est recherché... »

Guide pratique des concours administratifs a U'usage des présidents

et membres de jury, janvier 2010. Ministére du Budget,
des Comptes publics de la fonction publique et de la Réforme de I'Etat.

C’est ainsi que la loi du 2 février 2007 relative a la modernisation de la fonction publique
a intégré le principe de Reconnaissance des Acquis de I'Expérience Professionnelle.

« Dans le cas d’'un concours ou d’'un examen professionnel organisé sur
épreuves, 'une d’entre elles peut consister en la présentation par les candidats
des acquis de leur expérience professionnelle en relation avec les fonctions
auxquelles destine le concours ou I'examen professionnel. Ces acquis peuvent
également étre présentés en complément des titres ou des titres et travaux dans
le cas des sélections qui en font usage » (art. 19).

On entend par acquis de I'expérience les compétences relatives aux savoirs (ou

connaissances), aux savoir-faire (ou compétences opérationnelles) et aux savoir-étre (ou

compétences comportementales) développées dans le cadre de I'exercice d’activités

professionnelles et, le cas échéant, extraprofessionnelles.

Ainsi, la RAEP permet au jury d’apprécier :

o l'expérience professionnelle du candidat, sa motivation et son aptitude a assurer les
missions dévolues aux professeurs ou aux conseillers d’éducation ;

o la capacité du candidat a analyser son environnement professionnel et a résoudre
les problemes pédagogiques ou d’encadrement les plus fréquemment rencontrés.

La RAEP permet au candidat de :

« développer une réflexion sur son propre parcours et sur ses compétences ;

o pouvoir choisir les arguments de sa candidature ;

« se sentir plus a I'aise pour s’exprimer ;

« présenter ses réalisations ;

« devenir acteur a part entiere dans la construction de son parcours professionnel.



H Les concours d’acces aux métiers du professorat
et de ’éducation

Il existe trois types de concours :

« le concours externe est ouvert a toute personne qui remplit les conditions d’inscription ;

« le concours interne est ouvert aux personnes qui travaillent dans la fonction publique ;

« le concours de 3¢ voie (ou 3¢ concours) est ouvert aux personnes qui peuvent justifier
d’une activité professionnelle, d’'un mandat électif ou de responsabilités associatives
pour une durée fixée par décret.

Les trois types de concours permettent d’accéder au :

« Certificat d’aptitude au professorat (CAP) qui se décline en :
- CAPES : Certificat d’aptitude au professorat de I'enseignement du second degré ;
- CAPEPS : Certificat d’aptitude au professorat d’éducation physique et sportive ;
- CAFEP : Certificat d’aptitude au professorat de I'enseignement privé ;
- CAPET : Certificat d’aptitude au professorat de I'enseignement technique ;
- CAPLP : Certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel ;
- CAPESA : Certificat d’aptitude au professorat du second degré agricole ;
- CAPETA : Certificat d’aptitude au professorat de l'enseignement technique
agricole ;
- CAPLPA : Certificat d’aptitude au professorat de lycée professionnel agricole ;
o CPE : Conseiller principal d’éducation.

Le CAER (Concours d’acces a |'échelle de rémunération) désigne le concours interne
de I'enseignement privé sous contrat.

Kl Les concours concernés par la RAEP

Etablissement Etablissement
d’enseignement public d’enseignement privé
sous contrat’
Concours externe Agrégation -
Concours interne Agrégation CAER-PA
Concours externe CAPES CAFEP-CAPES
RAEP =| Concours interne? CAPES CAER-CAPES
3¢ concours CAPES CAFEP-CAPES
Concours externe CAPEPS CAFEP-CAPEPS
Concours interne CAPEPS CAER-CAPEPS
3¢ concours CAPEPS CAFER-CAPEPS

1. Un contrat peut étre passé entre I'Etat et un établissement d’enseignement privé. Ce contrat impose a
I'établissement d’accueillir les enfants sans distinction. En contrepartie, I'Etat rémunére les enseignants, et les
collectivités publiques participent au frais de fonctionnement de I'établissement comme elles le feraient pour
un établissement d’enseignement public.

2. A I'exception du CAER-CAPES section « Education musicale et chant choral », du CAER-CAPES section
« Documentation ».

Présentation



Lycée technologique Lycée professionnel’
Public sou:':(‘)/fltrat Public sou:l:(‘)/itrat
Concours externe CAPET CAFEP-CAPET CAPLP CAFEP-CAPLP
RAEP =>| Concours interne CAPET CAER-CAPET CAPLP CAER-CAPLP
3¢ concours CAPET CAFEP-CAER CALPL CAFES-CAPLP
Etablissement d’enseignement agricole public et privé
Concours externe CAPESA
RAEP =>| Concours interne CAPESA
Concours externe CAPETA
RAEP =»| Concours interne CAPETA
Concours externe CAPLPA
RAEP =>| Concours interne CAPLPA
Etablissement Etablissement Etablissement
d’enseignement | d’enseignement | d’enseignement
public agricole public privé
Concours externe CPE CPE -
RAEP =>| Concours interne CPE CPE -
3¢ concours CPE CPE -

Le dossier RAEP concerne uniquement les concours internes d’acces au professorat
des établissements d’enseignement public et privé et le concours interne de conseiller
principal d’éducation des établissements d’enseignement publics.

1 Une épreuve en deux parties

« Dans tous les cas I’épreuve se déroule en deux temps au moins : le jury prend
connaissance du dossier type renseigné par le candidat, comportant une présen-
tation par écrit de son parcours professionnel. Ce dossier doit comporter des
informations suffisamment précises sur la nature de Pactivité professionnelle
passée du candidat et les compétences qu’il a développées a ce titre. Le jury, lors
de lentretien, apprécie la personnalité, les aptitudes, la motivation du candi-
dat mais aussi identifie et évalue son activité et ses compétences au regard des
profils recherchés. »

Direction générale de Padministration et de la fonction publique (DGAFP),
fiche pratique RAEP, mars 2010.

1. A I'exception du CAPLP et du CAER-CAPLP section « Métiers de I'alimentation ».
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