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I. PSYCHOLOGIE SOCIALE : 
« ON PEUT S’INTÉRESSER À TOUT » ?

À l’occasion de la remise d’une récompense universitaire de haut niveau, on a demandé
au récipiendaire pourquoi il avait choisi la psychologie sociale plutôt qu’une autre disci-
pline de la psychologie ou une tout autre voie. Sa réponse : « parce qu’on peut s’intéres-
ser à tout ».

Voilà un des paradoxes de notre disciple. D’un côté la tentation de l’universalité :
rien ne peut échapper à une entreprise inspirée de la psychologie sociale. Depuis votre
répugnance pour les yaourts au soja jusqu’aux effets du groupe sur le raisonnement des
experts en stratégie politique. Ni personne : chef ou marginal, enfant ou adulte, indiffé-
rent ou militant d’une cause. Nos sentiments, nos efforts, nos intentions, nos habitudes,
nos résistances, nos actes. Rien n’échappe à une investigation éclairée par la psychologie
sociale. Depuis les activités les plus banales comme bavarder sur la terrasse avec une amie
ou choisir un nouveau modèle de voiture, jusqu’aux actes apparemment extraordinaires
comme se prêter à un rite initiatique dans une secte. L’histoire ou l’actualité la plus tra-
gique se prêtent à une lecture psychosociale : les camps d’extermination nazis, les mas-
sacres du Rwanda, le terrorisme du 11 septembre. Sur le plan des applications, le
management, l’éducation et la formation, les assurances, la justice, les transports, la
consommation, le sport sont utilisateurs de concepts et de méthodes issus de la psycho-
logie sociale. C’est heureux pour les formateurs que nous sommes que de tels débouchés
s’offrent à nos étudiants.

D’un autre côté, la psychologie sociale moderne présente une exigence exception-
nelle de rigueur dans les sciences humaines. Cette exigence oblige couramment à s’im-
pliquer dans un programme de recherche étroit. Jusqu’à parfois se limiter à deux
variables qui sont soigneusement étudiées dans un cadre contrôlé en laboratoire ou sur
un terrain. De ce point de vue, la psychologie sociale prête souvent à la critique de réduire
le réel à un jeu limité de variables.
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