
  Introdução


  O trabalho é uma parte importante de nossas vidas. Dependemos dele para ter uma renda, mas muitos de nós almejamos mais do que isso. Queremos que o trabalho seja estimulante, aproveite nossas habilidades e harmonize-se com nossos outros compromissos e interesses.


  Muitas vezes, buscamos a sensação de estarmos progredindo em nossa vida profissional. É isso que as pessoas querem expressar com a palavra “carreira”. Alguns têm a sensação de progresso ao buscarem carreiras convencionais e bem estruturadas como, por exemplo, em profissões consagradas. A maioria de nós, no entanto, precisa construir a própria carreira, observando o que gostaria de fazer e, em seguida, encontrando maneiras de chegar lá. Nossas ideias e oportunidades muitas vezes passam por mudanças ao longo do caminho. Você talvez veja sua carreira como a própria história evolutiva de sua vida profissional.


  No entanto, poucos se dedicam a planejar o tipo de carreira que gostariam de ter. Avaliar o rumo que estamos seguindo em nosso trabalho é algo que precisamos fazer durante a vida profissional.


  A natureza do trabalho e do emprego está em constante mudança. A situação econômica passa por oscilações, e isso, às vezes, facilita bastante o acesso à atividade escolhida. No entanto, quando o momento econômico é delicado, precisamos nos destacar para mostrar que temos algo especial a oferecer, e talvez seja preciso um maior grau de flexibilidade em nossos planos.


  Novos tipos de trabalho surgem a cada momento e muitos mercados estão se tornando cada vez mais especializados. Isto significa que precisamos buscar mais informações sobre os tipos de trabalho que nos interessam. Precisamos também entender o que os empregadores estão procurando, e como agem as pessoas para conseguir esses empregos.


  As carreiras também são estruturadas de forma diferente, conforme o país. A forma de pedir informações ou entrar em contato com um empregador em potencial, por exemplo, precisa estar de acordo com a cultura local.


  Planejar nossa carreira não é algo que precisamos fazer sozinhos. Você verá que há muitas maneiras de obter ajuda e apoio de amigos e colegas de trabalho. A tecnologia também coloca imensas quantidades de informações relacionadas com o universo profissional ao nosso alcance. Os sites de redes de relacionamento ampliam ainda mais as maneiras de entrar em contato com outras pessoas e trocar experiências sobre carreiras.


  Ao trabalhar com uma série simples de passos e exercícios, você conseguirá enxergar com mais clareza o que quer, quais são suas opções, e como seguir em frente. Se quiser usar este livro para percorrer essas etapas, comece providenciando um caderno ou pasta em que possa arquivar as informações que forem surgindo durante o processo. Os exercícios em cada capítulo o ajudarão nessa coleta de informações e na reflexão sobre o que você está aprendendo sobre si mesmo e sobre o processo de planejamento de carreira.


  Examinaremos um passo do processo de planejamento de carreira a cada dia da semana:


  DOMINGO O que você quer obter com seu trabalho?


  SEGUNDA-FEIRA Que tipo de trabalho você gostaria de fazer?


  TERÇA-FEIRA O que você faz bem?


  QUARTA-FEIRA Identificando suas opções de carreira


  QUINTA-FEIRA Coletando informações


  SEXTA-FEIRA Fazendo escolhas


  SÁBADO Dando os primeiros passos


  No final de cada capítulo, você encontrará dois grupos de perguntas. Em primeiro lugar haverá algumas questões de múltipla escolha para ajudá-lo a verificar seu grau de entendimento. Cada uma delas tem somente uma resposta correta. Em segundo lugar, estão algumas perguntas mais profundas, para ajudá-lo a refletir sobre o progresso do seu planejamento de carreira. Essas perguntas não têm respostas certas ou erradas. Sugerimos que você acrescente as reflexões feitas nessas respostas às anotações que fizer durante os exercícios.


  Perguntas


  Perguntas para verificar sua compreensão


  1. O planejamento de carreira ajuda-nos a:


  a) entender exatamente como nossa carreira deve ser


  b) evitar a mudança


  c) ter alguns objetivos em mente e buscar oportunidades para ir em direção a eles


  d) criar condições para que nossas vidas pessoais se harmonizem com nosso trabalho


  2. Sua carreira é:


  a) o que você faz para ser promovido


  b) a sequência de experiências profissionais que você tem ao longo do tempo


  c) o plano que você tem para o seu futuro


  d) os períodos em que você está trabalhando em tempo integral para um empregador


  3. Seus valores profissionais são:


  a) o que o torna valioso para um empregador


  b) o que as outras pessoas pensam que são seus talentos


  c) os tipos de trabalhos que você acharia interessante


  d) o que é importante para você no trabalho


  Perguntas para estimular suas reflexões


  1. Quais as razões mais importantes para você querer reavaliar sua carreira neste momento?


  2. Que aspectos do modelo de planejamento de carreira você deseja explorar?


  3. Existem aspectos do planejamento de carreira que o intimidem e, por isso, você tende a evitá-los? Por que você acha que isso ocorre?


  4. Que valores de trabalho são mais importantes para você? Alguma de suas respostas o surpreendeu quando fez o exercício sobre valores?


  5. Há algum valor da lista que não tem importância alguma para você?


  6. Para que atividades fora do trabalho você gostaria de ter tempo? Elas impõem alguma restrição sobre suas escolhas profissionais?


  7. O que você espera obter com o empenho que dedicou às questões abordadas neste livro?


  Perguntas


  Questões para verificar seu nível de compreensão.


  1. Queremos compreender o que nos interessa para saber:


  a) em que somos bons


  b) o que gostamos de fazer


  c) o que aprendemos


  d) onde há oportunidades de emprego


  2. A melhor maneira de descobrir sobre nossos interesses é:


  a) rever o tipo de trabalho que fizemos no passado


  b) avaliar se gostamos do nosso trabalho atual


  c) rever nossas habilidades e conhecimentos


  d) avaliar o quanto atividades diferentes nos interessam


  3. Compreender aquilo de que gostamos ajuda-nos a:


  a) identificar trabalhos que possam ser de nosso interesse


  b) identificar as áreas em que somos bons


  c) saber se temos as habilidades necessárias


  d) avaliar nosso grau de satisfação no trabalho


  Perguntas para estimular suas reflexões


  1. Dentro das seis áreas de interesse de trabalho, quais foram as três em que você obteve a pontuação mais alta?


  2. O tipo de trabalho que eu gostaria de fazer envolve...


  3. Como eu explicaria a um entrevistador por que estou interessado nesse tipo de trabalho?


  4. Em que grau sua atividade profissional atual/última atende/atendeu aos seus interesses? Quais foram os aspectos mais e menos interessantes para você?


  5. De que forma seus interesses mudaram ao longo dos últimos anos?


  6. Que razões podem tê-lo desestimulado a ir atrás de áreas de trabalho potencialmente interessantes no passado?


  7. Qual é a coisa mais importante que aprendeu neste capítulo sobre seus interesses de trabalho?


  Perguntas


  Perguntas para verificar sua compreensão


  1. Precisamos saber o que fazemos bem:


  a) para saber se somos capazes de fazer trabalhos diferentes


  b) para ver o que nos interessa


  c) porque é difícil encontrar trabalho


  d) para descobrir o que aprendemos


  2. Pedir a outra pessoa para avaliar minhas habilidades:


  a) contribui para a minha autoestima


  b) ajuda-me a reconhecer se minhas percepções estão corretas


  c) revela se não sou tão inteligente como pensava


  d) identifica possíveis áreas de trabalho


  3. Aprender novas habilidades é importante por que:


  a) os empregadores querem que eu execute tarefas


  b) não tenho muitas habilidades


  c) estou tendo dificuldades para conseguir um emprego


  d) os computadores mudaram tudo


  Perguntas para estimular suas reflexões


  1. Entre os quatro pontos cardeais que examinou, quais são seus dois principais pontos fortes?


  2. Que qualidades pessoais você traz para o seu trabalho e como as outras pessoas veem isso?


  3. Os outros dizem que eu sou bom em...


  4. Qual é o grau de semelhança entre suas áreas de pontos fortes e seus interesses de trabalho?


  5. Há habilidades, conhecimentos e experiência que obteve fora do trabalho e que poderia usar nele? Em caso afirmativo, quais são?


  6. Quais são os três aspectos de suas habilidades, conhecimentos e experiência que poderiam ter relevância especial para um empregador em algumas das suas áreas de interesse? Para cada um deles, você poderia descrever uma situação real em que aplicou essa habilidade?


  7. Uma habilidade que adquiri recentemente relacionada com o trabalho foi...


  Perguntas


  Perguntas para verificar sua compreensão


  1. Um problema frequente no planejamento de carreira é que:


  a) há muitos empregos que podem ser adequados para nós, mas não sabemos que eles existem


  b) consideramos uma gama demasiadamente ampla de opções


  c) somos lentos demais para fazer uma escolha final


  d) há poucas informações disponíveis


  2. Qual destas afirmações reflete as tendências do mercado de trabalho nas economias mais desenvolvidas?


  a) Os empregos de baixa qualificação praticamente desapareceram


  b) A proporção de empregos que são profissionais e gerenciais aumentou


  c) A maioria das pessoas trabalha na indústria


  d) A maioria das pessoas trabalha por projeto


  3. Quando a economia está indo bem, é um bom momento para:


  a) ficar sentado esperando


  b) fazer uma mudança significativa na carreira


  c) parar de planejar


  d) esperar que um novo empregador faça contato com você


  Perguntas para estimular suas reflexões:


  1. O capítulo sobre tendências do mercado de trabalho tornou-me mais consciente sobre...


  2. Quando pensei sobre meu emprego ou dia de trabalho perfeito, percebi que...


  3. As principais opções de carreira que identifiquei até agora são:


  4. As opções que identificou nas famílias de cargos são igualmente interessante para você?


  5. Quais opções, se esse for o seu caso, talvez exijam treinamento ou qualificações extras?


  6. Quais opções, se for esse o caso, podem ser concretizadas se forem alterados alguns aspectos do seu trabalho atual, ou pela troca de cargo dentro da mesma organização?


  7. Quais as opções que mais lhe atraem nessa fase, e por quê?
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