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Préface

Enseigner, un métier qui s’apprend

On apprend a enseigner. Cette affirmation n’est pas partagée par
tous. Certains pensent qu’enseigner reléverait d’une aptitude, d’un don.
Voici ce que disait Jean-Bertrand de Pontalis, philosophe, psychana-
lyste et écrivain frangais, lors d’une émission sur la radio France Inter
en 2012 : « Bon alors je sais que certains, beaucoup, de spécialistes
n’ont qu'un mot a la bouche : pédagogie, pédagogie, pédagogie. Et
bien quitte a heurter ces spécialistes des sciences de I'éducation, comme
on les appelle un peu abusivement a mon sens, je ne tiens pas la péda-
gogie pour une science. Je la tiens pour un don. Un don que bien siir
Pexpérience, la pratique vont progressivement développer. »

Si I’on adopte cette position, alors il faut sélectionner les enseignants
comme on sélectionne les gardiens de la paix dans la police nationale,
C’est-a-dire a ’aide de tests psychotechniques dont ’objectif est de
choisir parmi les candidats ceux qui ont les meilleures prédispositions
pour le métier. Les candidats sélectionnés recevraient alors une for-
mation pratique leur permettant de mobiliser et de développer ces
prédispositions initiales.

Enseigner n’est pas un don. On apprend a devenir enseignant en mai-
trisant un ensemble de techniques et de connaissances. Lexpérience
initiale peut cependant faciliter cet apprentissage. Pablo Picasso n’est
pas né peintre de talent. Il I’est devenu par apprentissage. Il a appris les
techniques de peinture a ’eau, a ’huile ou du pastel. Il a aussi appris
des concepts comme I’harmonie des couleurs ou la perspective. Il a
expérimenté et répété ces techniques et ces concepts. A ’Age de 16 ans,
il maitrisait déja ’ensemble des techniques de peinture de son époque.
Il a ainsi appris a devenir un artiste de génie en maitrisant un ensemble
de techniques et de connaissances qui ont servi de base a ’expression
d’une maniere originale et personnelle de peindre.
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Un enseighant peut changer la vie

Enseigner est un métier qui impacte la vie des gens. Un enseignant
peut changer une vie. Comme le chantait Jean-Jacques Goldman dans
« Il changeait la vie » :

« C’était un professeur, un simple professeur

Qui pensait que savoir était un grand trésor

Que tous les moins que rien n’avaient pour s’en sortir
Que lécole et le droit qu’a chacun de s’instruire

Il y mettait du temps, du talent et du cceur |...]

A sa tache chaque jour, on pouvait dire de lui

Il changeait la vie »

Malala Yousafzai est une jeune Pakistanaise a qui les talibans ont voulu
interdire d’aller a I’école et de défendre I’éducation des enfants par une
tentative d’assassinat qui la laissera griévement blessée. Avec Kailash
Satyarthi, elle recoit le prix Nobel de la paix en 2014. Voici comment
elle concluait une intervention a I’assemblée des Nations unies en 2013 :
« Un enfant, un enseignant, un livre et un crayon peuvent changer le
monde. L’éducation est la seule solution. L'éducation est la priorité. »

Nous avons tous le souvenir d’enseignants qui, sans nécessairement
avoir changé nos vies, nous ont marqués. Ils ont affecté notre existence
et ce que nous sommes en tant qu’adultes. Ils nous ont guidés dans la
découverte d’un monde complexe. IIs nous ont ouvert des territoires
insoupconnés. Ils nous ont aidés a nous construire comme adultes et
leur souvenir reste présent dans nos mémoires.

Caractéristiques de I'ouvrage

Enseigner ’éducation physique et sportive (EPS) nécessite de dispo-
ser de trois types de connaissances :

— des connaissances des contenus de ’EPS qui renvoient aux connais-
sances, compréhensions, habiletés ou attitudes qui doivent étre apprises
a I’école par les éleves. Il peut s’agir de connaissances sur les principes
de biomécanique associés au mouvement, la physiologie de ’exercice,
’anatomie, I’histoire des techniques, la terminologie, les concepts, les
stratégies, les techniques ou encore les habiletés motrices en relation
avec les activités physiques, les jeux et les sports ;

— des connaissances pédagogiques spécifiques a ’EPS qui reflétent la
capacité d’un enseignant d’EPS a adapter pédagogiquement ses conte-
nus a la diversité des habiletés des éleves ;
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— des connaissances pédagogiques générales a I’EPS qui sont les
connaissances sur les processus, les pratiques et les méthodes d’ensei-
gnement et d’apprentissage en relation avec les finalités, les valeurs et
les buts de I’éducation.

Cet ouvrage vise a doter les intervenants des connaissances pédago-
giques générales et spécifiques nécessaires a I’enseignement de I’EPS.
Il est centré sur le « Comment enseigner ? » plutdt que sur le « Quoi
enseigner ? ». Il comprend dix chapitres reflétant 'organisation et la
mise en ceuvre d’un enseignement de I’EPS.

Plus que jamais dans les nouveaux programmes de 2015, la continuité
entre enseignement primaire et ’enseignement secondaire est recher-
chée. Cinq cycles structurent maintenant I’école primaire et le college,
le cycle 3 dit de consolidation assurant la passerelle entre ces deux
niveaux d’enseignement (classes du cours moyen et classe de sixieme).
En se centrant sur les connaissances pédagogiques, cet ouvrage se
centre sur ce qu’il y a de commun aux différents intervenants en EPS
dans ces deux niveaux d’enseignement.

v Objectifs des chapitres

Chaque chapitre débute par la présentation de ses objectifs d’ap-
prentissage. Cette présentation permet au lecteur d’identifier clairement
ce qu’il va apprendre dans le chapitre.

v Introduction des chapitres

Chaque chapitre comprend une introduction permettant, d’une part,
d’identifier les techniques et les habiletés a enseigner qui y sont présen-
tées et, d’autre part, d’articuler les chapitres entre eux.

v Exemples et expériences

Chaque chapitre est agrémenté d’exemples et d’expériences concrets
permettant d’identifier la maniére dont les techniques et les habiletés a
enseigner sont mises en ceuvre dans la classe et de relier ces exemples
a votre propre expérience de Ienseignement de PEPS.
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Jaime utiliser des exemples, des expériences et des métaphores dans mon
enseignement de la pédagogie en EPS. J'ai pu constater qu'elles aidaient les
€tudiants a mieux comprendre de quoi je voulais parler en reliant notamment
mon propos avec leurs expériences personnelles. Nous avons tous une expé-
rience d'éleve en général et d'éleve en EPS en particulier. Cette expérience est
une ressource lorsqu'il s'agit d'enseigner la pédagogie de I'EPS. Ainsi, lors du
premier cours consacré a la pédagogie de I'EPS, je dis souvent aux étudiants
qu'il'y a entre eux (en position d'éleves) et moi (en position d'enseignant) une
barriere invisible et que I'objectif du cours sera de les accompagner dans le
franchissement de cette barriere. J'ajoute que pour certains, ce franchissement
sera facilité par des expériences passées (garde d'enfants, animateur...) tandis
que pour d'autres, il prendra plus de temps. Je termine en soulignant que ce
franchissement implique d’'endosser un certain nombre de responsabilités
et que la premiere d'entre elles est d'assurer la sécurité physique des éleves.

v En résumé

Chaque chapitre comporte un court « En résumé » permettant de
synthétiser son contenu.

v Questions pour la réflexion

Chaque chapitre se termine par des questions ou des mises en
situation permettant de faire le lien entre le contenu du chapitre et
la maniere dont vous pourriez le mettre en ceuvre dans votre propre
pratique d’enseignement. On peut lire beaucoup au sujet de ce que les
enseignants d’EPS font dans leur classe mais tant que ’on n’a pas été
soi-méme dans P’ceil du cyclone, il est difficile de comprendre réelle-
ment la complexité des choix auxquels sont confrontés les enseignants.
Répondre a ces questions et réaliser ces mises en situation vous aide-
ront a passer de la théorie a la pratique.

Vue d’ensemble des chapitres

Le concept de compétence s’est aujourd’hui imposé dans le domaine
de l’enseignement. Nous nous référons pour sa définition a Joannert!
pour qui la compétence fait référence a un ensemble d’éléments (des
capacités, des savoir-faire, des connaissances conceptuelles et procédu-
rales ou des ressources selon les auteurs) que I’enseignant peut mobi-
liser pour traiter une situation ou une classe de situations avec succes.

Les dix chapitres sont ainsi organisés autour de trois compétences qui
constituent le coeur de métier d’un enseignant d’EPS :

® La compétence a créer un environnement favorable

Chapitre 1 : Assurer la sécurité des éléves

1. Philippe Jonnaert, Compétences et socioconstructivisme, De Boeck, 2002.
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