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Avant-propos

Cet ouvrage présente les phénomènes et processus fonda‑
mentaux étudiés en psychologie sociale et faisant l’objet 
des enseignements de première – parfois deuxième – année 
du cursus universitaire en psychologie, mais qui sont aussi 
souvent au programme d’autres formations (Infocom, média‑
tion culturelle/communication, travail social, administration 
économique et sociale, professeurs des écoles, etc.).
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