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  CONQUISTE
EMPREGO



  Em um mercado de trabalho tão concorrido, estar bem-preparado e se destacar dos demais candidatos em um processo seletivo é fundamental. Por isso, nesta edição, veja atitudes que vão te auxiliar na busca pelo primeiro emprego. Confira cuidados importantes ao enviar o currículo por e-mail para uma empresa. Conheça os cinco tipos de entrevista mais comuns e descubra como responder corretamente perguntas frequentes feitas por recrutadores. Saiba também como melhorar a sua comunicação em apresentações de trabalho. E mais: veja atitudes que vão te ajudar a alcançar uma carreira bem-sucedida.


  Redação EdiCase
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  CONQUISTE O PRIMEIRO EMPREGO



  DICAS QUE IRÃO TE AJUDAR A SE PREPARAR PARA INGRESSAR NO MERCADO DE TRABALHO


  Por Eco Editorial


  O primeiro emprego é o passo inicial para a construção do futuro profissional. Contudo, mesmo os profissionais que estão iniciando no mercado de trabalho, precisam demonstrar alguns tipos de comportamentos para aumentar as chances de contratação pelas empresas. A seguir, veja 5 dicas valiosas que te ajudarão nesse processo.


  1.  Busque novos aprendizados constantemente. Além da escola ou faculdade, invista em cursos de informática, idiomas ou outros assuntos do seu interesse.
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  2. Tenha hobbies, seja um esporte, uma atividade artística ou cultural. Se você passar todo seu tempo livre assistindo TV em casa, além de não conhecer novas pessoas (que podem indicá-lo para um emprego), também não terá uma bagagem cultural muito grande.


  3. Leia sobre as áreas em que você pretende trabalhar, conheça o mercado.
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  4. Converse com pessoas que trabalham ou já trabalharam na área. Além de ficar mais informado sobre a profissão, você já demonstra interesse e, no caso de alguma oportunidade, pode ser lembrado para uma indicação.


  5. Faça atividades voluntárias, elas podem ser consideradas importantes em um currículo enquanto você ainda não tem experiência profissional.
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  CUIDADOS AO
 ENVIAR O CURRÍCULO



  CONFIRA COMO GARANTIR QUE SEU PRIMEIRO CONTATO COM A EMPRESA SEJA POSITIVO


  Por Trabalhando.com


  Na maioria das vezes, o currículo é a primeira forma de contato do candidato com a empresa. Por isso, existem alguns cuidados que devem ser levados em consideração na hora de enviá-lo por e-mail. Veja!


  ASSUNTO DO E-MAIL


  É importante saber o que colocar no título da mensagem e seguir alguns protocolos. O assunto é essencial para que um receptor com a caixa de e-mail cheia decida se vai ou não ler a sua mensagem. Seja claro e direto ao expressar o assunto da mensagem, evitando títulos vagos ou incompreensíveis.


  FORMATO DO CURRÍCULO


  Quando for enviar o currículo por e-mail, prefira sempre um formato mais universal, como o PDF, para assegurar que o recrutador poderá vê-lo sem problemas. Além disso, alguns sistemas de segurança suprimem arquivos anexados, e você corre o risco de seu currículo não chegar às mãos do destinatário.


  CONFIRMAÇÃO DE RECEBIMENTO


  Nunca peça para que o recrutador confirme o recebimento do seu e-mail.
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  CARTA DE APRESENTAÇÃO


  Não envie o mesmo e-mail com seu currículo para vários destinos de diferentes empresas com a mesma carta de apresentação, isso só demonstra desespero e não um interesse concreto pela oportunidade.
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  5 TIPOS DE
  ENTREVISTA



  CONHEÇA AS OPÇÕES MAIS USADAS PELAS EMPRESAS E SAIBA COMO SE PREPARAR


  Por Trabalhando.com


  A entrevista é uma das etapas mais importantes de um processo seletivo. É nela que a empresa consegue conhecer melhor o candidato. Então, para que você consiga se preparar para esse momento da melhor maneira possível, confira a seguir os cinco tipos mais comuns de entrevistas e o que você precisa saber para conseguir o emprego.


  1. ENTREVISTA TRADICIONAL


  É o tipo de entrevista que você vai enfrentar com mais frequência. Você terá que responder ao entrevistador uma série de perguntas sobre suas experiências profissionais, habilidades específicas e impressões pessoais.
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  2. ENTREVISTA COLETIVA


  Um grupo de candidatos (em geral, no máximo 15 pessoas) está sendo avaliado. Apesar disso, continue focado nas suas respostas e não se preocupe com o que os outros estão dizendo. Comporte-se como se você estivesse sozinho com o entrevistador; isso ajuda a lidar com o nervosismo da concorrência.


  3. ENTREVISTA POR TELEFONE


  Nesse tipo de entrevista você deve agir como se estivesse em uma entrevista presencial. Responda todas as perguntas e não seja vago nas respostas.
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  4. ENTREVISTA POR VIDEOCHAMADA


  É importante lembrar que você está sendo visto. Então, tome cuidado com sua linguagem corporal e com a forma como você vai falar. Outro ponto importante é o local onde será realizada a videochamada. Procure um ambiente tranquilo e com boa internet.


  5. ENTREVISTA COM DINÂMICA


  Geralmente, nesse tipo de entrevista, os avaliadores desejam analisar se você sabe lidar com pessoas, tem noção de gestão de crises ou se você é um profissional responsável por seus atos. Preste atenção nas ações propostas para respondê-las adequadamente.
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  PERGUNTAS
 FREQUENTES
 EM UMA ENTREVISTA



  VEJA COMO RESPONDÊ-LAS CORRETAMENTE E DÊ MAIS UM PASSO RUMO A CONQUISTA DO NOVO EMPREGO


  Por Eco Editorial


  Durante uma entrevista de emprego, os recrutadores costumam fazer perguntas com o objetivo de saber mais sobre o perfil dos candidatos. Por isso, confira como responder corretamente algumas das questões mais frequentes.


  1. FALE SOBRE VOCÊ.


  Essa questão é quase obrigatória em uma entrevista de emprego, e você deve chegar bem-preparado. Já reparou que nem sempre fazemos uma autoanálise e que, nessas horas, bate aquela insegurança? Por isso, seja direto e, acima de tudo, em poucas palavras, valorize o seu perfil profissional.


  2. QUAIS SÃO OS SEUS OBJETIVOS A CURTO E LONGO PRAZO?


  Para responder essa pergunta, seja específico e tente aproximar, de alguma forma, os seus objetivos aos da empresa. Respostas como “ganhar bem” ou “aposentar-se” são totalmente proibidas.


  3. O QUE TE MOTIVOU ENVIAR O CURRÍCULO A ESTA EMPRESA?


  Aproveite a deixa para demonstrar que fez o seu “trabalho de casa” e fale sobre a atividade da empresa e a forma como o posicionamento dela te atraiu. Naturalmente, para responder a essa pergunta é preciso fazer uma pesquisa sobre a empresa. Vá ao site institucional, faça pesquisas usando mecanismos de busca, leia revistas da especialidade e converse com pessoas que trabalham ou já trabalharam lá.


  4. QUAL FOI A DECISÃO MAIS DIFÍCIL QUE TOMOU ATÉ HOJE?


  Nessa questão, pretende-se que os candidatos sejam capazes de identificar uma situação em que tenham sido confrontados com um problema ou dúvida, e que tenham sido capazes de analisar alternativas e consequências, decidindo assim da melhor forma possível.


  5. O QUE PROCURA EM UM EMPREGO?


  As hipóteses de resposta são várias: desenvolvimento profissional e pessoal, desafios, participação em um projeto ou organização de sucesso, contribuição para o sucesso da sua empresa etc.


  6. VOCÊ É CAPAZ DE TRABALHAR SOB PRESSÃO E COM PRAZOS DEFINIDOS?


  Um “não” a essa pergunta pode destruir por completo as suas chances de ser o candidato escolhido. Demonstre-se capaz de trabalhar com prazos e dê exemplos de situações vividas em trabalhos anteriores.


  7. DÊ-NOS UM MOTIVO PARA ESCOLHERMOS VOCÊ AO INVÉS DE OUTROS CANDIDATOS.


  Essa sempre é uma das questões mais complicadas, mas o que se espera é que você saiba “vender o seu peixe”. Isto é, deverá focar nas suas capacidades e valorizar o seu perfil como o mais adequado para aquela função e mostrar como poderá oferecer benefícios e lucros para a empresa.


  8. O QUE VOCÊ FAZ NO SEU TEMPO LIVRE?


  Seja sincero, na medida do possível. Lembre-se de que os seus hobbies e ocupações demonstram não só a capacidade de administrar o seu tempo, mas as preocupações com o seu desenvolvimento pessoal e facilidade nos relacionamentos. Sendo assim, se você é fissurado por videogames ou gasta as tardes livres assistindo seriados na TV, pense bem antes de responder.


  9. QUAIS SÃO AS SUAS MAIORES QUALIDADES?


  Aponte aquelas características universalmente relacionadas com um bom profissional: proatividade, empenho, responsabilidade, entusiasmo, criatividade, persistência, dedicação, iniciativa e competência.


  10. QUAIS SÃO OS SEUS PONTOS NEGATIVOS/DEFEITOS?


  Naturalmente que a resposta não poderá ser muito negativa, pois serão poucas as chances se você disser que é desorganizado, desmotivado ou que tem dificuldade para cumprir horários. Assim, o truque é responder partindo daquilo que normalmente é considerado uma qualidade, mas agravando-a de forma a parecer um “defeito”. Ou seja, exigente demais, perfeccionista, muito autocrítico, persistente demais etc.


  11. QUAL AVALIAÇÃO FAZ DA SUA ÚLTIMA (OU ATUAL) EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL?


  Não se queixe e, em caso algum, critique a empresa e seus respectivos colaboradores


  12. ATÉ HOJE, QUAIS FORAM AS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS QUE LHE DERAM MAIOR SATISFAÇÃO?
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