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L’EPREUVE DE CULTURE ECONOMIQUE,
JURIDIQUE ET MANAGERIALE EN BTS

B Le programme

Le programme de culture économique, juridigue et managériale est
paru au Journal officiel le 6 mars 2018 (JORF n° 0054 du 6 mars 2018
texte n° 24). Il est disponible a l'adresse : https://www.legifrance.gouv.fr/.

Le programme est articulé autour de 6 thémes :

Théme 1 : Lintégration de U'entreprise dans son environnement

Les trois questions de ce theme mettent en évidence la diversité des rela-
tions nouées par l'entreprise avec d'autres acteurs de son environnement.
Sont aussi analysés la nature de ces liens et les moyens mis en ceuvre par
les entreprises pour les stabiliser.

Théme 2 : La régulation de l'activité économique

Dans un environnement ot |'Etat est présent, il s'agit d'identifier comment
une entreprise peut étre affectée par les mesures de politiques économiques,
mais aussi comment la réglementation, ayant pour objet d'assurer l'ordre
public économique et social sur le marché, influe sur son action. Ces deux
points mis en évidence, il est alors possible de repérer comment les autres
facteurs externes peuvent influencer la prise de décision de l'entreprise.

Theme 3 : L'organisation de l'activité de U'entreprise

Les choix que doit réaliser une entreprise en vue d'organiser son activité
reléventalafois de facteurs économiques (choix de lacombinaison produc-
tive), mais également juridiques (choix de la structure juridique) et mana-
gériaux (organisation des ressources, des processus, des financements...).

Théme 4 : L'impact du numérique sur la vie de U'entreprise

Le déploiementdu numérique et la digitalisation des activités bouleversent
l'environnement des entreprises avec l'arrivée de nouveaux acteurs ou de
modeles économiques innovants. Les relations entretenues par les entre-
prises soulévent des questions juridiques fortes et leur fonctionnement
interne est impacté notamment avec le role des systemes d'information.

Théme 5 : Les mutations du travail

Ce théme a pour objet d'analyser les évolutions constatées et prévisibles
des métiers et des emplois et de repérer comment le cadre juridique
inteégre et régule ces évolutions.



Théme 6 : Les choix stratégiques de l'entreprise

Les décisions stratégiques engagent l'entreprise sur le long terme et
impactent sa structure, ses performances, ses choix en matiere d'inves-
tissements, ses ressources humaines. Il est donc important de montrer en
quoi les choix stratégiques résultent toujours d'arbitrages.

# Le déroulé de U'épreuve

La durée de cette épreuve écrite est de 4 heures. Elle est affectée d'un
coefficient variable selon la spécialité du BTS.

B Les critéres d’évaluation

= ['épreuve vise a évaluer les compétences du candidat a:
- analyser des situations auxquelles l'entreprise est confrontée ;
- exploiter une base documentaire économique, juridique et managériale ;

- proposer des solutions argumentées en mobilisant des notions écono-
miques, juridiques ou managériales et les méthodologies adaptées aux
situations proposeées ;

- établir un diagnostic (ou une partie de diagnostic) préparant une prise
de décision stratégique ;

- prendre des décisions opérationnelles intégrant les dimensions écono-
mique, juridique et managériale ;

- exposer des analyses et des propositions de maniere cohérente et
argumentée.

= ['épreuve a pour objet d'évaluer les capacités du candidat a mobiliser
des notions d'économie, de droit et de management afin de formuler un
raisonnement dans un contexte concret.

= ['épreuve prend appui sur un dossier d'une dizaine de pages au maxi-
mum qui comprend :

- la présentation d'une situation contextualisée d'entreprise contenant des
problématiques de nature économique ou juridique ou managériale ;

- une base documentaire ;

- une série de questions permettant de structurer et d'orienter le travail a
réaliser par le candidat.

Pour chague question, une réponse construite et argumentée est attendue.
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