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INTRODUCTION

« Pour pouvoir sortir la téte du guidon,
encore faut-il disposer du guidon... »

3¢ Pourquoi ?

La classe, mode d’emploi est le fruit de la coopération entre
cinq enseignants aux parcours complémentaires. Notre équipe
comprend des PEMF ayant exercé aussi bien en école élémentaire,
en maternelle que dans le secteur de 'ASH, et un professeur de
philosophie ; T'un d’entre nous assume des responsabilités dans
des associations mutualiste et syndicale, un autre a participé a la
coordination d'un dispositif d’accompagnement 2 la scolarité. ..
Tous les cing nous sommes retrouvés autour du constat de la
nécessité d’apporter une aide aux professeurs des écoles prenant leurs
fonctions, certains d’entre eux devant « faire la classe au pied levé ».
Nous sommes convenus trées évidemment que cette aide devait se
présenter sous forme de réponses concretes et immédiates a des
problemes quotidiens.

3¢ Pour qui ?

La classe, mode d’emploi s’adresse d’abord aux professeurs des écoles
qui entrent dans la profession.

Les enseignants plus expérimentés pourront toutefois y (re)trouver des
éléments de réponses aux questions liées a leur pratique quotidienne.

Anonyme, 2019

4= LES QUESTIONS ESSENTIELLES

S’engager dans le métier de professeur des écoles, ¢’est devoir aborder
de front un ensemble de domaines qui va des savoirs a transmettre
aux relations a tisser avec les différents partenaires de 'école.

La classe, mode d’emploi est organisé en chapitres dont 'agencement
correspond a 'urgence des questions a régler en tout début de carriere.
Ainsi, le premier chapitre traite des « premiers pas » et du « b. a. ba »
réglementaire : Comment préparer (et se préparer a) la rentrée ?
Comment organiser 'espace de la classe ? Comment gérer le temps ?
Quels sont les registres obligatoires a entretenir ? Quels sont les
supports a privilégier ? Que savoir sur les surveillances ? Etc.
Suivent d’autres « incontournables » : prendre en charge le groupe
classe et organiser les apprentissages, gérer les différences entre
éleves, connaitre les dispositifs d’aide, coopérer avec les parents,
travailler en équipe et avec les partenaires de I'école. ..

Enfin, une partie consacrée a I'éthique et a la profession aborde la
question des obligations et des responsabilités du PE, des valeurs de
I'école républicaine, et décrypte certains aspects administratifs que
I'enseignant rencontrera au fil de sa carriere.
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. SUE-1€@ VI s

. A N . Le coin juridique
Gérer une classe, c’est étre confronté a un ensemble de questions

pour lesquelles on ne dispose pas toujours d’'une réponse immédiate
et qui risquent d’étre déstabilisantes.

- Les textes juridiques et réglementaires de référence touchant
- a chaque theme traité sont rappelés lorsque nécessaire.

Des exemples de situations ou problématiques que l'on peut ren-
contrer « sur le vif », dans la pratique quotidienne de la classe, sont
énoncés a la fin de la plupart des chapitres et des réponses adaptées
sont proposées.

/= ENSEIGNER EST UN METIER QUI S’APPREND
T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

R T T LR L AR . . .. . . . N
La formation initiale et la formation continue doivent étre des

parties constitutives du métier d’enseignant. Nous souhaitons que
\L ol cet ouvrage constitue un véritable point d’appui, un outil s’inscrivant

¥ JEn téléchargement [ F.:ﬁ s dans cette réalité incontournable.
]
-

*Jud . Y1 .
Plus de 60 fiches (voir la liste complete -r.:??i'-.ﬂ Enseigner est fait d’engagements et de questionnements. Il faut

page 319) sont disponibles en télé- souvent « faire face ». Mais I'attachement a la réussite des éléves sait
':r mobiliser les énergies.
:‘- Nous adressons a tous nos vaeux de réussite dans ce métier qui est un
L)
-

chargement.

Pour y accéder gratuitement, il vous b beau métier.

suffit de flasher ce OR code qui vous Les auteurs
dirigera sur la fiche dédiée du site hachette-education.fr, et
de vous munir de votre preuve d’achat. Vous pouvez égale-
ment y accéder en utilisant le lien suivant : bitly/4458197
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