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     ANEXOS


     a) Diseño de encuesta estratificada


    Encuesta de acceso al mercado laboral formal de la migración venezolana en Lima Metropolitana 2015 2018


    Buenos días, soy estudiante de la Maestría en Desarrollo Humano en la Pontificia Universidad Católica del Perú y estoy analizando para mi Tesis de Maestría el acceso al mercado laboral formal de la migración venezolana en Lima Metropolitana para el período 2015-2018. Para ello considero importante contar con tu opinión. Toda la información será utilizada con fines estrictamente académicos. Agradezco el tiempo y espacio que me brindas. Muchas gracias.


    *Obligatorio


    Preguntas de control


    1. Nacionalidad. *Marca solo un óvalo.


    Venezolana


    Otra Después de la última pregunta de esta sección, deja de llenar el formulario.


    2. Edad. *Marca solo un óvalo.


     Menor de 25 años Después de la última pregunta de esta sección, deja de llenar el formulario.


    25 - 35 años


    36 - 45 años


    Mayor de 45 años Después de la última pregunta de esta sección, deja de llenar el formulario.


    3. Sexo. *Marca solo un óvalo.


    Masculino


    Femenino


    4. Indique el año en que arribó a Lima. *Marca solo un óvalo.


     2015


     2016


     2017


     2018


    Otros: ----------------------------------------Después de la última pregunta de esta sección, deja de llenar el formulario.


    5. Indique su nivel de instrucción. *Marca solo un óvalo.


    Primaria completa


    Secundaria completa


    Técnico superior universitario completo


    Licenciado completo


    Magíster completo


    Doctor completo


    Sin grado académico


    División del trabajo


    6. Indique su profesión. *Marca solo un óvalo.


    Arquitectura


    Artes y Humanidades


    Ciencias Empresariales


    Ciencias de la Naturaleza


    Ciencias de la Salud


    Ciencias Sociales


    Derecho


    Ingeniería


    Otros:


    7. Indique su nivel de dominio de un idioma extranjero. Puede responder más de una opción. *Selecciona todas las opciones que correspondan.


    8. ¿Usted tiene o ha tenido trabajo en el tiempo que ha estado en Lima? * 


    Marca solo un óvalo.


    Sí


    No Después de la última pregunta de esta sección, deja de llenar el formulario.


    9. Indique el rango de su última remuneración laboral formal.* 


    Marca solo un óvalo.


    Menor de 1200 soles


    Entre 1200 y 1800 soles


    Entre 1800 y 4000 soles


    Entre 4000 y 6000 soles


    Mayor de 6000 soles


    Actualmente no me encuentro trabajando


    10. En su último empleo, ¿cuál fue el nivel de instrucción requerido? *Marca solo un óvalo.


    Secundaria completa


    Técnico Superior Universitario completo


    Licenciado completo


    Magíster completo


    Doctor completo


    11. Indique el tamaño del centro laboral en su último empleo. *Marca solo un óvalo.


    1-10 trabajadores


    11-50 trabajadores


    51-200 trabajadores


    Más de 200 trabajadores


    12. Indique el tipo de contrato establecido en el último lugar de empleo. * 


    Marca solo un óvalo.


    Contrato de prácticas (pasantías)


    Contrato por obra o servicio


    Contrato a tiempo determinado


    Contrato a tiempo indeterminado


    El contrato fue oral Después de la última pregunta de esta sección, deja de llenar el formulario.


    13. Indique cómo consiguió el trabajo. Puede responder más de una opción. *Selecciona todas las opciones que correspondan.


    Desde Venezuela


    Desde Lima


    Por bolsa de trabajo online


    Sección de empleos en el periódico


    Anuncios en la calle


    Red de contactos


    Expatriado


    Capital social


    14. Indique cuáles han sido sus redes de soporte y ayuda en Lima. Puede responder más de una opción. *Selecciona todas las opciones que correspondan.


    Familiares en Venezuela


    Familiares en Perú


    Amigos venezolanos en Venezuela


    Amigos venezolanos en Lima


    Amigos peruanos en Lima


    Compañeros de trabajo venezolanos en Lima


    Compañeros de trabajo peruanos en Lima


    15. En una escala del 1 al 5, indique ¿cuánto han ayudado dichas redes de soporte? *Marca solo un óvalo.


    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    16. En una escala del 1 al 5, en comparación con Lima, ¿cuán relevante eran las redes de contacto en Venezuela para encontrar el empleo deseado?, siendo 1 nada relevantes y 5 muy relevantes. *Marca solo un óvalo.


    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    17. En una escala del 1 al 5 indique: ¿Qué tanto mejora sus probabilidades de encontrar el trabajo deseado a partir de redes de contacto? , siendo 1 lo más bajo y 5 lo más alto. *Marca solo un óvalo.


    
      [image: Uma imagem contendo Gráfico  Descrição gerada automaticamente]
    

    Aspiraciones personales


    18. En una escala del 1 al 5, ¿cuánta salud física ha logrado adquirir durante este período?, siendo 1 lo más bajo y 5 lo más alto. Entiéndase por salud física el mantener una buena salud, el alimentarse adecuadamente y el disponer de un lugar apropiado para vivir. *Marca solo un óvalo.
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    19. En una escala del 1 al 5, ¿cuánta integridad física ha logrado adquirir durante este período?, siendo 1 lo más bajo y 5 lo más alto. Entiéndase por integridad física el poder desplazarse libremente y el estar protegido de la violencia. *Marca solo un óvalo.
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    20. En una escala del 1 al 5, ¿cuánta independencia económica ha logrado adquirir durante este período?, siendo 1 lo más bajo y 5 lo más alto. *Marca solo un óvalo.
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    21. Durante el período 2015-2018 ¿ha sufrido en Lima algún tipo de discriminación que haya vulnerado su dignidad? *Marca solo un óvalo.


    Sí


    No


    22. Si usted ha respondido afirmativamente la pregunta anterior, indicar ¿qué tipo de discriminación ha sufrido que haya vulnerado su dignidad? Puede responder más de una opción. Selecciona todas las opciones que correspondan.


    Discriminación por origen nacional


    Discriminación racial o étnica


    Discriminación por nivel socioeconómico


    Discriminación de género


    Discriminación por orientación sexual


    23. En una escala del 1 al 5, ¿cuál es su percepción sobre su propio grado de autonomía (entendida como la capacidad personal para plantearse metas y escoger los medios adecuados para alcanzarlas)?, siendo 1 lo más bajo y 5 lo más alto. *Marca solo un óvalo.
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    24. En una escala del 1 al 5, ¿cuánta libertad ha logrado adquirir durante este período?, siendo 1 lo más bajo y 5 lo más alto. Entiéndase por libertad la oportunidad que ha tenido para realizar sus proyectos de vida. *Marca solo un óvalo.
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    Mercado laboral


    25. En una escala del 1 al 5, ¿qué tan difícil es acceder a un empleo formal?, siendo 1 lo más difícil y 5 lo más fácil. Entiéndase por empleo formal el tener un contrato de trabajo escrito. *Marca solo un óvalo.
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    26. ¿En qué rubro económico se encuentra empleado actualmente? *Marca solo un óvalo.


    Agropecuario


    Comercio


    Construcción


    Electricidad, Gas y Agua


    Manufactura


    Minería e Hidrocarburos


    Pesca


    Telecomunicaciones y otros servicios de información


    Transporte, almacenamiento, correo y mensajería


    Turismo


    Otros:


    Condiciones laborales formales


    27. ¿Qué obligaciones contractuales usualmente se incumplen por parte del empleador? Puede responder más de una opción. *Selecciona todas las opciones que correspondan.


    Incumplimiento con el horario de trabajo


    Incumplimiento con la fecha estipulada de pago de la remuneración


    Incumplimiento con el seguro obligatorio laboral


    Incumplimiento con las responsabilidades previamente estipuladas en el contrato


    Incumplimiento de la licencia de maternidad/paternidad


    Incumplimiento con el régimen de vacaciones


    Incumplimiento con el derecho a gratificaciones


    Otros:


    b) Diseño de guía de entrevista semiestructurada


    Fecha:


    Número de entrevista:


    Buenos días, soy estudiante de la Maestría de Desarrollo Humano y estoy realizando una investigación sobre el acceso al mercado laboral formal de la migración venezolana calificada en Lima Metropolitana para el período 2015-2018. Para ello, me parece importante contar con tu opinión. Toda información grabada será usada con fines estrictamente académicos. Agradezco el tiempo y espacio que me brindas. Muchas gracias.


    Datos personales


    Nombres y Apellidos: 


    Edad: 


    Sexo: 


    Grado de Instrucción: 


     Especialidad: 


    Consideraciones previas


    1era parte: vida en Venezuela antes y durante la crisis humanitaria 


    1. ¿Cómo era tu situación personal en Venezuela?


    2. ¿Qué actividad(es) estabas realizando allá?


    3. ¿Dónde trabajabas?


    4. ¿Qué tipo de empleo y contrato laboral tenías?


    5. ¿Qué redes de soporte tenías?


    2da parte: entre Venezuela y Lima


    1. ¿Cómo fue el proceso para tomar la decisión de migrar de Venezuela a Lima?


    3era parte: estando en Lima


    1. ¿Cuáles fueron las primeras actividades que realizaste al llegar a Lima?


    2. ¿Qué has hecho durante este período?


    Preguntas específicas


    División del trabajo


    1. Tareas específicas


    1.1 Oportunidades económicas y sociales


    1.1.1 ¿Qué oportunidades económicas y sociales (soporte, redes de contacto, amistades, etc.) te ha ofrecido Lima?


    Mercado laboral formal


    1. Actividades económicas formales reguladas por el Estado


    1.1. Demanda laboral formal


    1.1.1 ¿Qué opciones de empleo te ha ofrecido Lima durante este período?


    Capacidad de aspirar


    1. Metacapacidad prospectiva


    1.1 Recursos Materiales


    1.1.1 ¿Con cuáles recursos materiales cuentas actualmente?


    1.1.2 ¿Cuánta independencia económica has logrado durante este período?


    2. Valores cualitativamente apreciados y asociados al desarrollo profesional: imaginación, pensamiento, razón práctica y razonamiento constante


    2.1 Conciencia de objetivos inmediatos y mediatos


    2.1.1 ¿Cuáles capacidades personales has logrado adquirir durante este período?


    2.1.2 Menciona dos metas a corto y mediano plazo que te hayas planteado durante este período


    2.1.3 ¿Qué crees que se requiere para lograr estas metas?


    2.1.4 ¿Cuáles son tus aspiraciones personales?


    2.1.5 En este período, ¿has sufrido algún tipo de discriminación? En caso de que así sea, ¿qué tipo(s) de discriminación y por qué crees que la has sufrido?


    2.1.6 ¿Cuál es tu proyección a futuro?


    c) Tabla ampliada de información de entrevistados 


    
      
        
          	
            Entrevistados

          

          	
            Edad

          

          	
            Sexo

          

          	
            Grado académico

          

          	
            Trabajo en Venezuela

          
        


        
          	
            E1

          

          	
            40

          

          	
            F

          

          	
            Magíster


            en Ciencias de la Comunicación

          

          	
            Senior Account Manager en empresa trasnacional de tecnología y Docente Universitario

          
        


        
          	
            E2

          

          	
            37

          

          	
            F

          

          	
            Licenciada en Química

          

          	
            Gerente General en empresa familiar de distribución de reactivos químicos y equipos para laboratorio clínico y químico

          
        


        
          	
            E3

          

          	
            30

          

          	
            M

          

          	
            Magíster en Gerencia Pública

          

          	
            Gerente Comercial en empresas familiares de fabricación de papel y cartón

          
        


        
          	
            E4

          

          	
            39

          

          	
            F

          

          	
            Licenciada en Educación Inicial

          

          	
            Visitador Médico

          
        


        
          	
            E5

          

          	
            31

          

          	
            F

          

          	
            Técnico Universitario en Primeros Auxilios

          

          	
            Asistente Administrativo en empresa privada

          
        


        
          	
            E6

          

          	
            28

          

          	
            F

          

          	
            Licenciada en Ingeniería Informática

          

          	
            Al terminar sus estudios universitarios migró a Lima Metropolitana

          
        


        
          	
            E7

          

          	
            36

          

          	
            M

          

          	
            Técnico Universitario en Electricidad

          

          	
            Mecánico instrumentista y apoyo en seguridad y control de procesos

          
        


        
          	
            E8

          

          	
            39

          

          	
            M

          

          	
            No calificado con secundaria completa

          

          	
            Operador de planta y subestaciones eléctricas

          
        


        
          	
            E9

          

          	
            25

          

          	
            M

          

          	
            No calificado con secundaria completa

          

          	
            Chofer de distribuidora de alimentos

          
        


        
          	
            E10

          

          	
            45

          

          	
            M

          

          	
            No calificado con secundaria completa

          

          	
            Dueño de salón de belleza y Estilista Profesional

          
        


        
          	
            E11

          

          	
            41

          

          	
            M

          

          	
            Técnico Universitario en Recursos Humanos

          

          	
            Asistente de Recursos Humanos en Dirección Regional de del Poder Judicial

          
        


        
          	
            E12

          

          	
            45

          

          	
            M

          

          	
            No calificado con secundaria completa

          

          	
            Dueño de charcutería
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