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    Prefácio


    Quando recebi o convite para prefaciar esta obra, pensei: por que eu indicaria este livro? Bem, a resposta é simples — o primeiro e mais importante motivo é que o seu conteúdo, do início ao fim, é fundamentado na Bíblia Sagrada. E as Escrituras Sagradas, em seu caráter inerrante e infalível, existem para que possamos compreender, respeitar, temer e amar a Deus; para viver uma vida sob as bênçãos divinas, não há uma maneira melhor de buscar ao Senhor senão por meio de sua Palavra.


    A segunda razão pela qual me asseguro em indicar esta leitura é a autoridade do autor diante do assunto. Rodney Betetto é pastor, formado em Teologia e um incansável estudioso da Bíblia. Isso, aliado a sua vasta vivência profissional, deu origem a este projeto singular. Deus, em sua bondade e misericórdia para nos orientar pelos caminhos da vida, livrando-nos dos lugares espinhosos e mostrando-nos o que é bom, nos deixou, como guia seguro, a Bíblia Sagrada, que, sendo a única e inexorável verdade, leva-nos a caminhar com Cristo. “Lâmpada para os meus pés é a tua palavra, e luz para os meus caminhos”, diz o texto de Salmos 119:105.


    Sendo assim, uma vida com Deus é uma existência coerente com a sua Palavra e seus ensinamentos. Pude perceber que Betetto vive aquilo em que crê desde o primeiro encontro de nossas trajetórias profissionais nos anos 1990, no início de minha carreira. O cenário econômico daquela época, junto com as grandes dificuldades que afetavam o segmento em que minha empresa atuava, me obrigou a buscar uma reestruturação de dívidas. Naquele momento, Rodney Betetto trabalhava em um dos grandes bancos do Brasil, o que naturalmente nos colocava em lados opostos; mas, para Deus, os planos eram outros.


    Desde então, passei a notar mais atentamente sua grande capacidade intelectual, aliada a uma postura cautelosa e uma fala mansa que, quando estimuladas, mostravam um homem que não somente sabia o que dizer, na relevância de seu conteúdo, mas também como dizer, na sabedoria de sua postura.


    Assim como todos os feitos de Deus, esse foi no tempo do Senhor. Betetto, durante quinze anos, dedicou sua carreira ao setor bancário, e mais cinco a outras diversas atividades, antes de contarmos com o privilégio de sua colaboração em nossa empresa, onde continua até hoje. Em 2009, um ano após a expansão do empreendimento e um tempo de muitas provações, decidi reunir um grupo de pessoas para orarmos, jejuarmos e agradecermos. Betetto, naquela campanha, teve importância fundamental, tanto pelo seu comprometimento como por sua fé, autoridade e conhecimento da Palavra.


    Nós não planejamos, mas o Senhor certamente o fez; a campanha de fé durou exatamente 40 dias. Na Bíblia, em diferentes passagens, o número 40 representa o início de uma nova atividade de Deus, o que se comprovou verdade ao longo dos seguintes anos. Aquela mobilização de fé marcou o início de uma tradição que carregamos até hoje, que chamamos de culto de final de safra. Nessa ocasião, agradecemos a Deus por todo o trabalho do ano. Tal celebração continua sendo conduzida pelo autor até hoje.


    Rodney Betetto é, além de colega de trabalho e grande amigo, uma pessoa com toda legitimidade e autoridade para espalhar seu conhecimento sobre a Palavra de Deus, aliado à sua vivência profissional. Desde seu ingresso em nossa empresa, ele tem desenvolvido o projeto Lições da Bíblia para o sucesso profissional, correlacionando os desafios diários do mundo corporativo, gestão de carreira e postura profissional com os eternos ensinamentos da Palavra de Deus. Para isso, estudou profundamente os conteúdos das Escrituras e dedicou-se à produção de um material que fosse capaz de proporcionar reflexões e aprendizados — todos pautados na Bíblia, a fim de contribuir para o bem das relações diversas, dentro e fora do ambiente de trabalho.


    O resultado é este livro. São 52 lições; em média, uma para cada semana do ano. Mas o conteúdo vai muito além de um manual sobre comportamento pessoal ou práticas profissionais — a cada página, você vai se sentir desafiado à excelência. Quando alinhamos nossa vida aos ensinos bíblicos, o resultado vem na forma de bênçãos do Senhor sobre ela. Com toda certeza, cada leitor verá os resultados disso em sua carreira, em sua empresa, em seu empreendimento. Sucesso, enfim. Afinal, a Palavra de Deus nunca volta vazia; antes, fará o que lhe apraz e prosperará naquilo para o que o Senhor a enviou.


    Carlos Ubiratan Garms

  

  
    Introdução


    Este livro nasceu de maneira despretensiosa, a partir de breves meditações diárias enviadas a colaboradores e colegas de trabalho do grupo, cujos donos adotam a Bíblia como parâmetro para reger as relações éticas no dia a dia.


    A adesão àquelas meditações foi extraordinária. De funcionários de níveis operacionais até altos executivos e membros do Conselho, todos deram feedback positivo e incentivo para a continuidade das meditações, sem distinção entre protestantes, católicos ou adeptos de outros credos.


    As meditações aplicavam passagens bíblicas a temas relacionados aos preceitos da administração moderna e, por consequência, do mercado de trabalho. Trabalhe com propósito nasceu, por assim dizer, no “chão da fábrica”, reunindo temas de interesse geral, situações vividas no ambiente corporativo e até, realidades que refletem o momento do nosso país.


    Foram escolhidos 52 temas relacionados a áreas como empreendedorismo, comunicação, trabalho em equipe, planejamento, organização, capacitação, disciplina e muitos outros. Entram na lista, também, elementos caros à governança corporativa do século 21, como sustentabilidade, resiliência, empregabilidade, desenvolvimento de competências e feedback. Todos esses assuntos, organizados em seis unidades temáticas, foram idealizados de maneira que você possa meditar em um tema por semana, ao longo das 52 semanas do ano.


    Essa visão da Bíblia pode surpreender muitas pessoas, dada a multiplicidade de histórias, passagens, parábolas e anedotas que podem encontrar paralelos no trabalho nos dias de hoje. Vale citar aqui o conselho do sogro de Moisés, Jetro, que o orientou a delegar tarefas e aliviar sua carga de responsabilidade na condução do povo de Israel rumo à Terra Prometida. Ou seja, esse tema, hoje objeto de cursos de aprimoramento de gestão corporativa, já estava presente na visão de administração daquele homem 3,5 mil anos atrás.


    Se você observar o conjunto de princípios reunidos nesta obra, sua vida profissional poderá ser grandemente abençoada. E isso terá um grande impacto no seu nível de empregabilidade ou no sucesso de seu empreendimento.


    Ressalte-se que o milagre dos resultados vai depender de duas atitudes essenciais. A primeira, colocar tudo nas mãos de Deus – ou seja, dedicação, reconhecimento, observação dos princípios e valores transmitidos pelo Senhor. A segunda, entender que a conduta ética, a postura humilde, a persistência diante da adversidade, a prevalência da verdade sobre a mentira, a sabedoria de ouvir conselhos, o investimento em capacitação, o domínio do temperamento, a satisfação em servir, a ambição comedida e o respeito pelas pessoas vão garantir uma vida plena no trabalho.


    Independentemente de sua atividade profissional, é possível encontrar satisfação, propósito e recompensa no seu trabalho. E isso, mais do que dinheiro, fama ou reconhecimento, é o demonstrativo do verdadeiro sucesso profissional!

  

  
    Trabalhando com Jesus


    “Jesus, porém, disse: ‘Meu Pai sempre trabalha, e eu também’.”


    (João 5:17)


    O trabalho é uma bênção ou uma maldição? Que tal mergulhar nos ensinamentos bíblicos e tentar decifrar a visão do inventor do trabalho?


    Os primeiros capítulos do livro de Gênesis tratam do trabalho realizado por Deus na Criação, detalhando como, por meio de sua Palavra e do seu Espírito, o Criador trouxe à existência todas as coisas. É o relato do trabalho divino, e o próprio Deus atestou a qualidade daquilo que foi criado – seu trabalho foi ótimo, portanto, a origem do trabalho é uma bênção.


    Aliás, a primeira menção à bênção está no versículo 28 do primeiro capítulo de Gênesis:


    “Assim, Deus criou os seres humanos à sua própria imagem, à imagem de Deus os criou, homem e mulher os criou. Então Deus os abençoou e disse: ‘Sejam férteis e multipliquem-se. Encham e governem a terra. Dominem sobre os peixes do mar, sobre as aves do céu e sobre todos os animais que rastejam pelo chão’.”


    (Gênesis 1:27-28)


    Deus abençoou o ser humano com suas palavras; isto é, o Senhor desejou o sucesso do primeiro casal, motivando-o ao trabalho fértil e produtivo. No capítulo 2, os detalhes desse trabalho são mais evidentes: além de se multiplicarem e encherem toda a terra, eles receberam a responsabilidade de administrar, gerenciar, cultivar, guardar, classificar e catalogar os elementos criados.


    O trabalho, para Deus, é uma bênção. Ele capacitou o ser humano, criado à sua imagem e semelhança, a multiplicar essa bênção com o próprio trabalho. Trabalhar é algo que motiva, proporciona alegria, confere significado, demonstra propósito, edifica, valoriza, recompensa – sim, o trabalho é uma bênção!


    Continuando a leitura do livro de Gênesis, encontra-se uma revelação surpreendente: a de como podemos transformar um trabalho abençoado em maldição. No terceiro capítulo, o ser humano, abençoado por Deus, resolve rebelar-se contra o Criador, desobedecendo às instruções recebidas e permitindo que desejos maliciosos penetrassem em seu coração. Em outras palavras, Adão e sua mulher, Eva, tentaram encurtar o caminho para o sucesso, quebrando as regras. Eles já não se contentavam com o maravilhoso fato de terem sido criados à imagem e semelhança do Altíssimo – antes, iludiram-se com o desejo de se tornarem iguais ao Criador. Eles conheciam o bem, foram comissionados para multiplicar as bênçãos; porém, estavam insatisfeitos. Queriam conhecer o mal e tornaram-se multiplicadores da maldição também.


    Decisões precipitadas, não planejadas ou incorretas podem levar um trabalho abençoado a se tornar uma maldição. Após a trágica decisão do primeiro casal, a excelência do trabalho, antes realizado com alegria e plenitude, agora se tornou um peso:


    “Com o suor do rosto você obterá alimento, até que volte à terra da qual foi formado. Pois você foi feito do pó, e ao pó voltará.”


    (Gênesis 3:19)


    Então, o trabalho é uma maldição?


    De acordo com o livro de Gênesis, o trabalho, no padrão divino, é uma benção; porém, no padrão humano, que se tornou conhecedor do bem e do mal, o trabalho pode ser bênção ou maldição. Fora do Jardim do Éden, os descendentes de Adão e Eva fizeram suas escolhas, alternando o bem e o mal. Caim e Abel escolheram suas profissões. Enquanto Abel se tornou pastor de ovelhas, Caim foi lavrador. A certa altura, ambos apresentaram o fruto de seu trabalho a Deus, que se agradou de Abel, mas rejeitou Caim. Isso foi o suficiente para desencadear os desejos malignos. Caim havia escolhido a maldição, e sua inveja e revolta multiplicaram-na. Abel, por sua vez, buscou a bênção, fugiu da maldição da terra e escolheu criar animais seguindo o exemplo de Deus, que os havia vestido com peles. Caim irou-se e voltou-se contra o seu irmão.


    “‘Por que você está tão furioso?’, o Senhor perguntou a Caim. ‘Por que está tão transtornado? Se você fizer o que é certo, será aceito. Mas, se não o fizer, tome cuidado! O pecado está à porta, à sua espera, e deseja controlá-lo, mas é você quem deve dominá-lo.’”


    (Gênesis 4:6-7)


    Dominar o pecado é trabalhoso, e Caim não resistiu. Assim, aquele trabalho terminou em tragédia. O trabalho amaldiçoado gera ira e vingança, mas o trabalho de Deus é pacificador. Caim assassinou seu irmão. Então, ele não deveria ser condenado e sacrificado também? Mas Deus poupou sua vida. Mesmo assim, ele foi condenado pelo seu próprio trabalho, que se tornou mais penoso ainda.


    Os descendentes de Caim se multiplicaram e deram origem a pessoas que exerceram as mais diferentes profissões: construtores, fabricantes de tendas, criadores de gado, músicos e ferreiros. Seu trabalho poderia ser abençoado, não fosse a tendência para o mal em seus corações, provocando desejos, insatisfações e rebeldia. A infidelidade se tornou comum; o ódio e o desejo de vingança proliferaram, levando a assassinatos e muita crueldade.


    Adão e Eva tiveram muitos outros filhos, mas um deles se destacou: Sete, que significa “substituto”. Segundo o relato de Gênesis, a descendência de Sete começou a invocar o nome de Deus. Essas pessoas buscavam a bênção – e um de seus descendentes foi Noé:


    “Aos 182 anos, Lameque gerou um filho. Chamou-o de Noé, pois disse: ‘Que ele nos traga alívio de nossas tarefas e do trabalho doloroso de cultivar esta terra que o Senhor amaldiçoou’.”


    (Gênesis 5:28-29)


    O coração humano desejava libertar-se do trabalho amaldiçoado, porém toda a Terra estava corrompida. A perversidade e a inclinação para o mal dominavam a espécie humana. Algo deveria ser feito – e Deus utilizou o trabalho para limpar e reconstruir a humanidade. Noé foi o escolhido para construir a arca, uma imensa embarcação, para salvar sua família e as diferentes espécies animais da inundação que atingiria o planeta. Isso só foi possível pelo fato de Noé andar com Deus; assim, ele se comunicava com o Criador, que lhe instruiu e capacitou à realização daquela grande obra.


    A escolha de Noé testifica que o trabalho é uma bênção. Todos pereceram nas águas do dilúvio, mas ele e sua família foram salvos, com o propósito de povoar toda a Terra. Apesar de seu feito, e do fato de andar com Deus, Noé não conseguiu transformar em realidade a esperança depositada nele pelos pais: a de aliviar o trabalho e o peso do sofrimento das mãos humanas. Com efeito, seus descendentes continuaram a intercalar a bênção e a maldição no trabalho.


    Aproximadamente dois mil anos depois de Noé, o ser humano continuava nos seus altos e baixos, com o trabalho oscilando entre bênção e maldição, até se cumprir o que fora dito por Isaías e outros profetas acerca da vinda do Messias, o salvador. A esperança presente desde os tempos de Noé se reacendera!


    “Assim como jurei no tempo de Noé que nunca mais cobriria a terra com um dilúvio, agora juro que nunca mais ficarei irado com você nem a castigarei.”


    (Isaías 54:9)


    Noé trouxe esperança sobre o alívio no trabalho, mas, como o profeta Ezequiel declarou, nem grandes homens de Deus, como Noé, Jó ou Daniel, seriam capazes de aliviar o sofrimento de alguém.


    “Tão certo como eu vivo, diz o Senhor Soberano, ainda que Noé, Daniel e Jó estivessem ali, não seriam capazes de salvar seus filhos nem suas filhas. Somente eles seriam salvos por sua justiça.”


    (Ezequiel 14:20)


    Moisés precisou de quarenta dias para registrar os mandamentos de Deus para o povo; e precisou de quarenta anos para escrever o Pentateuco, os cinco primeiros livros do que hoje conhecemos como a Bíblia Sagrada. Sob a inspiração do Espírito Santo, tudo foi registrado. Porém, chegamos ao tempo de Jesus, o Filho de Deus. Ele não escreveu nenhum livro; não alterou nada do que havia sido escrito – contudo, deu vida às palavras do Antigo Testamento. Sim, Jesus firmou uma outra aliança, o Novo Testamento, e seus discípulos registraram suas mensagens, inspirados pelo mesmo Espírito Santo.


    Quem almeja o sucesso no trabalho precisa conhecer Jesus, o carpinteiro, filho de José. Jesus trouxe uma nova perspectiva, tornando-se a bênção do trabalho. Durante trinta anos, ele foi crescendo em sabedoria, estatura e graça diante de Deus e dos homens. O salvador iniciou um ministério inigualável que, por três anos, revolucionou tudo o que se pode imaginar sobre a excelência do ser humano. Nesse período, o mestre arregimentou muitos discípulos, selecionando doze homens improváveis para serem seus apóstolos, ou seja, os enviados para trabalhar em sua obra. Entre eles, havia pescadores endividados e sem perspectivas que, obedecendo a uma simples ordem sua, realizaram a maior pescaria de suas vidas; e um cobrador de impostos rejeitado pela sociedade, mas possuidor de um dom especial para registrar as boas notícias sobre a obra realizada por Jesus. Cada um daqueles homens tinha um ofício – e deixaram tudo de lado para realizar o trabalho para o qual Cristo os comissionara.


    Com exemplos, parábolas e discussões, Jesus trouxe ensinamentos essenciais para a vida, diversos deles relacionados ao trabalho e à família. Quanto à expectativa de alívio do trabalho e do sofrimento das mãos, Jesus lançou um convite:


    “Venham a mim todos vocês que estão cansados e sobrecarregados, e eu lhes darei descanso. Tomem sobre vocês o meu jugo. Deixem que eu lhes ensine, pois sou manso e humilde de coração, e encontrarão descanso para a alma. Meu jugo é fácil de carregar, e o fardo que lhes dou é leve.”


    (Mateus 11:28-30)


    Dois mil anos se passaram desde o início do ministério de Jesus. Hoje, como nos dias de Noé, bênção e maldição se intercalam. Porém, uma escolha deve ser feita – a de trabalhar com Jesus.


    “Jesus se aproximou deles e disse: ‘Toda a autoridade no céu e na terra me foi dada. Portanto, vão e façam discípulos de todas as nações, batizando-os em nome do Pai, do Filho e do Espírito Santo. Ensinem esses novos discípulos a obedecerem a todas as ordens que eu lhes dei. E lembrem-se disto: estou sempre com vocês até o fim dos tempos’.”


    (Mateus 28:18-20)


    Jesus ensinou a seus discípulos um novo padrão de vida, com ética, moral, capacitação e excelência. Com o Filho de Deus, uma nova aliança foi firmada. Não precisamos fazer tudo sozinhos, pois Deus está conosco; ele nos orienta, fortalece e concede sabedoria. O Senhor nos ajuda na tomada de decisões, no planejamento e na execução de nossas atividades. Quando entendemos seu propósito e começamos a andar conforme seus ensinamentos, nem imaginamos o que Deus pode acrescentar à nossa carreira de sucesso. Já não se trata mais de esperança, mas sim de fé – e de convicção absoluta no plano de Deus para toda a humanidade.
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